Zavod za varstvo
kulturne dediséine Slovenije

.

Na podlagi 35. in 42. ¢lena Zakona o uresnievanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, &t.
77/07 — uradno predi$éeno besedilo in nasl.), petega odstavka 5. ¢lena in pete alineje prvega odstavka
12. ¢lena Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Republike Slovenije za varstvo kulturne dedisé¢ine
(Uradni list RS, st. 65/08, 54/14 in 83/18; v nadaljnjem besedilu: Sklep o ustanovitvi), po
predhodnem mnenju reprezentativnega sindikata $t. 7/2022 - IO KS ZVKDS z dne 5. 8. 2022 ter v
soglasju s Svetom Zavoda $t. 0131-0009/2022/2-1z dne 19. 10. 2022 sprejemam

PRAVILNIK O NOTRANJI ORGANIZACIJI
JAVNEGA ZAVODA REPUBLIKE SLOVENIJE ZA VARSTVO KULTURNE DEDISCINE

1. SPLOSNI DOLOCBI

1. d¢len
(vsebina pravilnika)

(1) Ta pravilnik dolo¢a organizacijske enote v Javnem zavodu Republike Slovenije za varstvo kulturne
dedi¥¢ine (v nadaljnjem besedilu: Zavod), njihova delovna podro¢ja in medsebojna razmerja, na¢in
izvajanja nalog v vseh organizacijskih enotah Zavoda ter vodenje, pooblastila in odgovornosti pri
izvajanju nalog Zavoda.

(2) Organizacijska shema oziroma organigram, ki prikazuje organizacijsko strukturo Zavoda, je kot
priloga sestavni del tega pravilnika.

2. clen
(slovniéna oblika)

V pravilniku uporabljeni izrazi, zapisani v slovni¢ni obliki moskega spola, so uporabljeni kot nevtralni
za moske in Zenske.

I1. ORGANIZACIJA ZAVODA

3. dlen
(nadela organiziranosti)

Organizacija Zavoda je oblikovana tako, da zagotavlja strokovno, uéinkovito, racionalno in usklajeno
izvr§evanje nalog, uéinkovit nadzor nad opravljanjem dela, usmerjenost k uporabnikom storitev in
ucinkovito sodelovanje z ustanoviteljem ter drugimi organi in institucijami.

4. Clen
(naloge Zavoda)

(1) Organizacija Zavoda se dolo¢a glede na zahteve izvajanja drZzavne javne sluZbe in obvladovanja
poslovnih procesov. Organizacija je dolo¢ena glede na naloge Zavoda, kot jih dolo¢ata Sklep o
ustanovitvi in Zakon o varstvu kulturne dediS$éine, ter glede na cilje in poslanstvo Zavoda ob
upostevanju nacel dobrega gospodarjenja ter obvladovanja poslovnih procesov in tveganj.

(2) Naloge Zavoda so:

— naloge drzavne javne sluZbe varstva kulturne dedi$¢ine,

- druge naloge, ki se ne financirajo iz drZavnega proracuna, ter
- skupne poslovne, administrativne in tehni¢ne naloge.



5. clen
(organizacijske enote Zavoda)

(1) V okviru Zavoda so oblikovane naslednje notranje organizacijske enote (v nadaljnjem besedilu:
organizacijske enote):

- glavni organizacijski enoti, dologeni z zakonom in s Sklepom o ustanovitvi,
- vedje organizacijske enote, dolo¢ene s Sklepom o ustanovitvi,
- oddelki.

(2) Glavna organizacijska enota je enota, ki je dolo¢ena z Zakonom o varstvu kulturne dedi$¢ine in ki
je s Sklepom o ustanovitvi opredeljena kot glavna organizacijska enota. Zavod ima dve glavni
organizacijski enoti, in sicer Sluzbo za kulturno dedis¢ino in Center za konservatorstvo.

(3) Vedja organizacijska enota je enota, ki je dolo¢ena z drugim do éetrtim odstavkom 5. ¢lena Sklepa
o ustanovitvi. Vedje organizacijske enote so:

— v sestavi Sluzbe za kulturno dedisé¢ino: Obmoé¢na enota Celje, Obmoé¢na enota Kranj, Obmo¢na
enota Ljubljana, Obmo¢na enota Maribor, Obmoé¢na enota Nova Gorica, Obmo¢na enota Novo
mesto in Obmoéna enota Piran;

- vsestavi Centra za konservatorstvo: Restavratorski center in Center za preventivno arheologijo;

- Skupne sluzbe;

- Sluzba za razvoj.

(4) Oddelki po tem pravilniku so manj$e organizacijske enote v sestavi drugih organizacijskih enot
Zavoda v skladu s tem pravilnikom in Pisarna generalnega direktorja.

III. NALOGE DRZAVNE JAVNE SLUZBE VARSTVA KULTURNE DEDISCINE IN
DRUGE NALOGE, KI SE NE FINANCIRAJO IZ DRZAVNEGA PRORACUNA

6. ¢len
(glavni organizacijski enoti Zavoda)

Naloge drzavne javne sluzbe varstva kulturne dedi$¢ine so izvirne naloge Zavoda. Izvajajo se v dveh
glavnih organizacijskih enotah Zavoda, in sicer v:

—  Sluzbi za kulturno dedis$¢ino in

- Centru za konservatorstvo.

7.  ¢len
(Sluzba za kulturno dedisc¢ino)

(1) Slurba za kulturno dedi¥éino izvaja naloge drZavne javne sluZzbe varstva, ohranjanja in
popularizacije kulturne dedi$¢ine preteZno kot trajne in po vsem ozemlju drZave enakomerno
razporejene storitve in naloge (trajne naloge drZavne javne sluzbe). Zavod s Sluzbo za kulturno
dedis¢ino zagotavlja kulturni dedi$éini osnovno strokovno varstvo, sodeluje z lastniki in drugimi
uporabniki storitev Zavoda ter izvaja javna pooblastila v zvezi z varstvom, ohranjanjem in
popularizacijo kulturne dediéine. Sluzba za kulturno dedi$éino izvaja tudi druge naloge, ki se ne
financirajo iz drzavnega proracuna.

(2) SluZbo za kulturno dediséino vodi generalni konservator, ki je za svoje delo in za delo Sluzbe za
kulturno dedis¢ino in njenih ve&jih organizacijskih enot odgovoren neposredno generalnemu
direktorju.

(3) Skupne naloge Sluzbe za kulturno dediséino so:

— dokumentiranje, vrednotenje, raziskovanje oziroma preucevanje in interpretiranje dediScine,

- priprava predlogov za vpis dedi$¢ine v register za potrebe pravnega varstva kulturne dedis¢ine,

—  priprava strokovnih podlag, smernic, mnenj in gradiv za prostorske akte in razvojne dokumente,

- ugotavljanje ogroZenosti dedi$¢ine (v primeru oboroZenega spopada, naravnih ali drugih nesre¢
in sorodnih dejavnikov),

— priprava internih navodil za izvajanje javne sluzbe, standardov in strategije varstva,



— izvajanje posameznih nalog varstva in ohranjanja za posebne vrste dedis¢ine (tehniska,
podvodna arheologija, nesnovna ...), za katere ni smotrno, da so organizirane v veéjih
organizacijskih enotah SluZbe za kulturno dediséino,

~ sodelovanje pri raziskovanju, razvoju in implementaciji metod celostnega varstva ohranjanja in
upravljanja kulturne dedi$¢ine,

- sodelovanje pri naértovanju, vodenju, koordinaciji in izvedbi projektov za nominacijo kulturne
dediséine na mednarodne sezname,

— sodelovanje pri medresorskem usklajevanju,

— izvajanje projektov za razvijanje zavesti javnosti o varstvu in ohranjanju dedis¢ine,

— izvajanje projektov popularizacije, usposabljanja, praktikuma ipd. s podrodja varstva in
ohranjanja kulturne dedis¢ine,

— izvajanje programov strokovnega izpopolnjevanja ter programov usposabljanja in
vseZivljenjskega udenja s podro€ja konservatorske stroke,

- izvajanje projektov mednarodnega sodelovanja s podrodja varstva ter vodenje projektov
posameznih organizacijskih enot,

— upravljanje in standardizacija baz podatkov, vkljuéno z GIS in multimedijskimi vsebinami, ter
povezovanje z zunanjimi podatkovnimi bazami,

— priprava strokovnih standardov in metod za podroéje konservatorstva,

~ administrativna in tehni¢na podpora pri izvajanju nalog drZavne javne sluzbe,

— sodelovanje z drugimi organizacijskimi enotami Zavoda,

—  skrb za varnost in zdravje pri delu ter varstvo pred poZarom,

— izvajanje drugih nalog, ki so opredeljene v Sklepu o ustanovitvi in Zakonu o varstvu kulturne
dedisdine,

- na podlagi javnega pooblastila izdajanje kulturnovarstvenih pogojev in soglasij ter mnenj za
posege v dediséino, vodenje evidence raziskav, izdajanje odlo¢b o arheoloskem najdi¢u in
odrejanje lastnikom spomenikov izvedbo dolocenih ukrepov varstva in ohranjanja spomenikov,

— izvajanje drugih nalog in projektov po dogovoru z neposredno nadrejenim.

(4) SluZba za kulturno dediSéino ima v svoji sestavi sedem veéjih organizacijskih enot, dolo¢enih s
Sklepom o ustanovitvi, ki so obmo¢no organizirane, in sicer:

—  Celje,

— Kranj,

— Ljubljana,

—  Maribor,

— Nova Gorica,
— Novo mesto,
— Piran.

(5) V okviru Sluzbe za kulturno dedi$¢ino so kot oddelek oblikovani Glavna pisarna, Oddelek za
konservatorstvo in Oddelek za sistemske pravne zadeve s podrodja Sluzbe za kulturno dediséino.

(6) Glavna pisarna izvaja preteZno naloge s podrodja upravljanja dokumentarnega gradiva,
povezanega z upravnimi in drugimi postopki opravljanjem nalog sprejemnega prostora,
evidentiranjem dokumentarnega gradlva, nJegov1m odpremljanjem ter zagotavljanjem varovanja
dokumentarnega gradlva vodenjem, ureJanJem in vzdrZevanjem evidenc dokumentarnega gradiva
ter usklajevanjem in nadziranjem ravnanja z dokumentarnim gradivom.

(7) Oddelek za sistemske pravne zadeve s podrocja Sluzbe za kulturno dedis¢ino spremlja izvajanje
nalog Sluzbe za kulturno dedi$éino s pravnega vidika varstva in ohranjanja kulturne dedis¢ine,
analizira izvajanje javnih pooblastil in drugih postopkov Sluzbe za kulturno dedis¢ino ter pripravlja
gradiva za reSevanje pravnih vprasanj s podrodja varstva in ohranjanja.

(8) Posamezni zgoraj navedeni oddelek vodi vodja oddelka ali strokovni delavec, ki ga za vodenje,
usklajevanje, koordiniranje ter izvajanje del in nalog posameznega oddelka izmed zaposlenih v Sluzbi
za kulturno dedi$éino na predlog generalnega konservatorja s sklepom imenuje oziroma pooblasti
generalni direktor. Vodja oddelka oziroma strokovni delavec po pooblastilu je za svoje delo
odgovoren neposredno nadrejenemu.



(9) V sestavi posamezne vedje organizacijske enote so oblikovani oddelki, kot so podrobneje
opredeljeni v 8. ¢lenu tega pravilnika.

8. dlen
(organizacijske enote Sluzbe za kulturno dedis¢ino)

(1) Vedjo organizacijsko enoto v sestavi Sluzbe za kulturno dedis¢ino vodi vodja organizacijske enote,
ki ga na predlog generalnega konservatorja s sklepom imenuje generalni direktor. Vodja vecje
organizacijske enote je za svoje delo in za delo organizacijske enote, ki jo vodi, odgovoren neposredno
generalnemu konservatorju.

(2) Naloge posamezne vedje organizacijske enote Sluzbe za kulturno dedi$€ino so:

— evidentiranje, identificiranje, raziskovanje oziroma preucevanje ter beleZenje lastnosti kulturne
dediséine,

— dokumentiranje kulturne dedi$¢ine in njenega stanja,

— priprava predlogov in strokovnih podlag za razglasitev spomenikov,

— izdelava strokovnih podlag za prostorske akte,

— analiziranje in vrednotenje dedi$¢ine v prostoru,

- priprava navodil in nasvetov lastnikom dediScine,

— spremljanje materialnega stanja dediS¢ine na terenu,

— izdajanje kulturnovarstvenih pogojev, soglasij in mnenj,

— izdajanje odlo¢b o arheoloskih najdisécih,

— izvajanje strokovnega nadzora nad posegi v dedis¢ino,

— izvajanje strokovnega nadzora nad raziskavami dediScine,

- zajemanje podatkov o dedis¢ini v zvezi z vrednotenjem, spremljanjem stanja, ogroZenostjo in
$kodo, izdajo kulturnovarstvenih pogojev in soglasij ter drugih aktov, nadzorom ipd.,

- sodelovanje pri varstvu dedi$¢ine v primeru oboroZenega spopada ter varstvu pred naravnimi in
drugimi nesre¢ami,

— upravljanje in standardizacija baz podatkov, vklju¢no z GIS in multimedijskimi vsebinami, ter
povezovanje z zunanjimi podatkovnimi bazami,

—  priprava strokovnih standardov in metod za podrodje konservatorstva,

—  izvajanje projektov za razvijanje zavesti o varstvu in ohranjanju kulturne dedis¢ine,

~  izvajanje projektov mednarodnega sodelovanja s podrodja varstva in ohranjanja dedis¢ine,

— izvajanje programov strokovnega izpopolnjevanja ter programov usposabljanja in
vseZivljenjskega uéenja s podrodja konservatorske in konservatorsko-restavratorske dejavnosti,

— vodenje internih knjiZnic za podro&je varstva in ohranjanja kulturne dedis¢ine,

— sodelovanje z drugimi organizacijskimi enotami Zavoda, drugimi drZavnimi organi ter lastniki
oz. uporabniki kulturne dediscine,

~  priprava gradiv za standarde in strategije varstva,

— sodelovanje pri izdelavi konservatorskih naértov in konservatorskih nafrtov za prenovo ter
revizija konservatorskih nadrtov, ki jih pripravijo druge osebe,

— sodelovanje pri pripravi naértov upravljanja,

- izvajanje drugih nalog, ki so opredeljene v Sklepu o ustanovitvi in Zakonu o varstvu kulturne
dediscine,

—  skrb za varnost in zdravje pri delu ter varstvo pred poZarom,

- izvajanje drugih nalog in projektov po dogovoru z neposredno nadrejenim.

(3) V prej$njem odstavku navedene naloge vsak za svoje podrodje v posamezni vedji organizacijski
enoti SluXbe za kulturne dedi$éine izvajajo naslednji strokovni oddelki:

— Oddelek za dokumentacijo,

— Oddelek za konservatorstvo,

— Oddelek za restavratorstvo.

(4) Posamezni zgoraj navedeni oddelek vodi vodja oddelka ali strokovni delavec, ki ga za vodenje,
usklajevanje, koordiniranje ter izvajanje del in nalog posameznega oddelka izmed zaposlenih v Sluzbi
za kulturno dedi$¢ino na predlog posameznega vodje organizacijske enote Sluzbe za kulturno
dedis¢ino in s soglasjem generalnega konservatorja s sklepom imenuje oziroma pooblasti generalni



direktor. Vodja oddelka oziroma strokovni delavec po pooblastilu je za svoje delo odgovoren
neposredno nadrejenemu.

9. d¢len
(Center za konservatorstvo)

(1) Center za konservatorstvo s svojima organizacijskima enotama izvaja naloge drZavne javne sluzbe
varstva, ohranjanja in popularizacije kulturne dedi$¢ine za podrodji konservatorstva-restavratorstva
in preventivne arheologije na vsem ozemlju drZave. Z njima kulturni dedi$¢ini zagotavlja osnovno
strokovno varstvo, sodeluje z lastniki dedi$€ine in drugimi uporabniki storitev Zavoda ter
popularizira kulturno dedi$é¢ino. Center za konservatorstvo na enak naéin izvaja tudi druge naloge,
ki se ne financirajo iz drzavnega proracuna.

(2) Center za konservatorstvo vodi direktor Centra za konservatorstvo, ki je za svoje delo in za delo
vedjih organizacijskih enot v sestavi Centra za konservatorstvo odgovoren neposredno generalnemu

direktorju.

(3) Center za konservatorstvo sestavljata dve veéji organizacijski enoti, in sicer Restavratorski center
in Center za preventivno arheologijo.

(4) V sestavi Restavratorskega centra in Centra za preventivno arheologijo so oblikovani oddelki, kot
so podrobneje opredeljeni v 10. in 11. ¢lenu tega pravilnika.

(5) V sestavi Centra za konservatorstvo je kot oddelek oblikovan Raziskovalni institut, ki opravlja
naloge s podrodja naértovanja in izvajanja znanstvenih raziskovalnih projektov s podrodja varstva
nepremicne in z njo povezane premi¢ne dedi$¢ine.

10. ¢len
(Restavratorski center)

(1) Restavratorski center vodi vodja Restavratorskega centra, ki ga na predlog direktorja Centra za
konservatorstvo s sklepom imenuje generalni direktor. Vodja Restavratorskega centra je za svoje delo
in za delo organizacijskih enot v sestavi Restavratorskega centra odgovoren neposredno direktorju

Centra za konservatorstvo.

(2) Naloge Restavratorskega centra so:

— izvedba projektov za metodoloski in infrastrukturni razvoj konservatorstva-restavratorstva,

— sodelovanje pri presoji materialnega stanja dedi$éine in spomenikov ter skrbi zanj,

— sodelovanje pri raziskovanju, razvoju in implementaciji metod celostnega ohranjanja in
upravljanja kulturne dedis¢ine,

~ izdelava ocen $kode, priprava strategij ter vodenje in izvedba sanacijskih ukrepov v primeru
oborozenega spopada in varstva pred naravnimi in drugimi nesreéami,

- sodelovanje pri naértovanju, vodenju, koordinaciji in izvedbi projektov za nominacijo kulturne
dedi$¢ine na mednarodne sezname,

—~ izvedba konservatorsko-restavratorske dokumentacije za zahtevne posege,

— zagotavljanje konservatorsko-restavratorske dokumentacije,

- izvedba preventivnih konservatorsko-restavratorskih posegov,

— priprava in izvedba predhodnih raziskav dediscine, ki ni arheolo$ko najdisce,

— priprava in izvedba predhodnih konservatorsko-restavratorskih posegov za doloéitev
najustreznej$e metode dela,

— dokumentiranje kulturne dedi$¢ine in njenega stanja,

— izdelava konservatorskih naértov,

— upravljanje in standardizacija baz podatkov, vklju¢no z GIS in multimedijskimi vsebinami, ter
povezovanje z zunanjimi podatkovnimi bazami,

— priprava strokovnih standardov in metod za podrocje konservatorstva-restavratorstva,

— vodenje posegov na dedis¢ini,

— sodelovanje pri pripravi nacrtov upravljanja,

- zajemanje podatkov o dedi$¢ini v zvezi s konservatorskimi naérti, naérti upravljanja, raziskavami
in drugimi projekti ter konservatorsko-restavratorskimi posegi,

— priprava, vodenje in izvedba posegov na dedis¢ini na podlagi konservatorsko-restavratorskih
projektov,



— vodenje knjiZnice za podrodje konservatorstva-restavratorstva,

— izvedba naravoslovnih raziskav in analiz dedi$¢ine ali njenega okolja,

— izvedba projektov za razvijanje zavesti javnosti o konservatorstvu-restavratorstvu,

- izvajanje projektov mednarodnega sodelovanja s podrodja konservatorstva-restavratorstva,

— uvr$éanje, hranjenje in izdajanje blaga, povezanega s konservatorsko-restavratorskimi posegi,

- izvajanje programov strokovnega izpopolnjevanja ter programov usposabljanja in
vseZivljenjskega udenja s podrodja konservatorsko-restavratorske dejavnosti,

— izvajanje prakse in drugih aktivnosti za izobraZevalne programe konservatorstva-
restavratorstva,

- upravljanje nepremiénih spomenikov v lasti drZavi in spomenikov, ki niso v lasti drzave,

— sodelovanje z drzavnimi organi in nudenje strokovne pomo¢i pri postopkih v zvezi s stvarmi z
domnevo dediscine,

- skrb za metodologki in infrastrukturni razvoj konservatorsko-restavratorske stroke ter njegovo
usmerjanje,

— sodelovanje pri medresorskem usklajevanju,

- izvajanje drugih nalog, ki so opredeljene v Sklepu o ustanovitvi in Zakonu o varstvu kulturne
dediséine,

- sodelovanje z drugimi organizacijskimi enotami Zavoda,

- skrb za varnost in zdravje pri delu ter varstvo pred poZarom,

- izvajanje drugih nalog in projektov po dogovoru z neposredno nadrejenim.

(3) V prejénjem odstavku navedene naloge vsak za svoje podrodje izvajajo naslednji oddelki:
— Naravoslovni oddelek (strokovni oddelek),

— Oddelek za dokumentacijo in knjiZnica (strokovni oddelek),

- Oddelek za druge materiale (strokouvni oddelek),

— Oddelek za kamen in Stukaturo (strokovni oddelek),

— Oddelek za les (strokovni oddelek),

— Oddelek za projektiranje (strokovni oddelek),

— Oddelek za splosne zadeve (administrativno in strokovno tehnicni oddelek),

— 0Oddelek za stensko slikarstvo in mozaike (strokovni oddelek),

— Oddelek za $tafelajno slikarstvo (strokovni oddelek).

(4) Posamezni oddelek iz prej$njega odstavka tega élena vodi vodja oddelka ali strokovni delavec, ki
ga za vodenje, usklajevanje, koordiniranje ter izvajanje del in nalog posameznega oddelka izmed
zaposlenih v Restavratorskem centru na predlog vodje Restavratorskega centra in s soglasjem
direktorja Centra za konservatorstvo s sklepom imenuje oziroma pooblasti generalni direktor. Vodja
oddelka oziroma strokovni delavec po pooblastilu je za svoje delo odgovoren neposredno
nadrejenemu.

11. ¢len
(Center za preventivno arheologijo)

(1) Center za preventivno arheologijo vodi vodja Centra za preventivno arheologijo, ki ga na predlog
direktorja Centra za konservatorstvo s sklepom imenuje generalni direktor. Vodja Centra za
preventivno arheologijo je za svoje delo in za delo organizacijskih enot v sestavi Centra za preventivno
arheologijo odgovoren neposredno direktorju Centra za konservatorstvo.

(2) Naloge Centra za preventivno arheologijo so:

— skrb za metodolo$ki razvoj preventivne arheologije in njegovo usmerjanje,

— izvedba projektov za metodoloski in infrastrukturni razvoj preventivne arheologije, vklju¢no s
pripravo standardov in metod na tem podrodju,

— skrb za metodologki in infrastrukturni razvoj na podrod&ju arheoloskih raziskav in poizkopavalnih
postopkov ter njegovo usmerjanje,

- vodenje in izvajanje predhodnih arheoloskih raziskav iz prve in druge alineje drugega odstavka
34. ¢lena ter iz prve, druge in pete alineje tretjega odstavka 34. ¢lena Zakona o varstvu kulturne
dediscine,

- vodenje in izvajanje predhodnih in drugih arheoloskih raziskav ter poizkopavalnih postopkov
obdelave arhivov najdis¢, vKkljuéno z objavo, ki se ne financirajo iz drZavnega proracuna,
namenjenega kulturi,



— vodenje in izvajanje raziskovalnih in drugih projektov s svojega podrodja, ki se financirajo na
podlagi pogodb,

~ priprava nacrta predhodnih arheologkih raziskav obmo¢ij prostorskih aktov,

—  priprava in izvedba predhodnih arheoloskih raziskav obmo¢ij prostorskih aktov,

—  priprava in izvedba predhodnih raziskav arheoloskih ostalin,

— zadasna hramba arhivov najdis¢,

— vodenje in 1zvaJanJe postopkov poizkopavalne aktivnosti obdelave arhivov najdis¢, vkljuéno z
objavo, nthOVO ureJanJe in predaja arhivov najdis$¢ v trajno hrambo,

— vodenje in izvajanje predhodnih arheoloskih raziskav ter poizkopavalnih postopkov spomenikov
v lasti drzave, ki se financirajo iz drZzavnega proracuna, namenjenega kulturi,

- izvajanje raziskovalnih projektov s podrodja preventivne arheologije po narodilu ministrstva,

— zajemanje podatkov o dedi$€ini v zvezi s predhodnimi arheoloskimi raziskavami,

— upravljanje baze podatkov o arheologkih najdis¢ih za potrebe izvedbe arheologkih raziskav,

— upravljanje in standardizacija baz podatkov, vklju¢no z GIS in multimedijskimi vsebinami, ter
povezovanje z zunanjimi podatkovnimi bazami,

— priprava strokovnih standardov in metod za podrodje preventivne arheologije,

— vodenje evidence o arheoloskih raziskavah,

— sodelovanje pri raziskovanju, razvoju in implementaciji metod celostnega varstva ohranjanja in
upravljanja kulturne dediséine,

— sodelovanje pri naértovanju, vodenju, koordinaciji in izvedbi projektov za nominacijo kulturne
dedis$éine na mednarodne sezname,

~ sodelovanje pri medresorskem usklajevanju,

— izvajanje projektov za razvijanje zavesti javnosti o preventivni arheologiji,

— izvajanje programov strokovnega izpopolnjevanja ter programov usposabljanja in
vseZivljenjskega udenja s podrodja preventivne arheologije,

— izvajanje prakse in drugih aktivnosti za izobraZevalne programe preventivne arheologije,

- izvajanje projektov mednarodnega sodelovanja s podro¢ja preventivne arheologije,

— sodelovanje z drZzavnimi organi in nudenje strokovne pomodi pri postopkih v zvezi s stvarmi z
domnevo arheoloske dedi$¢ine,

— izvajanje drugih nalog, ki so opredeljene v Sklepu o ustanovitvi in Zakonu o varstvu kulturne
dediscine,

— sodelovanje z drugimi organizacijskimi enotami Zavoda, navedenimi v 5. ¢lenu tega pravilnika,

—  skrb za varnost in zdravje pri delu ter varstvo pred poZarom,

- izvajanje drugih nalog in projektov po dogovoru z neposredno nadrejenim.

(3) V prej$njem odstavku navedene naloge vsak za svoje podrodje izvajajo naslednji oddelki:
— Oddelek za analizo podatkov (strokovni oddelek),

— Oddelek za poizkopavalno obdelavo in raziskavo gradiva (strokovni oddelek),

— Oddelek za splo$ne zadeve (administrativni oddelek),

— Oddelek za terenske raziskave (strokouvni oddelek).

(4) Posamezni oddelek iz prej$njega odstavka tega ¢lena vodi vodja oddelka ali strokovni delavec, ki
ga za vodenje, usklajevanje, koordiniranje ter izvajanje del in nalog posameznega oddelka izmed
zaposlenih v Centru za preventivno arheologijo na predlog vodje Centra za preventivno arheologijo
in s soglasjem direktorja Centra za konservatorstvo s sklepom imenuje oziroma pooblasti generalni
direktor. Vodja oddelka oziroma strokovni delavec po pooblastilu je za svoje delo odgovoren
neposredno nadrejenemu.

12. Clen
(Sluzba za razvoj)

(1) Sluzba za razvoj je veja organizacijska enota Zavoda, v kateri se izvajajo skupne naloge drzavne
javne sluzbe, ki podpirajo delovanje SluZbe za kulturno dedis¢ino in Centra za konservatorstvo.

(2) Sluzbo za razvoj vodi vodja SluZbe za razvoj, ki ga s sklepom imenuje oziroma pooblasti generalni
direktor. Vodja Sluzbe za razvoj je za svoje delo in za delo organizacijskih enot v sestavi te sluzbe

odgovoren neposredno generalnemu direktorju.



(3) Naloge Sluzbe za razvoj so:

— koordinacija, vodenje ali spremljanje priprave strateskih dokumentov s podro€ja varstva,
ohranjanja in popularizacije kulturne dedi§¢ine in s kulturno dedi$éino povezanih podro¢ij, npr.
turizem, izobraZevanje in predlaganje razvojnih ukrepov,

— koordinacija izdelave strokovnih delov planskih dokumentov in poro¢il,

— vodenje, koordinacija ali spremljanje izobraZevanj zaposlenih na Zavodu in drugih, ki imajo
interes o kulturni dedi$¢ini, njenem varstvu, ohranjanju in popularizaciji,

~ evidentiranje, usmerjanje, koordinacija, izvajanje in finanéno spremljanje aplikativnih ter
raziskovalno razvojnih projektov, financiranih iz sredstev Evropske unije ali proracuna
Republike Slovenije, in drugih projektov, ki jih vodi Sluzba za razvoj,

— nafrtovanje, vodenje in koordinacija mednarodnega sodelovanja ter spremljanje aktivnosti na
tem podrodju,

- natrtovanje, vodenje ali koordinacija projektov za nominacijo kulturne dedis¢ine na
mednarodne sezname,

— naértovanje, vodenje ali koordinacija nalog s podrodja zaloznistva,

— naértovanje, vodenje ali koordinacija nalog s podro¢ja popularizacije in promocije dediscine,

— koordinacija, vodenje ali izvajanje projektov za razvijanje zavesti javnosti o varstvu kulturne
dediséine,

- upravljanje in standardizacija baz podatkov, vkljuéno z GIS in multimedijskimi vsebinami, ter
povezovanje z zunanjimi podatkovnimi bazami,

— koordinacija, vodenje ali izvajanje pedagoskih aktivnosti in drugih pedagoSko-andragoskih
projektov,

- usklajevanje programov strokovnega izpopolnjevanja ter programov usposabljanja in
vseZivljenjskega uéenja s podro&ja konservatorske, konservatorsko-restavratorske dejavnosti in
dejavnosti preventivne arheologije,

— raziskovanje, razvoj in implementacija metod celostnega ohranjanja in upravljanja kulturne
dedi¥¢ine (integracija varstvenega, ekonomskega, prostorskega in drugih vidikov),

- sodelovanje pri implementaciji strokovnih standardov in metod na podrocju dela Zavoda,

— sodelovanje pri medresorskem usklajevanju,

— sodelovanje z drugimi organizacijskimi enotami Zavoda,

- skrb za varnost in zdravje pri delu ter varstvo pred poZarom,

izvajanje drugih nalog in projektov po dogovoru z neposredno nadrejenim.

(4) V prej$njem odstavku navedene naloge vsak za svoje podrodje izvajajo naslednji oddelki:

— Oddelek za popularizacijo, zaloZni$tvo, pedago$ko in galerijsko dejavnost (strokovni oddelek),
- Oddelek za projektno sodelovanje (strokouvni oddelek),

— Oddelek za sploSne zadeve (administrativni oddelek),

—  Oddelek za strateski razvoj in mednarodno sodelovanje (strokovni oddelek).

(5) Posamezni oddelek iz prejSnjega odstavka vodi vodja oddelka ali strokovni delavec, ki ga za
vodenje, usklajevanje, koordiniranje ter izvajanje del in nalog posameznega oddelka izmed
zaposlenih v Sluzbi za razvoj na predlog vodje Sluzbe za razvoj s sklepom imenuje oziroma pooblasti
generalni direktor. Vodja oddelka oziroma strokovni delavec po pooblastilu je za svoje delo
odgovoren neposredno nadrejenemu.

IV. SKUPNE POSLOVNE, ADMINISTRATIVNE IN TEHNICNE NALOGE ZAVODA

13. ¢len
(Skupne sluzbe)

(1) Skupne sluzbe so vedja orgamzacgska enota, v Kkateri se opravljajo skupne poslovne,
administrativne in tehni¢ne naloge Zavoda, in sicer finanéne, ra¢unovodske, kadrovske, pravne,
naloge s podrodja nadrtovanja, analiz in koordlnacge programa, naloge s podrodja javnega narocanja,
naloge s podrodja upravljanja stvarnega premoZenja, naloge s podro¢ja notranje revizije, naloge s
podrodja informatike, naloge s podrodja varstva objektov, ljudi in premoZenja ter druge naloge, ki so
skupnega poslovnega, administrativnega in tehni¢nega pomena za Zavod.



(2) Skupne sluzbe vodi vodja Skupnih sluzb, ki ga s sklepom imenuje oziroma pooblasti generalni
direktor. Vodja Skupnih sluzb je za svoje delo in za delo organizacijskih enot v sestavi Skupnih sluzb
odgovoren neposredno generalnemu direktorju.

(3) Naloge Skupnih sluzb so:
nacrtovanje, organiziranje, koordiniranje, priprava, vodenje in izvajanje nalog na posameznem
podrodju skupnih poslovnih, administrativnih in tehni¢nih nalog,

— spremljanje zakonodaje in predpisov s posameznega podrodja skupnih poslovnih,
administrativnih in tehniénih nalog ter izdajanje navodil v zvezi z izvajanjem zakonov oziroma
predpisov na teh podrogjih,

- koordiniranje skupnih poslovnih, administrativnih in tehni¢nih nalog z drugimi organizacijskimi
enotami Zavoda ter skrb za pravilno, kvalitetno in pravocasno izvrsitev nalog na posameznem
podrodju,

—  priprava naértov, poro¢il in izdelava analiz,

— spremljanje izvajanja finanénih naértov, kadrovskih nacrtov in ostalih naértov ter s tem letnega
programa Zavoda,

- koordinacija, evidentiranje, obdelava in hranjenje dokumentov s posameznega podroéja skupnih
poslovnih, administrativnih in tehni¢nih nalog,

- izvajanje drugih nalog, ki so skupnega poslovnega, administrativnega in tehniénega pomena za
Zavod,

—~ sodelovanje z drugimi organizacijskimi enotami Zavoda,

—  skrb za varnost in zdravje pri delu ter varstvo pred poZarom,

— izvajanje drugih nalog in projektov po dogovoru z neposredno nadrejenim.

(4) V prejsnjem odstavku navedene naloge vsak za svoje podrodje izvajajo naslednji administrativni
oddelki:
Oddelek za informatiko,
— Oddelek za kadrovske zadeve,
— Oddelek za planiranje, analitiko in upravljanje,
— Oddelek za pravne zadeve in javna naroéila,
—  Oddelek za ra¢unovodstvo in finanéne zadeve,
— Pisarna generalnega direktorja.

(5) Posamezni oddelek iz prejSnjega odstavka vodi vodja oddelka ali strokovni delavec, ki ga za
vodenje, usklajevanje, koordiniranje ter izvajanje del in nalog posameznega oddelka izmed
zaposlenih v Skupnih sluzbah na predlog vodje Skupnih sluzb s sklepom imenuje oziroma pooblasti
generalni direktor. Vodja oddelka oziroma strokovni delavec po pooblastilu je za svoje delo
odgovoren neposredno nadrejenemu.

13.a ¢len
(Pisarna generalnega direktorja)

(1) Pisarna generalnega direktorja je oddelek, v katerem se opravljajo naloge s podrodja tajnistva
generalnega direktorja in odnosov z javnostmi.

(2) Naloge oddelka so:

- organiziranje in vodenje aktivnosti za generalnega direktorja ter usklajevanje njegovega dela z
drugimi subjekti,

— vodenje korespondence generalnega direktorja in pisanje zapisnikov organov Zavoda,

— administrativna in tehni¢na podpora generalnemu direktorju,

— priprava nadrtov, porodil in izdelava analiz s posameznega podrodja skupnih poslovnih,
administrativnih in tehni¢énih nalog,

— vodenje, usklajevanje, izvajanje in spremljanje nalog na podroéju odnosov z javnostjo na Zavodau,

- usmerjanje, organiziranje in sodelovanje pri izvajanju nalog na podro¢ju odnosov z javnostjo,

— naértovanje, organiziranje, koordiniranje in zagotavljanje izvajanja programa odnosov z
javnostjo,

~ sodelovanje z drugimi organizacijskimi enotami Zavoda,

— izvajanje drugih nalog in projektov po dogovoru z neposredno nadrejenim.

(3) Delavec, zaposlen v oddelku, je za svoje delo odgovoren neposredno generalnemu direktorju.



14. ¢len
(projektna skupina)

(1) Generalni direktor ali pomo¢nik direktorja lahko po svoji presoji ali na predlog vodje
organizacijske enote iz 5. ¢lena tega pravilnika imenuje projektno skupino, ki je zadolZena za
izvajanje projekta ali projektno organizirane naloge.

(2) Projektna skupina se oblikuje za &as trajanja projekta. Z imenovanjem se dolocijo hierarhi¢ni in
horizontalni odnosi v projektni enoti (vodenje, poro¢anje, delitev nalog med sodelavci), ¢as in
finanéni okvir delovanja projektne skupine ter druge za izvedbo projekta oziroma naloge pomembne
zahteve. Praviloma ima projektna skupina posebej doloceno stroSkovno mesto.

(3) Ce so predvidene zacasne premestitve zaposlenih v projektno skupino, se morebitne spremembe
pogojev za zasedbo delovnega mesta uredijo z aneksom k pogodbi o zaposlitvi.

V. VODENJE, POOBLASTILA IN ODGOVORNOST

15. ¢len
(imenovanje vodij organizacijskih enot)

(1) Generalni direktor imenuje in razresuje vodje vedjih organizacijskih enot iz tretjega odstavka 5.
¢lena tega pravilnika in vodje oddelkov iz fetrtega odstavka 5. ¢lena tega pravilnika. Vodje ve¢jih
organizacijskih enot so vodstveni delavci. Na delovno mesto vodje oddelka se lahko imenuje oseba,
ki vodi oddelek, v katerem je zaposlenih najmanj pet oseb (strokovni oddelki) oziroma tri osebe
(administrativni oddelki ter administrativni in strokovno tehni¢ni oddelek), vkljuéno z vodjo.

(2) Vodja vedje organizacijske enote iz tretjega odstavka 5. ¢lena tega pravilnika je na podlagi sklepa
o imenovanju na delovno mesto imenovan za nedoloéen ¢as. Vodja oddelka je lahko na delovno mesto
imenovan za nedolocen das.

(3) Vodja vedje organizacijske enote lahko sam vodi tudi oddelek v sestavi organizacijske enote,
katere vodja je.

15.a ¢len
(imenovanje vodij vedjih organizacijskih enot)

(1) Generalni direktor zaéne postopek za imenovanje vodje vedje organizacijske enote v roku 30 dni
od prejema pisnega obvestila o prenehanju opravljanja dela na delovnem mestu vodje organizacijske
enote, v primeru vije sile pa najkasneje v 30 dneh od zadetka nezasedenosti delovnega mesta. Razpis
oziroma objava prostega delovnega mesta vodje organizacijske enote se objavi na intranetni strani
Zavoda.

(2) Generalni direktor lahko za vodjo organizacijske enote imenuje strokovnega delavca Zavoda, ki
izpolnjuje pogoje za zasedbo delovnega mesta. Generalni direktor lahko brez razpisa oziroma interne
objave prostega delovnega mesta izbere in imenuje vrSilca dolZnosti vodje organizacijske enote,
vendar najdlje za dobo Sestih mesecev. Kandidat se imenuje s sklepom o imenovanju.

(3) Z imenovanim kandidatom se na podlagi sklepa o imenovanju sklene pogodba o zaposlitvi za
nedolocen ¢as.

(4) Generalni direktor lahko vodjo organizacijske enote razresi, e:

— razre§itev zahteva vodja organizacijske enote sam,

- sevodja organizacijske enote in njegov neposredno nadrejeni razhajata glede politike razvoja in
vodenja organizacijske enote,

— vodja organizacijske enote pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo$nih aktih Zavoda ali
neutemeljeno ne izvriuje sklepov generalnega direktorja ali ravna v nasprotju z njimi,

— vodja organizacijske enote s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroéi Zavodu vecjo
$kodo ali ¢e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko
nastale huj$e motnje pri opravljanju dejavnosti Zavoda.
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(5) Pred razre§itvijo mora generalni direktor z razlogi za razreSitev vodje organizacijske enote
seznaniti njegovega neposredno nadrejenega, vodji organizacijske enote pa dati moznost, da se o njih
izjavi. Generalni direktor pri razresitvi ni vezan na mnenje nadrejenega vodji organizacijske enote.

(6) Dolocbe tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi za razresitev vodje oddelkov iz éetrtega odstavka
5. ¢lena tega pravilnika.

16. ¢len
(prenos pooblastil)

(1) V odsotnosti generalnega direktorja Zavod predstavlja in zastopa eden od pomoénikov direktorja
ali druga oseba, ki jo generalni direktor za to pooblasti. Pisno pooblastilo doloéa obseg, vsebino in

trajanje pooblastila.

(2) Generalni direktor lahko s pisnim pooblastilom pooblasti druge osebe za opravljanje dolodenih
nalog iz njegove pristojnosti.

(3) Generalni direktor s pravilnikom doloéi pooblastila za podpisovanje dokumentov Zavoda in
sprejme druge notranje akte, s katerimi dolo¢i pooblastila za posamezno podrodje delovanja Zavoda,
de to ni urejeno s predpisi, Sklepom o ustanovitvi ali tem pravilnikom.

17. ¢len
(odgovornost in pooblastila pomoénikov direktorja)

(1) Generalni konservator in direktor Centra za konservatorstvo sta kot pomoénika direktorja delavea
s posebnimi pooblastili.

(2) V skladu s Sklepom o ustanovitvi je pomo¢nik direktorja odgovoren za vodenje in organiziranje
strokovnega dela v glavni organizacijski enoti, ki jo vodi. Odgovoren je tudi za strokovno, gospodarno
in smotrno izvajanje nalog v tej organizacijski enoti.

(3) Za izvedbo udinkovitega vodenja in organiziranja strokovnega dela ima pomo¢nik direktorja

naslednje odgovornosti in pooblastila, ki se nanasajo na izvajanje nalog v glavni organizacijski enoti,

ki jo vodi:

— predlaganje imenovanja in razreSevanja vodij veéjih organizacijskih enot in oddelkov, ki so mu
podrejeni;

- imenovanje delovnih skupin ali drugih teles, neposredno podrejenih pomo¢niku direktorja, za
izvedbo strokovne naloge, za pripravo strokovnih metod ali standardov; ¢e pomoénik direktorja
v delovno skupino imenuje osebo, ki ni zaposlena v njegovi organizacijski enoti, mora za to
imenovanje pridobiti soglasje vodje organizacijske enote oziroma institucije, v kateri je
imenovana oseba zaposlena;

— usmerjanje priprave strateSkega nadrta, letnega programa dela, finanénega naérta in drugih
naértov ter skrb za njihovo izvajanje;

—  skrb za strokovno in zakonito izvr§evanje javnih pooblastil;

— odloéanje o razporejanju zaposlenih na dolo¢ena dela in naloge, preverjanje izpolnjevanja nalog
ter izvajanje ukrepov za njihovo pravocdasno in kakovostno dokoncanje;

— usmerjanje priprave letnega porod¢ila o delu in drugih poroéil ter analiz o strokovnem delu;

— predstavljanje in zastopanje strokovnih interesov glavne organizacijske enote in skrb za izvajanje
strokovnih nalog, vklju¢no s sklepanjem pogodb, v mejah obveznosti, sprejetih z letnim naértom
dela.

(4) Generalni konservator je poleg zadev, nastetih v prej$njem odstavku, Se:
~  pooblaséen za imenovanje odgovornih konservatorjev,
— odgovoren za pripravo in izvajanje enotnih metod in standardov po posameznih sklopih

strokovnih nalog,

— ima pravico do vodenja postopkov in odlo¢anja v postopkih izdajanja kulturnovarstvenih
pogojev, soglasij in mnenj in

— odgovoren za enotno izvajanje strokovnih in upravno-strokovnih nalog ter javnih pooblastil
Sluzbe za kulturno dedis¢ino.
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18. clen
(odgovornost in pooblastila vodij vedjih organizacijskih enot)

(1) Za izvedbo uéinkovitega vodenja in organiziranja dela v vedji organizacijski enoti je njen vodja
odgovoren in pristojen za:

strokovno, gospodarno, kakovostno, pravocasno in smotrno organiziranje ter izvajanje nalog v
tej organizacijski enoti,

pripravo predloga letnega programa dela in finanénega naérta, ki zadeva organizacijsko enoto,
ter za izvajanje sprejetega programa dela in finanénega nacrta,

strokovno in zakonito izvrievanje javnih pooblastil in drugih nalog v organizacijski enoti, ki jo
vodi,

skrb za strokovni razvoj organizacijske enote in vseh zaposlenih v njej v skladu z internimi
navodili,

upostevanje in uveljavljanje skupnih sprejetih strokovnih standardov,

usklajevanje programov dela zaposlenih, spremljanje njihovega izvajanja v skladu s sprejetim
programom in finanénim naértom ter sprejemanje ukrepov, ki zagotavljajo uresni¢evanje letnega
programa in finanénega nacérta,

odloé¢anje o razporejanju zaposlenih na dolo¢ena dela in naloge, preverjanje izpolnjevanja nalog
in izvajanje ukrepov za njihovo pravocasno in kakovostno dokonéanje,

pregled nad stanjem razpoloZljivih in porabljenih sredstev na stro$kovnih mestih, s katerimi
razpolaga organizacijska enota,

skrb za usklajeno, pravodasno, gospodarno in strokovno utemeljeno gospodarjenje s sredstvi, s
katerimi razpolaga organizacijska enota, v skladu s finanénim nacrtom, vkljuéno z narofanjem
blaga in storitev in realizacijo naroéil oziroma s sodelovanjem organizacijske enote pri skupnih
naro¢ilih Zavoda,

izvajanje notranjih kontrol finanénih dokumentov, povezanih z delom organizacijske enote, ter
skrb za njihovo pravilnost in sledljivost,

ustrezno razporejanje dela in izravnavo delovnega ¢asa delavcev ter skrb za delovno disciplino
znotraj organizacijske enote, ki jo vodi,

ocenjevanje delovne uspesnosti na podlagi pooblastila,

organizacijo vseh predvidenih ukrepov v primeru oboroZenega spopada in varstva pred
naravnimi in drugimi nesre¢ami na obmo&ju organizacijske enote, ki jo vodi,

skrb za varnost in zdravje pri delu ter varstvo pred pozarom v organizacijski enoti, ki jo vodi,
izvajanje navodil neposredno nadrejenih.

(2) Vodja Restavratorskega centra oziroma Centra za preventivno arheologijo je poleg zadev, nastetih
v prejénjem odstavku, pristojen tudi za:

predlaganje imenovanja in razre$evanja vodij oddelkov v organizacijski enoti, ki jo vodi; predlog
se poda direktorju Centra za konservatorstvo,

pripravo in izvajanje enotnih metod in standardov po posameznih sklopih strokovnih nalog,
pripravo, usklajevanje in spremljanje izvajanja metod in standardov konservatorsko-
restavratorskih raziskav oziroma raziskav preventivne arheologije, posegov in drugih
konservatorsko-restavratorskih postopkov oziroma postopkov preventivne arheologije,
pravilnost, gospodarnost in smotrnost specifikacij storitev iz svoje pristojnosti in na njih
temelje¢ih ponudb Zavoda ter

pravocasno in kakovostno izvedbo storitev.

(3) Vodja posamezne vedje organizacijske enote Sluzbe za kulturno dedi$¢ino je poleg zadev, nastetih
v prvem odstavku tega ¢lena, pristojen tudi za:

predlaganje imenovanja in razre$evanja vodij oddelkov v organizacijski enoti, ki jo vodi; predlog
se poda generalnemu konservatorju,

predlaganje imenovanja odgovornih konservatorjev in konservatorskih skupin za posamezne
enote kulturne dedis¢ine; predlog se poda generalnemu konservatorju,

dodeljevanje upravnih zadev ter zadev pri varstvu dedi$¢ine v prostoru v reSevanje zaposlenim
ter

pravodasno, pravilno, zakonito in kakovostno izvedbo teh postopkov oziroma dokumentov, ki
nastanejo v teh postopkih.
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(4) Vodja Skupnih sluzb in vodja Sluzbe za razvoj je poleg zadev, nastetih v prvem odstavku tega
¢lena, pristojen tudi za predlaganje imenovanja vodij oddelkov v omenjenih sluzbah. Predlog poda
generalnemu direktorju.

19. ¢len
(odgovornost vodij oddelkov)

(1) Vodja oddelka je odgovoren za:

— strokovno, gospodarno, kakovostno, pravocasno in smotrno organiziranje ter izvajanje nalog v
oddelku, ki ga vodi,

—  skrb za strokovni razvoj oddelka in vseh zaposlenih v njem,

—~ upostevanje in uveljavljanje skupnih sprejetih strokovnih standardov,

— sodelovanje pri pripravi predloga letnega programa dela in finan¢énega nadrta, ki zadeva oddelek,
ki ga vodi, ter izvajanje sprejetega programa dela in finanénega naérta,

- razporejanje zaposlenih na dolo¢ena dela in naloge, preverjanje izpolnjevanja nalog in izvajanje
ukrepov za njihovo pravodasno in kakovostno dokonéanje v oddelku, ki ga vodi,

— pregled nad stanjem razpoloZljivih in porabljenih sredstev na stroskovnih mestih, s katerimi
razpolaga oddelek, ki ga vodi,

- ustrezno razporejanje dela in izravnavo delovnega ¢asa delavcev ter skrb za delovno disciplino
znotraj oddelka, ki ga vodi,

— varnost in zdravje pri delu ter varstvo pred poZarom v oddelku, ki ga vodi,

— sodelovanje med oddelki znotraj organizacijske enote,

— 1izvajanje navodil neposredno nadrejenih.

(2) Vodja oddelka je odgovoren neposredno nadrejenemu.

20. ¢len
(odgovornost za §kodljivo ravnanje)

(1) Pomo¢nika direktorja in vodje enot iz 5. ¢lena tega pravilnika so odgovorni za morebitne
prekoraditve svojih pooblastil in za ravnanja ali opustitev dolZznega ravnanja, s katerimi se povzro¢i
ali bi se lahko povzroéila materialna ali moralna $koda Zavodu.

(2) Generalni direktor lahko v primeru iz prej$njega odstavka izrece ukrep zaCasnega odvzema
pooblastil. Ce je za Skodljivo ravnanje odgovoren pomoé¢nik direktorja, ga lahko generalni direktor
razre§i po postopku, dolo¢enem v 32. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi. Ce je za $kodljivo ravnanje
odgovoren vodja enote, je to lahko razlog za njegovo razre§itev in premestitev na drugo delovno

mesto.

21. ¢len
(odgovornost zaposlenih)

(1) Pri izpolnjevanju svojih delovnih nalog je zaposleni odgovoren svojemu neposredno
nadrejenemu.

(2) Zaposleni je dolZan opravljati svoje delo v skladu s predpisi, notranjimi akti, pogodbo o zaposlitvi
in navodili nadrejenih oseb.

(3) Vsi zaposleni so poleg obveznosti, ki izhajajo iz nalog delovnega mesta, na katero so razporejeni

na podlagi pogodbe o zaposlitvi, odgovorni za:

— pravodasno in strokovno opravljanje dela,

— tekode spremljanje predpisov in razvoja na strokovnem podrodju, na katerem delajo,

— smotrno razporejanje dela in izravnavo svojega delovnega ¢asa,

— redno vzdrZevanje sredstev, opreme in predmetov dela, s katerimi delajo oziroma so zanje
zadolZeni, kot tudi za skrb za ustrezno urejenost delovnega prostora oziroma okolja,

— racionalno nabavo in porabo materiala, ki ga uporabljajo pri delu,

— varstvo osebnih in drugih podatkov, za katere je predpisano ali kakor koli drugade oznadeno, da
so zaupni ali pomenijo poslovno ali drugo skrivnost,

- dosledno izvajanje predpisov s podrodja varstva pri delu in varstva pred poZarom,

— shranjevanje dokumentacije in drugega gradiva v skladu z veljavnimi predpisi,

— vodenje predpisanih evidenc s podroéja dela ali dejavnosti,

— korekten odnos do obiskovalcev, strank in sodelavcev ter za kar najvedji ugled Zavoda.
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Vsak delavec je odgovoren za izvedbo nalog, ki so mu zaupane, tudi disciplinsko in materialno pa je
odgovoren za posledice, ki nastanejo zaradi neizpolnjevanja ali nevestnega, nepravocasnega in
malomarnega dela oziroma obveznosti.

22, ¢len
(delo zunaj nalog delovnega mesta)

(1) Vsi zaposleni so dolZni opravljati naloge s podro&ja delovnega mesta, za katero so sklenili pogodbo
o zaposlitvi, in tudi druge naloge praviloma podobne zahtevnosti, za katere se zahteva enaka vrsta in
stopnja izobrazbe, kot se zahteva za opravljanje dela, za katero imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi,
na podlagi pisnih ali ustnih navodil neposredno nadrejenega in generalnega direktorja.

(2) Generalni direktor ali po njem pooblaséeni vodja organizacijske enote lahko z namenom
ohranitve zaposlitve ali zagotovitve nemotenega poteka delovnega procesa delavcu pisno odredi
zadasno opravljanje drugega ustreznega dela v primerih za¢asno povecanega obsega dela na drugem
delovnem mestu oziroma vrsti dela, zacasno zmanjSanega obsega dela na delovnem mestu oziroma
v okviru vrste dela, ki ga opravlja, in nadome$¢anja zacasno odsotnega delavca. Pisna odreditev se
lahko poslje delavcu tudi na njegov elektronski naslov, ki mu ga zagotavlja in katerega uporabo mu
nalaga delodajalec.

(3) Ustrezno delo je delo, za katero delavec izpolnjuje pogoje in za katero se zahteva enaka vrsta in
stopnja izobrazbe, kot se zahteva za opravljanje dela, za katero ima delavec sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi, in za delovni éas, kot je dogovorjen za delo, za katero ima delavec sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi, ter ki poteka v kraju, ki od kraja bivanja delavca ni oddaljen ve¢ kot tri ure voZnje v obe
smeri z javnim prevoznim sredstvom ali z organiziranim prevozom delodajalca. Odreditev drugega
ustreznega oziroma primernega dela lahko traja najved tri mesece v koledarskem letu. Delavec, ki
zatasno opravlja drugo ustrezno oziroma primerno delo, ima pravico do place, kot da bi opravljal
svoje delo, ¢e je to zanj ugodnejse.

23. Clen
(navodila in odredbe za delo)

(1) Navodila nadrejenega morajo biti v skladu z veljavnimi predpisi.
(2) Delavec ima pravico in dolZznost nadrejenega opozoriti na nezakonitost naloge ali navodila.

(3) Ce delavec meni, da je naloga ali navodilo nejasno ali da ni v skladu s predpisi, lahko zahteva
izdajo odredbe ali navodila v pisni obliki. Na podlagi pisne odredbe ali pisnega navodila mora opraviti
zahtevano delo oziroma ga opraviti na zahtevani nadin, razen v primeru, ¢e mu grozi neposredna
nevarnost za Zivljenje in zdravje.

24. ¢len
(primopredaja)

(1) Ob prenehanju delovnega razmerja ali ob prevzemu drugih nalog mora delavec, ki odhaja oziroma
bo premeséen, urediti zavodsko dokumentacijo v zvezi z nalogami, za katere je bil zadolZen, in
gradivo predati neposredno nadrejenemu. Strokovna dokumentacija oziroma gradivo mora biti
urejeno v skladu z internimi akti Zavoda.

(2) Delavec je dolzan pripraviti predlog primopredajnega zapisnika najkasneje v petih delovnih dneh
pred prenehanjem delovnega razmerja oziroma premestitvijo. V tem zapisniku pripravi kratko
poroéilo o vseh morebitnih odprtih ali nereSenih zadevah na svojem delovnem podro€ju ter navede
zavodsko dokumentacijo in druga prevzeta materialna sredstva, ki so last delodajalca in jih je dolZzan
vrniti ali predati.

(3) Vodja organizacijske enote oziroma neposredni vodja je dolZan zagotoviti, da delavec
primopredajni zapisnik pravodasno pripravi, ter dolod¢i sodelavca (sodelavce), ki od odhajajocega
delavca prevzame(jo) zadolZitve, dokumentacijo in materialna sredstva. Ce vodja organizacijske
enote oziroma neposredni vodja ne doloéi sodelavcev, je sam odgovoren za prevzem odprtih ali
neresenih zadev, dokumentacije in drugih materialnih sredstev.
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(4) Vodja organizacijske enote oziroma neposredni vodja je dolZan zagotoviti, da delavec ob
prenehanju delovnega razmerja vrne vsa sredstva, ki jih je prejel oziroma za katere je zadolZen, kar
je razvidno iz izpisa registra osnovnih sredstev in pomozZnih evidenc zadolZitev.

(5) Primopredajni zapisnik podpisejo delavec, ki zadeve predaja, delavec (delavci), ki zadeve
prevzema(jo) in vodja organizacijske enote oziroma neposredni vodja.

(6) Vodja organizacijske enote oziroma neposredni vodja je dolZan posredovati kopijo
primopredajnega zapisnika tudi kadrovski sluzbi, ki ga vloZi v personalno mapo delavca.

25. dlen
(kr$itev obveznosti iz delovnega razmerja)

Krsitev dolocb tega pravilnika pomeni krSitev pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega
razmerja.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

26. Clen
(vzpostavitev oddelkov)

Do zagotovitve kadrovskih in finanénih mozZnosti se naloge Oddelka za druge materiale porazdelijo v
druge oddelke Restavratorskega centra.

27. ¢len
(veljavnost)

(1) Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po objavi na interni spletni strani Zavoda.

(2) Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o notranji organizaciji Javnega zavoda
Republike Slovenije za varstvo kulturne dedi$éine z dne 20. oktobra 2010.

Jernej Hudolin,
generalni direktor

Stevilka: 0070-0001/2022/3
Datum: 20. 10. 2022

Datum objave: 10. 11. 2022

Priloga:
— Organizacijska shema oziroma organigram Zavoda
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