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STATUT

VISOKE SOLE ZA UPRAVLJANJE IN
POSLOVANJE NOVO MESTO

1. SPLOSNE DOLOCBE

1.1. Status

1. ¢len
Visoka $ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto (v nadaljevanju $ola) je
samostojni visokoSolski zavod, ki so ga ustanovili Mestna ob¢ina Novo mesto, BIRO
4 D, d. 0. 0., Novo mesto in Pedagoska obzorja, d. 0. 0., Novo mesto dne 29.05.1997.

1.2. Ime in sedez Sole

2. clen
Ime visoko$olskega zavoda je: Visoka $ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto
(School of Business and Management Novo mesto).

Sedez visoke Sole: Na Loko 2, Novo mesto.

1.3. Pecat in logotip Sole

3. ¢len
Visoka Sola za upravljanje in poslovanje ima pecat okrogle oblike, katerega obris
tvorita napisa v slovenskem in angleskem jeziku: Visoka Sola za upravljanje in
poslovanje Novo mesto in School of Business and Management Novo mesto. V sredi
je grb Republike Slovenije.

4. Clen
Znak Visoke 3ole za upravljanje in poslovanje sestavljajo §tiri zagetne érke VSUP
oblikovane kot celota v obliki pokonénega pravokotnika.

Logotip Sole predstavlja figura konja z jezdecem povzeta po upodobitvi na eni izmed
odkritih situl iz groba 3/IV v Kandiji (Novo mesto).
ZasCitni barvi Sole sta zelena in srebrna.



2. AVTONOMIJA SOLE

5. &len
Sola je pri izvajanju svoje dejavnosti avtonomna.

6. ¢len

Visoka Sola za upravljanje in poslovanje uresniuje svojo avtonomijo s tem, da izvaja

izobraZevalno in znanstvenoraziskovalno delo na temelju svobode znanstvenega

ustvarjanja in da zlasti samostojno:

- ureja notranjo organizacijo in delovanje s statutom v skladu z zakonom,

- sprejema merila za izvolitev v nazive visokoSolskih ugiteljev, znanstvenikov in
sodelavceyv,

- izvaja volitve v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokoSolskih sodelavcev,

- izbira visokoS$olske uditelje, znanstvene sodelavce in visokoSolske sodelavce za
zasedbo delovnih mest,

- izdeluje in sprejema $tudijske in znanstvenoraziskovalne programe, dolo¢a
Studijski reZim ter oblike preverjanja znanja Studentov,

- podeljuje strokovne in znanstvene naslove v skladu z zakonom,

- izvaja volitve, imenovanja in odpoklic organov v skladu s statutom in drugimi
akti,

- odlo¢a o oblikah sodelovanja z drugimi organizacijami,

- upravlja s premoZenjem v skladu z namenom, za katerega je bilo pridobljeno.

Sola nastopa kot samostojen partner v razmerju do ministrstev, v katerih delovno
podroje sodijo zadeve, ki se nanaajo na delovanje $ole.

7. clen
Na Soli ni dopustno delovanje politiénih strank. VisokoSolski uéitelji se smejo
angaZirano zavzemati za pravi¢no in objektivno reSevanje problemov v druzbi, pri
Cemer morajo pri pedagoskem in znanstvenoraziskovalnem delu delovati politiéno
nevtralno na temelju v druzbi splosno sprejetih vrednot.

3. DEJAVNOST SOLE

8. clen

Dejavnost Sole obsega:

M/80.30 Vi§je, visokoSolske izobrazevanje.

M/80.422 Drugo izobrazevanje, d.n.

K/73.10 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podro¢ju naravoslovja in
tehnologije.

K/73.20 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podro¢ju druzboslovja in
humanistike.

0/92.511 Dejavnost knjiznic.
DE/22.11 Izdajanje knjig.
DE/22.13 Izdajanje revij in periodike.



G/52.47 Trgovina na drobno s knjigami, €asopisi, revijami, papirjem, pisalnimi
potrebs¢inami.
H/55.51 Storitve menz.

Visoka Sola za upravljanje in poslovanje opravlja Se druge dejavnosti, navedene v
aktu o ustanovitvi.

9. &len
Sola ima lahko v sklopu pedagoskega procesa organizirane posamezne katedre.
Katedra zdruZuje enega ali ve¢ sorodnih predmetov §tudijskega programa.

10. €len
Sola lahko za smotrnej$o organizacijo in koordinacijo znanstvenoraziskovalnega dela
organizira raziskovalne institute kot svojo organizacijsko enoto.

11. ¢len
Nacin ustanavljanja in prenehanja kot tudi vodenja kateder in institutov in njihovih
organizacijskih enot je opredeljeno s posebnim pravilnikom.

12. ¢len
Za potrebe pedagoskega in znanstvenoraziskovalnega dela ima $ola svojo knjiZnico.

cen w

Organizacijo knjiZnice in razporeditev knjizni¢nega gradiva je urejen s posebnim
pravilnikom Sola.

4. PRAVNA SPOSOBNOST SOLE

13. ¢len
Sola nastopa v pravnem prometu samostojno, v svojem imenu in za svoj raéun, z
vsemi pravicami in obveznostmi ter sklepa pravne posle v okviru dejavnosti, dolo¢ene
v aktu o ustanovitvi in tem statutu, brez omejitev.

Sola odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

14. ¢len
Solo predstavlja in zastopa dekan. Dekana v njegovi odsotnosti ga nadome$¢a
prodekan ali drugi delavec, ki ga za ¢as svoje odsotnosti s pisnim pooblastilom dolo¢i
dekan.

5. ORGANI SOLE

15. ¢len
Organi Sole so:
- senat,
- upravni odbor,



- Studentski svet,
- dekan.

Sola lahko ustanovi tudi druge organe potrebne za nemoteno delovanje $ole. Njihovo
sestavo in pristojnosti dolo¢i s pravili.

5.1. Senat

16. ¢len

Senat je najvisji strokovni organ 3ole.

Senat sestavlja devet (9) visokoSolskih ué&iteljev, ki pokrivajo znanstvene discipline
ter strokovna podro¢ja, v okviru katerih $ola izvaja svoje Studijske programe. Sestavo
senata dolo¢i dekan.

17. ¢len
Mandatna doba &lanov senata je $tiri (4) leta. Clan senata je lahko ponovno izvoljen.
Po svoji funkciji je ¢lan senata tudi dekan.
Pri delu senata sodeluje tajnik.
Seje senata sklicuje in vodi dekan.

18. ¢len

Senat Sole opravlja naslednje naloge:

- imenuje dekana na predlog UO,

- imenuje strokovno komisijo v postopku izvolitev v naziv visokoSolskega uditelja,
znanstvenega sodelavca in visokoSolskega sodelavca,

- voli visokoSolske uditelje, znanstvene delavce in visoko§olske sodelavce v naziv,
z izjemo naziva rednega profesorja in znanstvenega svetnika,

- v postopku izvolitve v naziv visoko$olskega uditelja, znanstvenega sodelavca in
visokoSolskega sodelavca imenuje komisijo o pedagoski in raziskovalni
usposobljenosti kandidata,

- imenuje komisijo ter odlo¢a o nostrifikaciji v tujini pridobljenih diplom v
primerih, ki jih dolo€a zakon,

- imenuje druga delovna telesa,

- sodelyje pri na€rtovanju znanstvenoraziskovalnega in vzgojnoizobraZevalnega
dela,

- predlaga programske osnove visoko%olskega izobrazevanja, usklajuje osnutke
programskih zasnov, daje pobudo za sodelovanje s strokovnimi organi in
organizacijami,

- oblikuje politiko $ole, sprejema letni koledar in delovni nadrt Sole,

- sprejema vzgojnoizobraZevalne programe za pridobitev visokoSolske strokovne
izobrazbe,

- sprejema vzgojnoizobraZevalne programe, ki niso zajeti v nacionalni program
visokega Solstva,

- sprejema Studijske programe za izpopolnjevanje in daje soglasje k Studijskim
programom,

- sprejema podstatutarne akte, ¢e ni v statutu drugace doloceno,

- sprejema skupne osnove za preverjanje in ocenjevanje znanja,

- doloca vsebino predmetov,



- doloca smernice in metodologijo za oblikovanje ter vrednotenje programov v
visokoSolskem izobraZevanju,

- obravnava in usklajuje osnove za preverjanje in ocenjevanje znanja,

- doloc¢a nadin sprejema tem diplomskih nalog,

- obravnava vpraSanja $tudentskega sveta 3ole,

- odloca o pritozbah $tudentov v $tudijskih zadevah (vpis v vi§ji letnih, izpiti,
prehajanja med programi, ipd.),

- na temelju Studijskega koledarja Sole sprejema letni delovni nadrt Sole,

- oblikuje predloge za priznanja (naziv zasluznega profesorja, plakete Sole, ipd.),

- opravlja druge naloge v skladu s statutom ali drugim splo§nim aktom 3ole.

19. ¢len
Senat obravnava in sklepa o vprasanjih iz svoje pristojnosti na sejah. Sklepcen je, ¢e
je na seji navzoca ve€ kot polovica ¢lanov, sklepe pa sprejema z veéino glasov
navzocih ¢lanov.

20. ¢len
Senat za svoje delo lahko ustanovi delovna telesa (komisije) za naslednja podrocja:
- komisijo za Studijske zadeve,
- komisijo za znanstvenoraziskovalno dejavnost,
- komisijo za kadrovske zadeve — habilitacije,
in druge komisije, potrebne za nemoteno delo Sole.

Delo in pristojnost komisij je opredeljeno v posebnih pravilnikih.

21. ¢len
Sestavo, naloge in pooblastila ter trajanje mandata komisij dolo¢i senat Sole s sklepom
o0 ustanovitvi, ¢e s tem statutom ni drugace dolo¢eno.

22. ¢len
Delovna telesa obravnavajo in sklepajo o vprasanjih s svojega podro¢ja na sejah. Seje
sklicuje predsednik.

Delovna telesa sklepajo veljavno, ¢e je na seji navzoca ve¢ kot polovica €lanov,

sklepe pa sprejemajo z ve€ino glasov navzoc¢ih ¢lanov.
O sejah delovnega telesa se vodi zapisnik, ki ga podpiSe predsednik delovnega telesa.

Delo senata je podrobneje opredeljeno v poslovniku senata.

5.2. Upravni odbor

23. ¢len
Upravni odbor je organ upravljanja Sole.

Upravni organ opravlja naloge dologene z zakonom in aktom o ustanovitvi ter odlo¢a
o zadevah materialne narave in skrbi za nemoteno materialno poslovanje Sole.

24. len
Upravni odbor Sole ima pet (5) ¢lanov, in sicer:
- 3 ¢lani, predstavniki ustanoviteljev,



- 1 ¢lan, predstavnik delavcev Sole,
- 1 ¢lan, predstavnik Studentov,

Mandatna doba imenovanih ¢lanov upravnega odbora 3ole je §tiri leta in se lahko
podaljSuje. Mandatna doba predstavnika $tudentov je eno leto.

Pri delu upravnega odbora sodelujeta dekan, tajnik in zapisnikar brez pravice
glasovanja. Predstavnika delavcev in §tudentov imata omejene pravice, ki so natanéno
opredeljene s poslovnikom upravnega odbora.

Predsedujoci upravnemu odboru so predstavniki ustanoviteljev.

25. ¢len
Upravni odbor (v nadaljevanju UO):
- razpravlja in odlo¢a o vseh zadevah materialne narave,
- sprejema statut z vecino glasov ustanoviteljev,
- sprejema letni delovni naért, finan¢ni naért in zakljuéni raun in poro€ilo o delu
Sole,
- sprejema nacrt in odlocitve o vlaganjih v osnovna sredstva in investicije,
- sprejema sklep o visini $olnin in cenik prispevkov za §tudij,
- sprejema druge odlocitve v zvezi z materialnim poslovanjem $ole,
- daje pobudo k imenovanju dekana in tajnika $ole,
- sprejema strategijo razvoja Sole.

26. ¢len
Pri svojih odlo€itvah uposteva stali§€a senata Sole, ki se nana$ajo na pedagoski

proces.
Ob koncu poslovnega leta je ustanoviteljem dolZan predloZiti poro€ilo o delu,
poslovno poro¢ilo in temeljne ra¢unovodske izkaze.

27. ¢len
UO odloca z javnim glasovanjem, razen ¢e vecina ¢lanov pred glasovanjem odloci
drugace. UO je sklepcen, e je na seji navzocih vedina ¢lanov ustanoviteljev.
UO veljavno odloda z vedino glasov prisotnih ¢lanov ustanoviteljev.

28. ¢len
O sejah UO se vodi zapisnik, ki ga podpiseta predsedujoci UO in tajnik Sole. Zapisnik
vodi tajnik Sole.

29. ¢len
Delo upravnega odbora je podrobno opredeljeno v Poslovniku dela upravnega odbora.

5.3. Dekan

30. ¢len
Dekan Sole ima pooblastila in odgovornosti v skladu z Zakonom o visokem Solstvu in

aktom o ustanovitvi.
Dekan je poslovodni organ in strokovni vodja $ole, ki jo zastopa brez omejitev.

Opravlja naslednje naloge:
- predstavlja in zastopa $olo,



- nalrtuje pedagosko in raziskovalno dejavnost,

- organizira, usmerja in spremlja realizacijo pedagoskega dela,

- usklajuje izobraZevalno, znanstvenoraziskovalno in drugo delo,

- skrbi in odgovarja za zakonitost dela,

- poroca senatu o opravljenem delu Sole,

- odlo¢a o delovnih razmerjih uditeljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih
sodelavcev, potrebnih za izvajanje §tudijskih in znanstvenoraziskovalnih
programov,

- odloga o tistih opravilih s podro&ja materialnega poslovanja, ki so potrebna za
teko€e in nemoteno izvajanje sprejetih programov Sole,

- imenuje prodekane,

- sklicuje in vodi seje senata,

- odloc¢a o pritozbah Studentov,

- podeljuje nagrade in priznanja za uspehe pri pedagoskem delu in Studiju,

- ugotav]ja disciplinsko odgovornost $tudentov in jim izreka ukrepe,

- doloca sistemizacijo delovnih mest,

- odloca o sluzbeni odsotnosti zaposlenih,

- odlo¢a o vseh pravicah in obveznostih delavcev,

- opravlja druge naloge doloene s tem statutom in aktom o ustanovitvi.

31. ¢len
Dekan je visoko3olski uéitelj, ki sodeluje v izobraZzevalnem in raziskovalnem procesu
Sole. Imenuje ga senat na predlog soustanoviteljev $ole z ve&ino glasov za dobro §tirih
(4) let. Po izteku mandata je lahko na predlog UO ponovno izvoljen.

32. ¢len
Postopek za imenovanje dekana se za¢ne Sest (6) mesecev pred iztekom njegovega
mandata na predlog senata Sole.

33. ¢len
Dekana lahko senat s sklepom razresi, ¢e to predlaga dve tretjini ¢lanov.

34. Clen
Sola ima lahko enega ali ve& prodekanov. Stevilo in delovno podrocje prodekanov se
opredeli s pravili. V ¢asu odsotnosti dekana ga z enakimi pooblastili nadomesc¢a
prodekan oz. oseba, ki jo s pisnim pooblastilom pooblasti dekan. Dekan lahko s
pisnim pooblastilom prenese del nalog, pravic in obveznosti na tajnika ali drugega
delavca Sole.

5.4. Studentski svet

35. ¢len
Studentski svet sestavljajo predstavniki §tudentov.

Studentski svet ima devet (9) &lanov in sicer po tri iz vsakega letnika.



36. ¢len

Nacin volitev in delovanje Studentskega sveta Sole dolo¢a poseben pravilnik, ki ga v
skladu s tem statutom sprejme $tudentski svet.

6. IZOBRAZEVALNO DELO SOLE

37. €len
Studij na $oli poteka po sprejetem programu, ki ga je sprejel senat Sole po
predhodnem soglasju Sveta za visoko Solstvo.

6.1. Studijski program

38. ¢len
Studij na oli poteka po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe in po programih
za izpopolnjevanje, ki so bili sprejeti v skladu z zakonom o visokem $olstvu in tem
statutom.

39. ¢élen
Studijski programi za pridobitev izobrazbe, ki se izkazuje z diplomo %ole so:
- dodiplomski,
- podiplomski.

40. ¢len

Studijski program za pridobitev izobrazbe, ki se izkazuje z diplomo vsebuje:

- naslov programa, §tevilo semestrov §tudija in strokovni naslov,

- pogoje za vpis,

- predmetnik,

- Studijske obveznosti,

- pogoje za napredovanje v vigji letnik,

- pogoje za morebitno prehajanje med programi,

- nalin izvajanja $tudija, primerljivost, kadrovske in prostorske ter druge pogoje v
skladu z merili Sveta za visoko Solstvo.

6.1.1. VisokoSolski dodiplomski §tudij

41. ¢len
Sola izvaja §tudijski program za pridobitev visoke strokovne izobrazbe. Studij traja od
tri do Stiri leta.

42. ¢len
Kdor uspesno konéa visoko3olski strokovni program »upravljanje in poslovanje«,
pridobi strokovni naziv diplomirani ekonomist oz. diplomirana ekonomistka.



6.1.2. Izredni $tudij

43. ¢len
Studij se organizira kot izredni, kadar to dopus&ajo kadrovske in prostorske moznosti
Sole. Ce narava $tudija dopusta, se del §tudija izvaja brez osebne prisotnosti studenta,
ne da bi zaradi tega trpela njegova kvaliteta. V tem primeru mora organizirani del
obsegati najmanj 30 odstotkov tudijske obveznosti rednega $tudija. Sola je za izredni
Studij dolZna organizirati vse oblike pedagoskega dela (predavanja, konzultacije, vaje,
kolokvije ipd.) v skladu z veljavnim $tudijskim programom. Ce za izvajanje izrednega
Studija nima kadrovskih moZnosti, je dolZna pred razpisom izrednega Studija
zagotoviti dodatne kadre.

44, ¢len
Izredni $tudij je po zahtevnosti enak rednemu. Izredni $tudent mora opraviti vse
obveznosti, ki se zahtevajo v okviru rednega Studija.

6.1.3. Diplome in potrdila o opravljenem izpopolnjevanju

45. ¢len
Po opravljenih $tudijskih obveznostih izda $ola $tudentu diplomo, ki je javna listina,

46. ¢len
Diploma vsebuje navedbo $ole, na kateri je $tudij potekal, $tudijski program, stopnjo
izobraZevanja ter strokovni naslov, ki se podeljuje.
Diploma ima zaporedno $tevilko, datum izdaje, pe€at Sole ter podpis dekana Sole.

47. ¢len
Sola lahko izvaja $tudijske programe za izpopolnjevanje, ki jih sprejme senat 3ole, v
skladu z Zakonom o visokem Solstvu. Kandidatu, ki je opravil vse obveznosti po
takem programu, se izda potrdilo, ki ga podpiSe dekan, in je javna listina.

48. Clen
Oblika ter postopek izdaje diplome in potrdila iz prej$njih dveh ¢lenov se uredi s
posebnim pravilnikom.

Diploma je javna listina.

49. ¢len
Sola lahko izvaja izobraZevalne oblike (tedaje, seminarje, delavnice ipd.) za
izpopolnjevanje pridobljenega znanja ter o tem izda potrdilo, ki ga podpiSe dekan.

6.1.4. Poletne Sole

50. ¢len
Sola lahko organizira po posebnem programu poletne $ole. Sklep o tem sprejme senat
Sole na predlog dekana in po zagotovitvi sredstev, potrebnih za njeno izvedbo.
Predloge programov predlagajo nosilci predmetov.



6.2. Ueni jezik

51. ¢len
U¢ni jezik na Soli je slovenski.

52. ¢len

Predavanja na dodiplomskem $tudiju se lahko dovolijo v tujem jeziku:

- kadar gre za Studijski program tujega jezika,

- kadar gre za del studijskega programa, ko pri njegovem izvajanju sodeluje
visokoSolski uéitelj iz tujine,

- kadar gre za $tudijski program, ki se na visokoSolskem zavodu izvaja tudi v
slovenskem jeziku,

- kadar gre za del programa, pri katerem je pomembno poznavanje strokovne
terminologije v enem izmed svetovnih jezikov.

53. ¢len
Predavanja v tujem jeziku na dodiplomskem $tudiju se dovolijo gostujo¢im uciteljem
tujih univerz in mednarodno priznanim strokovnjakom, ki jih $ola povabi k
sodelovanju.

54. ¢len
Predavanja na poletni $oli, ki jo organizira $ola, potekajo v slovens€ini ali ustreznem
tujem jeziku v skladu s programom poletne $ole.

6.3. Studijsko leto

55. Clen
Studijsko leto se zaéne 1. oktobra in konga 30. septembra, s tem da teejo predavanja
dodiplomskega Studija od 1. oktobra do najdlje 10. junija, tako da ima Studijsko leto
30 tednov. Sola lahko v poletnih mesecih organizira poletne Sole in programe za
izpopolnjevanje.

56. ¢len
Tedenska €asovna obveznost po programu dodiplomskega Studija obsega od 20 do 30
ur predavanj, seminarjev in vaj. Ce to narekujejo specifi¢ne potrebe §tudija, se lahko s
Studijskim programom dolo¢i tudi vedja tedenska obveznost.

6.3.1. Studijski koledar

57. ¢len
Studijski koledar za naslednje $tudijsko leto sprejme senat $ole najkasneje do zadetka
poletnih po€itnic.
S $tudijskim koledarjem se dolo¢ijo zadetek in konec §tudijskega leta, razpored
organiziranega pedagoSkega dela (predavanje, vaje, seminarji) in izpitna obdobja.
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6.4. Pogoji za vpis

58. ¢len
Na visokogSolski strokovni $tudij se lahko vpiSe, kdor je uspe$no opravil maturo ali
zakljuéni izpit po ustreznem $tiriletnem programu.

6.4.1. Razpis
59. ¢len

Sest mesecev pred zagetkom $tudijskega leta $ola objavi razpis za vpis v zaetni letnik
dodiplomskega $tudijskega programa. Podiplomski $tudij se lahko razpiSe izven
navedenega roka.

60. ¢len
Razpis za vpis mora biti v skladu z veljavnimi §tudijskim programom in mora
vsebovati:
- ime in naslov Sole,
- naslov §tudijskega programa,
- trajanje Studija,
- pogoje za vpis,
- predvideno $tevilo Studijskih mest,
- kraj izvajanja,
- postopek in roke za prijavo na razpis ter izvedbo vpisa, kot ga dolo¢i Ministrstvo
za Solstvo in Sport.

6.4.2. Omejitev vpisa

61. ¢len
Ce stevilo kandidatov program presega $tevilo razpisanih mest za $tudij, se vpis lahko
omeji.
Izbira kandidatov se opravi v skladu s kriteriji, ki se v skladu z zakonom opredelijo s
Studijskim programom.

62. ¢len
Sklep o omejitvi vpisa sprejme senat Sole.
Ta sklep velja, ée da k njemu naknadno soglasje Vlada Republike Slovenije.

6.4.3. Pritozba

63. €len
Kandidat, ki v primeru omejitve vpisa ni bil uvr§¢en na seznam sprejetih kandidatov,
lahko proti temu vloZi pritozbo v treh dneh od dneva objave seznama sprejetih

kandidatov na oglasni deski. O pritoZbi odlo¢a komisija za Studijske zadeve 3ole.

Odloéitev komisije je dokon¢na.
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6.5. Studijski red

6.5.1. Studijske obveznosti

64. ¢len
Oblike 3tudijskega procesa so: predavanje, seminarji, vaje, seminarske in diplomske
naloge, obvezna praksa in druge oblike, dologene s §tudijskim programom.

6.5.2. Preverjanje znanja

65. Clen
Oblike preverjanja znanja so: izpiti, kolokviji, seminarske naloge in naloge na vajah.

6.5.2.1. Izpiti

66. ¢len
Izpit je redna oblika preverjanja znanja. Pri izpitu se preverja znanje snovi, ki jo za
posamezni predmet doloca u¢ni naért.
Izpiti so: ustni, pisni ter pisni in ustni.

67. ¢len
Izpit ocenjuje posamezni izpraSevalec ali izpitna komisija. Izpit se opravlja pred
komisijo, kadar je tako dolo€eno s tem statutom ali s §tudijskim programom.
IzpraSevalec ali ¢lan izpitne komisije je lahko samo habilitirani visokoSolski ucitel].

68. ¢len
Virsta in nadin opravljanja izpita pri posameznem predmetu se doloéita s $tudijskim
programom. S Studijskim programom se tudi dolo¢i, kako se uspesno opravljene
Studijske obveznosti upostevajo pri izpitni oceni.

6.5.2.2. Diplomski izpit

69. ¢len
Diplomski izpit je zakljuéni izpit, ki ga mora Student opraviti, kadar je tako dolo¢eno
s Studijskim programom. S §tudijskim programom se dolo¢ijo obseg, vsebina in nadin
opravljanja diplomskega izpita.

70. ¢len

Nacin opravljanja izpitov je natanéneje opredeljen v Pravilniku o preverjanju in
ocenjevanju znanja.

6.5.3. Napredovanje v vi§ji letnik in ponovni vpis
71. Elen

Student se lahko vpise v vigji letnik, ko je za letnik, v katerega je vpisan, opravil vse
obveznosti, doloCene s §tudijskim programom.
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72. ¢len
Student se lahko izjemoma vpise v vi§ji letnik, tudi e ni opravil vseh obveznosti,
doloCenih s Studijskim programom za letnik, v katerega je vpisan, kadar ima za to
opravicene razloge: materinstvo, dalj$a bolezen, izjemne druZinske in socialne
okolis¢ine, sodelovanje na vrhunskih strokovnih, kulturnih in $portnih prireditvah,
aktivno sodelovanje v organih Sole in $tudentske organizacije ipd.
O vpisu iz prej$njega odstavka odloCa komisija za §tudijske zadeve ali drug organ,
doloéen s pravilnikom Sole.

73. ¢len
Student, ki ni opravil vseh obveznosti, dologenih s tudijskim programom za vpis v
vi§ji letnik, lahko v ¢asu §tudija enkrat ponavlja letnik.

6.5.4. HitrejSe napredovanje

74. ¢len
Studentu, ki pri $tudiju izkazuje nadpovpregne $tudijske rezultate, se omogoéi hitrejse
napredovanje, ¢e je to glede na §tudijski proces mogoce.
Sklep o tem sprejme senat $ole na podlagi pros$nje kandidata in obrazloZenega mnenja
komisije za $tudijske zadeve.
S sklepom se dolo¢i naéin hitrejSega napredovanja.
Sklep senata je dokoncen.

6.5.5. Nadaljevanje Studija po prekinitvi

75. €len
Ce $tudent prekine $tudij za manj kot dve leti, ga lahko nadaljuje in dokonga po istem
Studijskem programu.

Ce se novi §tudijski program bistveno razlikuje od prej$njega, se lahko s $tudijskim
programom doloéi, pod kaksnimi pogoji lahko Student, ki je prekinil $tudij za manj
kot dve leti, nadaljuje Studij.

76. Elen
Ce sta minili ve& kot dve leti, odkar je $tudent prekinil $tudij, mora za nadaljevanje
Studija vloZiti proS$njo na komisijo za Studijske zadeve Sole.
Ce se je v &asu prekinitve §tudija spremenil $tudijski program, doloéi komisija za
studijske zadeve Sole Studentu diferencialne izpite ali druge dodatne obveznosti kot
pogoj za nadaljevanje Studija.
Zoper sklep komisije za §tudijske zadeve je mogoca pritoZzba na senat Sole.
Odlocba senata je dokonéna.

77. Elen
Ce je $tudent prekinil §tudij za veg kot pet let, lahko komisija za Studijske zadeve
poleg dolo¢itve diferencialnih obveznosti odlo&i, da mora $tudent ponovno opraviti
posamezne izpite ali druge obveznosti, ki jih je pred prekinitvijo $tudija Ze opravil, Ce
je to potrebno zaradi napredka stroke in bistvenih sprememb v Studijskem programu.
Zoper sklep komisije za $tudijske zadeve je mogoc¢a pritoZba na senat Sole.
Odlocba senata je dokonéna.
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78. ¢len
Prekinitev Studija se racuna od dne, ko je §tudent izgubil status $tudenta.
Ne Steje se, da je prekinil $tudij $tudent, ki je opravil vse izpite in druge s §tudijskim
programom predvidene obveznosti, ni pa $e oddal diplomske naloge, ¢e od dneva
opravljanja zadnjega izpita nista minili ve¢ kot dve leti.

6.5.6. Absolventski staz

79. ¢len
Student ima po zaklju¢ku zadnjega semestra dvanajst mesecev absolventskega staZa.

80. ¢len
Absolventski staZ se iz opraviéenih razlogov lahko podalj$a za najvec eno leto, zlasti
e Student med Studijem ni izkoristil pravice do ponavljanja letnika.
Za podaljsanje absolventskega staZa se smiselno uporabljajo dolo¢be tega statuta.

6.5.7. Diplomska naloga

81. ¢len
Pravila in nacin pisanja diplomske naloge je opredeljen s posebnim pravilnikom.

6.6. Solnine in drugi prispevki za Studij
6.6.1. Solnine

82. ¢len
Sola dolo&a $olnino za redni in izredni $tudij ter za izobraZevanje na dodiplomskih in
specialisti¢nih §tudijskih programih, ki niso ali niso v celoti financirani v okviru
nacionalnega programa visokega Solstva.

6.6.2. Drugi prispevki za Studij

83. ¢len

Sola lahko dologi prispevke za §tudij in druge storitve, ¢e niso financirane v okviru

nacionalnega programa, zlasti za:

- vpisane stroske in stroske izbirnih postopkov;

- storitve, ki so del potrjenega $tudijskega programa, presegajo pa standarde,
dologene z nacionalnim programom visokega Solstva (stroSki terenskega dela,
strokovnih ekskurzij itd.);

- habilitacije kandidatov, ki niso v delovnem razmerju na $oli;

- nostrifikacije v tujini pridobljenih diplom;

- izdajo potrdil, duplikatov, prepisov in izpisov iz dokumentacije Sole;

- stroSke Getrtega in nadaljnjih opravljanj izpita pri istem predmetu;

- stroski komisijskih izpitov;

- sprejemne, diferencialne in druge izpite, e se ne financirajo iz javnih sredstev;

- druge storitve, ki jih dolo€i upravni odbor $ole.
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84. ¢len
Visina Solnine in drugih prispevkov za §tudij se dolo¢a glede na dejanske stroke v
skladu z veljavnim Pravilnikom o $olninah in drugih prispevkih v visokem $olstvu in
sklepom upravnega odbora.

Z aktom iz prej$njega odstavka tega Elena se dolodi tudi nadin zara¢unavanja Solnin in
drugih prispevkov za $tudij.

85. ¢len
Solnine in prispevki iz 85. in 86. €lena tega statuta so prihodek Sole za katerega se
placuje Solnina, ali opravi storitev, za katero se zaraGunava prispevek.

Upravni odbor doloéi v okviru $olnin in prispevkov za izvajanje programov, ki niso
zajeti v nacionalnem programu visokega Solstva, tudi del sredstev za pokrivanje
stroSkov strokovnih in administrativnih opravil strokovnih sluzb in organov Sole v
zvezi s tem.

86. ¢len
Upravni odbor lahko Studenta na njegovo pro$njo in na predlog komisije za Studijske
zadeve Solc iz opravicenih razlogov v celoti ali delno oprosti placila $olninc in drugih
prispevkov za §tudij oziroma mu dovoli pladevanje v obrokih.

6.7. Prehajanje med programi

87. ¢len
S prehodom med programi se razume prenehanje §tudentovega izobrazevanja v
Studijskem programu, v katerega se je vpisal, in nadaljevanje izobraZevanja v novem
Studijskem programu, v katerem se del §tudijskih obveznosti ali vse Studijske
obveznosti, ki jih je Student Ze opravil v prvem §tudijskem programu, priznajo kot
opravljene
Za prehod med programi se ne Steje vpis v zacetni letnik novega Studijskega
programa, ¢eprav se Studentu priznajo posamezne obveznosti, ki jih je opravil v
prvem $tudijskem programu. V tem primeru mora kandidat izpolnjevati pogoje za
vpis v zadetni letnik v skladu z zakonom in §tudijskim programom.

88. ¢len
Prehajanje med $tudijskimi programi je mogoce:
- med Studijskimi programi za pridobitev iste stopnje izobrazbe ter
- med $tudijskimi programi za pridobitev univerzitetne izobrazbe in programi za
pridobitev visoke strokovne izobrazbe,
- med $tudijskimi programi za pridobitev vi§je strokovne in visoke strokovne
izobrazbe.

89. ¢len
Prehod med razli¢nimi §tudijskimi programi za pridobitev iste stopnje izobrazbe je
mogoé, &e je kandidatu pri vpisu v novi §tudijski program mogoce priznati del
obveznosti, ki jih je opravil na prvem $tudijskem programu. O izpopolnjevanju
obveznosti iz prvega odstavka tega ¢lena odloda $tudijska komisija, ki lahko
kandidatu dolo¢i tudi morebitne diferencialne izpite in druge obveznosti.
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90. ¢len
Prehod iz kon€anega programa za pridobitev vigje strokovne izobrazbe, ki je bil
sprejet pred 01.01.1994, je moZen v tretji letnik $tudijskega programa upravljanje in
poslovanje pod pogoji, ki jih sprejme senat 3ole.

Prehod iz konéanega programa za pridobitev visje strokovne izobrazbe po zakonu o
poklicnem in strokovnem izobraZevanju (Ur. 1. RS, §t. 12/96) je moZen v drugi letnik
Studijskega programa upravljanje in poslovanje pod pogoji, ki jih sprejme senat Sole.

91. ¢len
Prehod s Studijskega programa za pridobitev univerzitetne izobrazbe na Studijski
program za pridobitev visoke strokovne izobrazbe je mogo¢, ¢e kandidat izpolnjuje
pogoje za vpis v zaletni letnik in e so na razpolago ustrezna §tudijska mesta.

92. ¢len
Student, ki Zeli nadaljevati $tudij v programu upravljanje in poslovanje, vloZi prognjo,
ki ji mora priloZiti dokazila o opravljenih obveznostih v prvem $tudijskem programu
in dokazila o izpopolnjevanju pogojev za vpis po $tudijskem programu upravljanje in
poslovanje.

93. ¢len
O prosnji za prehod odloc¢a senat $ole.
Zoper odlocbo senata pritozba ni mozna.

6.7.1. Vzporedni Studij

94, ¢len
Vzporedni $tudij je $tudij o dveh lo&enih programih. Student, ki uspesno opravi
obveznosti po obeh §tudijskih programih, dobi lo¢eni diplomi za vsakega od
vzporednih $tudijskih programov. Student se lahko po uspeino opravljenem prvem
letniku Studija vzporedno vpiSe v drug Studijski program, ¢e izpolnjuje pogoje za vpis.

6.7.2. Interdisciplinarni §tudij

95. ¢len
Senat Sole lahko sprejme Studijski program, ki ga izvaja ve¢ $ol (interdisciplinarni
Studijski program).
S $tudijskim programom se doloéi Sola, ki bo koordinirala $tudij in opravljala vsa
administrativno-tehnina opravila v zvezi z izvajanjem programa.

Student, ki uspegno opravi obveznost po interdisciplinarnem $tudijskem programu,
dobi eno diplomo in strokovni naslov v skladu s §tudijskim programom.

6.7.3. Individualni §tudjj

96. ¢len
Individualni $tudij je oblika $tudija, pri kateri se organizirano pedagosko delo
(predavanje, vaje, seminarji) nadome$¢a z individualnimi konzultacijami.
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Individualni §tudij se izvaja, &e se v razpisan program Studija ne vpise ve& kot pet
kandidatov.

7. ZNANSTVENORAZISKOVALNO IN SVETOVALNO
DELO

97. ¢len
Znanstvenoraziskovalno delo je temelj za kvalitetno izvajanje pedagoSkega dela na
Soli in tvori z njim neloéljivo celoto.
Znanstvenoraziskovalno delo na Soli poteka v skladu z izhodi$¢i, ki jih sprejme senat
Sole.

98. ¢len
VisokoSolski uéitelji, znanstveni delavci in sodelavei so dolZni pristojnim sluZbam
posredovati podatke o njihovem znanstvenoraziskovalnem delu, ki so potrebni za
sprotno vodenje baz podatkov.

7.1. Svetovalno delo

99. ¢len
VisokoS$olski uitelji, znanstveni delavci in visokoS$olski sodelavci lahko opravljajo
svetovalno delo. Svetovalno delo iz prvega odstavka tega ¢lena je dajanje pisnih in
ustnih strokovnih mnen;j in nasvetov uporabnikom zunaj $ole.

100. ¢len
Svetovalno delo ne sme motiti rednih pedagoskih in znanstvenoraziskovalnih
obveznosti visokoSolskega ucitelja, znanstvenega delavca in sodelavca.

8. VISOKOSOLSKI UCITELJI, ZNANSTVENI DELAVCI
IN VISOKOSOLSKI SODELAVCI

101. ¢len
Pedagoski proces visokoSolskega dodiplomskega in podiplomskega §tudija lahko
vodijo samo visokoSolski uéitelji, ki imajo ustrezno habilitacijo.

102. ¢len
V pedagoskem procesu dodiplomskega $tudija lahko sodelujejo tudi visokoSolski
sodelavci. Nosilec predmeta lahko v skladu s potrebami §tudijskega programa povabi
k sodelovanju pri obravnavi posameznih problemov ali tem priznane strokovnjake iz
prakse, ki nimajo ustrezne habilitacije.

Ce je s $tudijskim programom predvidena obvezna praksa, lahko pri njenem izvajanju

sodelujejo strokovnjaki brez habilitacije, ki so redno zaposleni v organizaciji, v kateri
se opravlja praksa.
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8.1. Naziv
103. cClen
VisokoSolski ugitelji so:
- redni profesor,
- izredni profesor,
- docent,
- vi§ji predavatelj,
- predavatelj.
104. ¢len
VisokoSolski sodelavci so:
- asistent,
- lektor,
- strokovni svetnik,
- vi§ji strokovni sodelavec,
- strokovni sodelavec in
- uditelj ves€in.

105. ¢len
Znanstveni delavci so:
- znanstveni svetnik,
- vi§ji znanstveni sodelavec in
- znanstveni sodelavec.

8.2. Postopek za izvolitev v naziv

106. ¢len
Izredne profesorje, docente, vi§je predavatelje, predavatelje, znanstvene sodelavce in
vi§je znanstvene sodelavce voli senat $ole za dobo petih let.

Asistente in lektorje voli senat Sole za dobo treh let. Druge visokoSolske sodelavce
voli senat $ole za neomejeno dobo.

107.  ¢len
Pred prvo izvolitvijo v naziv ali pred izvolitvijo v vi§ji naziv senat Sole pridobi
soglasje Sveta za visoko Solstvo Republike Slovenije. Rednega profesorja in
znanstvenega svetnika voli senat Univerze za neomejeno dobo.

108. clen
Postopek za izvolitev v naziv visoko$olskega uditelja in znanstvenega delavca se
zacne na predlog:
- nosilca predmeta,
- kandidata,
- dekana ali prodekana,
- senata.
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109.  ¢&len
Pro3nji mora kandidat priloZiti:
- kratek Zivljenjepis,
- bibliografijo,
- ostala dokazila.

110. ¢len

Pro3njo za izvolitev v naziv visoko$olskega uéitelja, znanstvenega delavca in

visokoSolskega sodelavca lahko vloZi:

- kandidat, ki se Zeli prijaviti na razpis prostih mest visoko$olskih uéiteljev,
znanstvenih delavcev in sodelavcev in nima ustreznega naziva oziroma mu je
naziv potekel,

- kandidat, ki je Ze zaposlen na $oli kot visokoSolski uditelj, znanstveni delavec in
sodelavec, Ce Zeli napredovati v vi§ji naziv pred potekom Casa, za katerega je bil
izvoljen v naziv,

- kandidat, ki je povabljen k sodelovanju.

111.  ¢len
Senat Sole, kjer tece postopek za izvolitev v naziv visokoSolskega uéitelja,
znanstvenega delavca in visokoSolskega sodelavca, oziroma pristojna komisija Sole
imenuje v enem mesecu od vloZitve pro$nje za izvolitev v naziv ¢lane komisije za
strokovno oceno usposobljenosti kandidata in jim doloéi rok za izdelavo strokovnih
ocen.

Rok ne sme biti dalj$i od treh mesecev.

Clan komisije iz prvega odstavka tega ¢lena je lahko visokoSolski ucitelj, ki ima vsaj
isti naziv, kot je naziv, v katerega se voli kandidat.

Komisija mora v roku predloZiti $oli strokovno mnenje iz prej§njega odstavka. Sola
posreduje celotno gradivo, skupaj z mnenji ¢lanov strokovne komisije in na podlagi
ankete oblikovanim mnenjem $tudentov o pedagoski usposobljenosti kandidata, Svetu
za visoko Solstvo RS.

Vsebina strokovnega mnenja je uradna skrivnost.

8.3. Kriteriji

112,  ¢len
Svet za visoko Solstvo RS odlo¢i o pro$nji za izvolitev v naziv in posreduje svojo
odlocitev senatu Sole.

113.  clen
Senat Sole v roku enega meseca po prejemu soglasja Sveta za visoko Solstvo RS
odlo¢i o izvolitvi kandidata v naziv.
Ce Svet za visoko $olstvo RS ni dal soglasje oziroma je ugotovil, da niso izpolnjeni
pogoji za nadaljevanje postopka za izvolitev kandidata v naziv, senat v roku enega
meseca sprejme sklep, da izvolitev v naziv ni mogoca.
Odpravek sklepa iz prej$njega ¢lena se vro¢i kandidatu v petnajstih dneh po sprejemu
sklepa.
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114.  ¢Elen
Kandidat, ki v postopku za izvolitev v naziv ni bil izvoljen, ne more ponovno
zaprositi za izvolitev v isti naziv pred potekom enega leta, odkar mu je bila vlioga
zavrnjena.

8.3.1. Pritozba v postopku za izvolitev v naziv

115. ¢len
Kandidat, ki je zaprosil za izvolitev v naziv, ima pravico do pritoZbe v naslednjih
primerih:
- Ceje bila njegova vloga za prvo izvolitev ali za ponovno izvolitev v isti naziv
zavrnjena,
- Ceje bil ponovno izvoljen v isti naziv, vendar meni, da bi moral biti izvoljen v
vi§ji naziv.

116. ¢len
PritoZbo lahko vloZi v 15 dneh od dneva, ko mu je bila vrogena odlo¢ba, s katero je
bila njegova vloga za izvolitev v naziv zavrnjena oziroma s katero je bilo odlogeno o
njegovi ponovni izvolitvi v isti naziv.

8.3.2. Razlogi za pritoZbo

117.  ¢len
Pritozba se lahko vloZi iz naslednjih razlogov:
- Ce so bile kr§ene dolo€be zakona in tega statuta o postopku za izvolitev v naziv,
- &e so bila v postopku za izvolitev nepravilno ali nepopolno ugotovljena dejstva, ki
so pomembna za odlocitev,
- Ceje bilo na podlagi ugotovljenih dejstev napa¢no odlo¢eno o tem, ali kandidat
izpolnjuje pogoje za izvolitev.

8.3.3. Postopek s pritoZbo

118.  ¢len
Kandidat vloZi pritoZbo v pisni obliki v treh izvodih in jo naslovi na Senat $ole.
PritoZbo odda v tajnistvu Sole.

Ko senat Sole prejme pritoZzbo, dolo¢i izmed svojih ¢lanov porodevalca.
Porocevalec, skupaj s strokovno sluzbo $ole, pregleda dokumentacijo, po potrebi pa
lahko zahteva tudi dodatna pojasnila od ¢lanov strokovne komisije, ki so izdelali
strokovna porocila, od Sveta za visoko Solstvo RS, ter od senata Sole.

Na podlagi teh ugotovitev izdela poro¢evalec v roku 30 dni poro¢ilo in ga predlozi
senatu Sole.
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8.3.4. Odlo€anje o pritozbi

119. ¢&len
Ce iz poroéila poroCevalca izhaja, da je pritoZba prepozna ali nedovoljena, dekan Sole
pritozbo zavrZe in o tem obvesti senat.

120. ¢len
O pravocasni in dovoljeni pritozbi odlo¢a senat $ole na prvi naslednji seji.

Na sejo povabi pritoZznika, predstavnika strokovne komisije in predstavnika Sveta za
visoko Solstvo RS.
Senat odlo¢i o pritozbi tudi, ¢e se kateri od povabljenih seje ne udelezi.

121.  ¢len
Obravnavanje pritozbe se za¢ne s poro¢ilom poroéevalca, ki na kratko obrazlozi
celoten postopek in poda svoje ugotovitve. Senat Sole nato razpravlja o pritozbi, v
razpravi pa lahko sodelujejo tudi pritoZnik, predstavnik strokovne komisije,
predstavnik Sveta za visoko Solstvo in dekan $ole.

122.  ¢&len
Ce senat na temelju poro&ila poro&evalca ugotovi, da je pritozba utemeljena, zaprosi
Svet za visoko Solstvo RS, da o prosnji za izvolitev v naziv ponovno odlo¢a. Na
osnovi sklepa Sveta senat $ole sprejme dokon¢no odloditev.

123.  ¢&len
Odlocitev senata o pritozbi je dokonéna.

8.3.5. Postopek za odvzem naziva

124.  ¢len
Ce visokogolski ugitelj, znanstveni delavec ali sodelavec ne izpolnjuje za izvolitev v
naziv dolo¢enih pogojev, priéne senat, ki je pristojen za izvolitev, postopek za
odvzem naziva.

125.  ¢len
Postopek za odvzem naziva zaradi neizpolnjevanja pogojev, dolo¢enih za izvolitev v
naziv, se pri¢ne, ¢e obstoja utemeljen sum, da je kandidat v postopku za izvolitev v
naziv navajal laZzne podatke, ki so bistveno vplivali na njegovo izvolitev v naziv.

126. clen
V postopku za odvzem naziva se analogno uporabljajo doloCbe tega statuta o
postopku za izvolitev v naziv.

8.3.6. Javni razpis za zasedbo delovnega mesta
visokoSolskega ucitelja
127.  ¢len

Sola objavi javni razpis prostih mest visoko3olskih ugiteljev, znanstvenih delavcev in
sodelavcev pred zacetkom $tudijskega leta.
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128.  ¢len
Razpis mora vsebovati:
- navedbo delovnega mesta in ime 3ole,
- pogoje za zasedbo in
- rok za prijavo.

8.3.7. Gostujoci uditelji

129.  ¢len
Sola lahko vkljugi v svoje pedagosko in znanstvenoraziskovalno delo habilitirane
ucitelje tujih 3ol ali za izvedbo ciklusa ali vseh predavanj posameznega predmeta.
Gostujoci ucitelj se lahko vkljuéi tudi v raziskovalno delo na $oli.

130. ¢len
Gostujotemu ucitelju pripada denarno nadomestilo za opravljeno delo v skladu s
pravilnikom Sole.

8.3.8. Pravice in dolznosti uditeljev, znanstvenih delavcev in
sodelavcev v pedagoskem delu

131.  ¢&len
VisokoSolski uéitelj, znanstveni delavec in sodelavec je dolZan pri svojem delu:
- izhajati iz naCel humanizma in avtonomije $ole, svobode znanstvenega ustvarjanja
ter poucevanja,
- spoStovati sprejete akte Sole iz njih izhajajoCe sklepe njenih organov,
- spoStovati nacela stroke in znanstvene postenosti in utrjevati ugled Sole.

132.  ¢&len

VisokoSolski uitelj in sodelavec je dolZan pri delu s Studenti dosledno opravljati

svoje pedagoske obveznosti, s tem da:

- skrbi za kvalitetno pripravo in izvedbo predavanj, seminarjev, vaj in drugih oblik
pedagoskega dela,

- skrbi za ustrezno $tudijsko gradivo za svoj predmet,

- opravlja mentorstvo pri diplomskih in seminarskih nalogah ter pri raziskovalnem
delu Studentov,

- ima na teden vsaj eno govorilno uro za $tudente, pri Cemer ima na vsakih 250
vpisanih $tudentov pri svojih predmetih §e dodatne govorilne ure ter

- je dolzan zagotoviti nemoten potek izpitov v razpisanih izpitnih rokih.

133.  ¢&len
VisokoSolski uitelj, znanstveni delavec in sodelavec, ki je ¢lan organa $ole oziroma
je imenovan v komisijo za izvedbo posamezne naloge, je dolZan prevzeti naloge in jih
vestno in v roku opraviti.

134. ¢len

VisokoSolski uditelj po Sestih letih opravljanja dela in po poprej$njem soglasju senata
Sole za izpopolnjevanje svojega znanja lahko koristi sobotno leto.
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9. STUDENTJE

9.1. Status

135. ¢&len
Student je oseba, ki je vpisana na Solo, na dodiplomskem ali specialistiénem $tudiju. Z
vpisom na Solo dobi Student status Studenta, ki traja do konca $tudijskega leta, za
katero je vpisan. Status §tudenta zadrZi §tudent, ki se vpise v vi§ji letnik, izkoristi
pravico do enkratnega ponovnega vpisa v isti letnik in absolvent v ¢asu
absolventskega staza.

136. ¢len
Status $tudenta se izkazuje s $tudentsko izkaznico. Studentom, ki imajo status
Studenta — Sportnika, status Studenta — priznanega umetnika in status Studenta —
invalida, ki zaradi svojega izvenstudijskega delovanja ali bolezni ne morejo v roku
opravljati Studijskih obveznosti, se lahko izjemoma podaljSa status $tudenta.
Status Studenta Sportnika iz drugega odstavka tega ¢lena dobi $tudent, ki ob vpisu v
prvi ali vi§ji letnik predloZi potrdilo o kategorizaciji pri Olimpijskem komiteju zveze
Sportnih organizacij Slovenije. Status §tudenta priznanega umetnika iz drugega
odstavka tega ¢lena dobi $tudent, ki mu senat na njegov predlog, na temelju
predloZenih kritik, objavljenih v strokovnem in dnevnem tisku, s sklepom podelita
status.
Status Studenta invalida iz drugega odstavka tega ¢lena dobi Student, ki ob vpisu
predloZi ustrezno mnenje pristojne zdravstvene komisije.

137.  &len
Student izgubi status tudenta, &e:
- uspesno konca $tudij,
- mu potece absolventski staz,
- seizpise,
- se v Casu §tudija ne vpise v vi§ji letnik in je Ze izkoristil pravico do enkratnega
ponovnega vpisa v isti letnik,
- jeizkljucen iz Sole.

138.  ¢len
Studentu miruje status $tudenta v ¢asu sluZenja vojaskega roka.

9.2. Pravice in dolznosti

139. ¢len
Student ima pravice in dolZnosti, ki izhajajo iz 66. Slena Zakona o visokem Zolstvu in
iz tega statuta, poleg tega je obvezno, da se udeleZuje predavanj, seminarjev in vaj.

140. ¢len
Student, ki meni, da so bile kriene njegove pravice, ima v skladu s tem statutom
pravico do ugovora ali pritozbe komisiji za Studentske zadeve.
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141.  ¢len
Studentje imajo prek svojih predstavnikov pravico sodelovati pri delu organov Sole,
dajati pobude, mnenja in sprejemati odlo¢itve v skladu s tem statutom.

10. PRIZNANJA SOLE

5 142.  ¢len
Sola lahko podeljuje in predlaga priznanja.

Senat $ole sprejme pravilnik o priznanjih $ole. Pravilnik podrobneje dolo¢a pogoje za
podelitev priznanj, postopek za predlaganje in odlo¢anje ter obliko priznanj.

11. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

143.  ¢len
Disciplinsko odgovornost delavcev Sole ureja poseben pravilnik, ki ga sprejme senat
Sole.

144,  ¢len
Za ugotavljanje odgovomosti za krSitve delovnih obveznosti, za katere se lahko
izreCeta ukrepa javni opomin ali denarna kazen, je na prvi stopnji pristojen dekan Sole
za pedagoske delavce, tajnik Sole za nepedagoske delavce.
Nasteti disciplinski organi odlo¢ajo tudi o povrnitvi $kode, ki je nastala, s krSitvami
delovnih obveznosti iz prvega odstavka tega ¢lena.
Za ugotavljanje odgovornosti za teZje krsitve delovne obveznosti, za katere se izre€e
ukrep prenehanja delovnega razmerja, je pristojna disciplinska komisija.
O povrnitvi Skode, ki je nastala s teZjim kriitvami delovne obveznosti, ugotavlja
vodstvo Sole oz. komisija, ki jo dolo¢i dekan $ole.

145.  ¢len
Disciplinski postopek se zane na zahtevo dekana ali tajnika Sole.
Zahtevo za zaCetek disciplinskega postopka lahko vlozi kateri od nastetih organov le,
¢e ne bo sam odlocal v postopku kot organ prve stopnje.

146.  ¢&len
Disciplinska komisija ima predsednika in 2 ¢lana.

147.  ¢len
Disciplinsko komisijo izvoli senat Sole za dobo 2 let.

148.  ¢len
Nadin in postopek dela disciplinske komisije dolo¢a poslovnik o delu disciplinske
komisije, ¢e to ni urejeno v pravilniku o delovnih razmetjih.
Poslovnik dela disciplinske komisije sprejme senat Sole.
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11.1. Disciplinska odgovornost §tudentov

149.  Clen
Disciplinska odgovornost $tudentov $ole ureja poseben pravilnik, ki ga sprejme senat
Sole. Pred sprejemom si mora senat pridobiti mnenje $tudentskega sveta Sole.

12. UPRAVA SOLE

150.  ¢len
Sola ima za opravljanje upravno-administrativne in strokovno-tehni¢nih nalog pri
izvajanju programa Sole upravo. Naloge te uprave izvaja tajni$tvo Sole.

151.  ¢len

Delo tajniStva koordinira in vodi tajnik, ki ima predvsem naslednje naloge:

- izvrSuje navodila in odredbe dekana in organov $ole,

- pripravlja pogodbe z zunanjimi sodelavci ter pregled in obradun opravljenega
dela,

- ureja delovna razmerja in odgovarja za zakonitost na tem podrodju,

- nadzoruje izdajo potrdil iz evidenc, ki jih vodi $ola o Studentih,

- je neposredni vodja upravnih in tehni¢nih sluzb,

- opravlja druge naloge, ki izhajajo iz predpisov in statuta ter drugih aktov ter
naloge, za katere ga dekan pooblasti s pisnim pooblastilom.

152.  ¢len
Sistemizacijo delovnih mest tajni§tva Sole dolo&i dekan na predlog tajnika Sole v
soglasju z Upravnim odborom.

153. ¢&len
Tajnika Sole na podlagi javnega razpisa imenuje dekan v soglasju Upravnega odbora
Sole za dobo 5 let in je lahko ponovno imenovan.

154,  ¢len
Za tajnika Sole je lahko imenovan, kdor ima:
- visoko strokovno izobrazbo pravne smeri,
- vodstvene in organizacijske sposobnosti,
- pet let delovnih izkusen;,
- aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika.

13. INFORMACIJSKI SISTEM SOLE

155.  ¢len
Sola ima celovit raunalnidko informacijski sistem za potrebe strokovnih sluzb in
knjiZnice.

Celotno organizacijo in delovanje informacijskega sistema ureja poseben pravilnik.

25



14. FINANCIRANJE SOLE

156.  ¢len
Sola opravlja le tisto pedagosko in znanstvenoraziskovalno delo, ki ima polno
finanéno pokritje.

14.1.Viri

5 157. ¢len
Sola pridobiva sredstva za svoje delo:

- iz 8olnin in drugih prispevkov za studij,

- splacili za opravljene storitve,

- iz dotacij,

- iz proracuna RS na podlagi koncesije,

- iz ob¢inskih proracunov,

- iz drugih virov.

14.2 Letni nacrt financiranja

158.  ¢len
Na temelju letnega programa dela $ole sprejme upravni odbor Sole letni nacrt
financiranja do decembra tekogega leta za prihodnje koledarsko leto.

159. ¢len
PreseZek prihodkov nad odhodki nameni $ola za opravljanje in razvoj svoje
dejavnosti. O tem sklepa na predlog dekana Upravni odbor. Naéin kritja primanjkljaja
sredstev doloc¢i Upravni odbor Sole v soglasju z ustanovitelji.

160. ¢len
Ob koncu vsakega leta mora dekan Sole podati poro€ilo o finanénem poslovanju in
uspehu na podlagi finan¢nih izkazov.

14.3. Upravljanje premoZenja Sole

161.  ¢len
S premoZenjem $ole upravlja Upravni odbor s skrbnostjo dobrega gospodarja in v
skladu z veljavnimi predpisi.
Upravni odbor odlo¢a o dejanskem uporabniku premoZenja, ki ga je pridobila Sola s
koncesijo, z dotacijami, dedi$¢inami in darili, v skladu z namenom dotacije,
dedis¢ine, darila in drugih virov.

162. ¢len
Sola upravlja s premoZenjem, ki ga uporablja za opravljanje svoje dejavnosti v skladu
z aktom o ustanovitvi in statutom.

Sredstva, pridobljena od najemnin in prodaje premozenja, lahko Sola uporablja le za
opravljanje dejavnosti.
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15. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV SOLE

163.  clen
Delavec 3ole lahko zahteva varstvo pravic iz delovnega razmerja pri dekanu 3ole.

Delavec Sole ima pravico do ugovora zoper sklepe in odlo&itve, ki jih organi $ole
sprejmejo o njegovih pravicah, obveznostih in odgovornostih.

Ugovor iz prvega odstavka tega ¢lena vloZi delavec v 15 dneh od dneva, ko mu je bila
vroCena odlocba, s katero je bila kr$ena njegova pravica, oziroma v 15 dneh od dneva,
ko je izvedel za krSitev pravice.

Delavéev ugovor zadrZi izvrsitev odlo&be do izdaje dokonéne odlotbe, razen v
primerih, ki jih dolo¢a zakon.

164. cClen
Ce delavec ni zadovoljen z odloéitvijo o zahtevi oziroma ugovoru ali e pristojni
organ ne odlo¢i v roku 30 dni od vloZene zahteve, lahko delavec zahteva v nadaljnjih
15 dneh varstvo pravic pri pristojnem delovnem sodis¢u.

16. VARSTVO PRAVIC STUDENTOV SOLE

165. ¢len
Student $ole ima pravico do ugovora zoper sklepe, ki jih organi Sole sprejmejo o
njegovih pravicah, obveznostih in odgovorostih.

Ce ni s tem statutom drugace dologeno, vloZi tudent ugovor iz prvega odstavka tega
Clena v 15 dneh od dneva, ko mu je bil vro&en sklep, s katerim je bila krSena njegova
pravica.

17. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

166. ¢len
Dolocbe statuta so usklajene z dolo¢bami Zakona o delovnih razmerjih (Ur. 1. RS, &t.
71/93 in 2/94), Zakona o visokem Solstvu (Ur. 1. RS, §t. 61, 67/93) in Kolektivno
pogodbo (Ur. 1. RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96).

167. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo po enakem postopku kot ta statut.

Spremembe in dopolnitve sprejemajo ustanovitelji v Upravnem odboru.

168. clen
Podrodja, katera niso zajeta s tem statutom so urejena s pravilniki in poslovniki.
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169.  ¢len
Delo senata $ole je urejeno s poslovnikom senata.
Delo Upravnega odbora je urejeno s poslovnikom.

Podrocje izdelave diplomskih nalog je urejeno s pravilnikom o diplomski nalogi in
navodili za pisanje diplomskih nalog.

ZaloZniska dejavnost je urejena s pravilnikom o zaloZniski dejavnosti.

Delovna razmerja in disciplinska odgovornost je urejena v pravilniku o delovnih
razmetjih.

Place in nadomestila so urejena v pravilniku o pla¢ah, dodatkih, nadomestilih in
drugih izpladilih delavcev $ole.

170.  ¢len
Pravilnik o delovnih razmerjih, pladah in nadomestilih ter akt o sistemizaciji delovnih
mest delaveev Sole v skladu z zakonskimi dolo&ili sprejme dekan Sole.

Pravilnike, ki pokrivajo druga podrodja, na svojih sejah sprejema senat $ole.

171.  ¢len
Podatki o finanénem poslovanju, vodenju in upravljanju $ole predstavljajo poslovno
skrivnost.
Poslovne podatke, ki se Stejejo za poslovno skrivnost so opredeljeni s pisnim sklepom
Sole, ki ga sprejme dekan Sole.

172.  ¢len
Postopek za imenovanje dekana se pri¢ne 30 dni po sprejemu tega statuta.

173.  ¢len
Statut pri¢ne veljati od dneva sprejema dalje.

Predsedujoci:

Novo mesto, 22.07.1999 Martina Vrhovnik
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