stran 1444 | $t 12 [ 7. 2. 2013

Uradni list Republike Slovenije

— Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovi-
tvi javnega zavoda Gorenjski muzej (Uradni list RS, &t. 37/10)
zdne 7. 5. 2010,

— Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovi-
tvi javnega zavoda Gorenjski muzej (Uradni list RS, &t. 80/11)
zdne 11.10. 2011,

— Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovi-
tvi javnega zavoda Gorenjski muzej (Uradni list RS, §t. 89/12)
z dne 26. 11. 2012.
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ODLOK

o ustanovitvi javnega zavoda Gorenjski muzej
(uradno preciscéeno besedilo)

I. UVODNE DOLOCBE

1. &len

S tem odlokom Mestna ob¢ina Kranj ureja status javnega
zavoda Gorenjski muzej (v nadaljnjem besedilu: zavod), raz-
merja med ustanoviteliem in zavodom ter temeljna vprasanja
glede organizacije, dejavnosti in nacina financiranja zavoda.

Ustanovitelj zavoda je Mestna obgina Kranj, Slovenski trg
1, Kranj. Ustanoviteljske pravice in obveznosti Mestne obéine
Kranj izvaja Svet Mestne obcine Kranj.

2. ¢len

Zavod je pravni naslednik Gorenjskega muzeja Kranj, ki
je vpisan v sodni register Okroznega sodiséa v Kranju, &t. reg.
vlozka 829/00. Muzej je nastal 7. februarja 1963 z zdruZitvijo leta
1953 ustanovljenega Mestnega muzeja v Kranju in Muzeja revo-
lucije. Slednji je bil ob dvajseti obletnici zagetka druge svetovne
vojne leta 1961 preimenovani naslednik Pokrajinskega muzeja
za Gorenjsko v Kranju, 22. junija 1957 ga je ustanovil Okrajni
ljudski odbor Kranj. Za delovanje so bili novemu muzeju dode-
liene Mestna hiSa na Glavnem trgu, baro&ni dvorec na Tavéarjevi
uliciin PreSernova hisa v Kranju. Do zadnje vedje spremembe je
pri§lo ob vracilu osrednje muzejske stavbe na Tavéarjevi prvo-
tnim lastnikom, tako da je imel muzej od leta 1993 svoj sedez,
upravne in delovne prostore v gradu Khislstein na Tom§icevi 44
v Kranju. V letu 2008 se je muzej preselil na lokacijo Savska
cesta 34, Kranj. V letu 2011 se z zaklju¢kom del na kompleksu
Khislstein sedez muzeja seli na Tomsicevo ulico 42.

3. ¢len

Modeli dedi$cine, ki jih zbira, hrani, raziskuje in predsta-
vlja Gorenjski muzej, so namenjeni sodobnim potrebam: bodo
naj v oporo pri tvorbi in vzdrzevanju regionalne in lokalnih iden-
titet ter v navdih in pomo¢ za iskanje resitev sodobnih kulturnih
problemov ljudi na Gorenjskem in $irSe. Svoje poslanstvo gradi
na podlagi nosilnih zbirk: arheoloske, etnoloske, zbirke ljudske
umetnosti, starej8e, kulturne in novejse zgodovine ter priéevan;
sodobnosti, kabineta slovenske fotografije, likovne ustvarjal-
nosti Gorenjske in pre$erniane. Gorenjski muzej je osredniji
nosilec galerijske dejavnosti v Kranju in $irse. Usmerjen je v
nenehno komuniciranje z okoljem, tako da svojo dejavnost
predstavlja z razstavami, publikacijami, na delavnicah, $tu-
dijskih krozkih in predavanjih. Muzej se s svojim programom
aktivno vkljuéuje v revitalizacijo mestnega jedra Kranja.

4. ¢&len
Ime zavoda: Gorenjski muzej
Sedez javnega zavoda: Tomsiceva ulica 42, Kranj
Zavod je pravna oseba.
Zavod je vpisan v sodni register: pri Okroznem sodi§éu v
Kranju pod registrsko $tevilko vlozka 829/00.

5. ¢len

Organizacija zavoda: Zavod sestavljajo organizacijske
enote (OE): Oddelek skupnih sluzb (upravna sluzba, finanéna
sluZba, prezentacijska sluzba, sluzba stikov z javnostmi, vzdr-
Zevalno-tehni€na sluzba), Kustodiati (kustodiat za arheologijo,
kustodiat za etnologijo, kustodiat za zgodovino in spremljanje
sodobnosti, kustodiat za kulturno zgodovino in kustodiat za
umetnostno zgodovino), Oddelek za galerijsko dejavnost, Cen-
ter za kulturno dedicino Gorenjske (informacijsko-dokumenta-
cijska sluzba, konservatorsko-restavratorska sluzba, depojska
sluzba), Muzeji v Ob¢ini Bohin;.

ll. DEJAVNOSTI ZAVODA

6. ¢len

Glede na namen zaradi katerega je zavod ustanovljen,
opravlja znotraj javne sluzbe naloge v skladu z uredbo, ki ureja
uvedbo in uporabo standardne klasifikacije dejavnosti:

— zbira, evidentira, konservira, ureja, dokumentira, hrani
ter strokovno in znanstveno raziskuje gradivo, predmete, pi-
sne, tiskane, slikovne, zvoéne likovne in druge vire s svojega
delovnega in geografskega podrodja ter pripravija tudije in
elaborate za njihovo varstvo;

— sistematiéno zbira gradivo na terenu; oblikuje in dopol-
njuje stalno zbirko iz zbranega gradiva;

— opravlja znanstveno-raziskovalno delo s podro¢ja dejav-
nosti muzeja in omogo€a strokovno in znanstveno proudevanje
muzejskega gradiva;

— pripravlja razstave in druge oblike predstavljanja izsled-
kov muzejskega in galerijskega dela v muzeju, po Sloveniji in
v tujini;

— opravlja osrednjo galerijsko dejavnost za celotno Go-
renjsko;

— organizira gostovanja domacih in tujih razstav;

— izdaja strokovne in znanstvene publikacije o gradivu iz
svojih zbirk, sinteti¢ne monografske $tudije, razstavne kataloge
in poljudne publikacije s svojega podrogja dela;

— pripravlja predavanja, strokovna in znanstvena sreca-
nja, predstavija javnosti gradiva s podrogja dejavnosti;

— izvaja razne oblike vzgojno-izobrazevalnih programov,
sodeluje z vzgojno-izobrazevalnimi organizacijami in skrbi za
popularizacijo svoje dejavnosti;

— sodeluje z drugimi muzeji in galerijami, znanstveno-raz-
iskovalnimi institucijami, zavodi za varstvo naravne in kulturne
dedis&ine ter drugimi institucijami in strokovnjaki s svojega
delovnega podrodja iz Slovenije in tujine;

— vzdrZuje strokovno knjiznico in bibliografijo muzejskih
delavcev za Studijske in pedagoske potrebe in sodeluje s
knjiznicami;

— razvija in opravlja restavratorske, konservatorske in
druge tehni¢ne dejavnosti za potrebe muzeja;

- pridobiva muzejsko gradivo z arheologko metodo, opra-
vlja zavarovalne in sistemske arheoloske raziskave ter sodeluje
pri nadzoru arheolo$kih najdis¢ na prostoru, opredeljenem v
7. ¢lenu tega odloka;

— posoja muzejsko gradivo za priloznostne razstave in
posebne potrebe;

— evidentira in hrani arhivsko gradivo s podrogja dejav-
nosti muzeja,;

— vodi register premi¢ne kulturne dediscine s svojega
obmocgja in pri tem sodeluje z nacionalnimi muzeji;

— opravlja druge naloge s podrogja varstva nepremiéne
kulturne dedi&ine;
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— vodi strokovno knjiznico za podroéje svoje dejavnosti,
ki je odprta javnosti in skrbi za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti
po zahtevanih standardih in zakonodaji;

— omogoca strokovno izobraZevanje pripravnikov za ku-
stose, pedagoge in dokumentaliste;

— omogoca dostopnost do podatkov in programov telesno
oviranim osebam;

— izdaja publikacije, ki izhajajo iz poslanstva muzeja.

Poleg nalog iz prejSnjega odstavka opravilja zavod tudi
naslednje naloge:

— oddajanje prostorov in opreme za razstave in druge kul-
turne oziroma vzgojno-izobrazevalne, promotivne in podobne
prireditve;

— nudenje strokovnih storitev s podroéja dejavnosti muze-
ja pravnim in fizi€nim osebam;

— zaloznistvo, izdaja in prodaja publikacij vseh vrst s po-
dro&ja dejavnosti muzeja;

— prodaja spominkov, fotografske dokumentacije, raz-
glednic, vseh vrst reprodukcij, replik in apliciranih predmetov,
izvedenih iz svojega gradiva;

— priprava razpisnih dokumentacij in vodenje projektov za
lastne potrebe in zunanje naro¢nike;

— gostinske storitve za lastne potrebe in potrebe udele-
Zencev ter obiskovalcev.

Muzej kot pokrajinski muzej v skladu z Uredbo o vzpo-
stavitvi muzejske mreZe za izvajanje javne sluzbe na podrogju
varstva premiéne kulturne dedi$¢ine in doloéitvi drzavnih muze-
jev (Uradni list RS, &t. 97/00, 103/00, 105/01, 16/08 — ZVKD-1)
zagotavlja in izvaja javno sluzbo za obmocje Mestne obgine
Kranj ter ob&in Cerklje na Gorenjskem, Naklo, Preddvor, Jezer-
sko, Senéur, Bohinj, Zirovnica; v sodelovanju z Gornjesavskim
muzejem za obmocje ob¢in Jesenice, Kranjska Gora; v sode-
lovanju s Kulturnim centrom Kamnik — muzejem za obmogje
ob&in Kamnik, Domzale, Trzin, Lukovica, Menge$, Moravée,
Komenda; v sodelovanju z Loskim muzejem Skofja Loka za
obmogje obgin Skofja Loka, Gorenja vas - Poljane, Zelezniki,
Ziri; v sodelovanju z Muzeji radovljiske obéine za obmogje ob-
&in Radovljica, Bled; Gorje, v sodelovanju s Trziskim muzejem
pa za obmocje Ob¢ine Trzi€. Muzej izvaja javno sluzbo tudi
za podrogje likovne umetnosti od zacetka 20. stoletja dalje v
sodelovanju s Kulturnim centrom Kamnik — muzejem, Muzeji
Radovljiske obgine in Logkim muzejem Skofja Loka.

7. ¢len

Dejavnosti zavoda v sklopu izvajanja javnih sluzb se v
skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list
RS, &t. 69/07) razvrééajo v naslednje podrazrede standardne
klasifikacije dejavnosti:

18.120 Drugo tiskanje

33.110 Popravila kovinskih izdelkov

33.190 Popravila drugih naprav

52.100 Skladiscenje

58.110 izdajanje knjig

58.140 lzdajanje revij in druge periodike

58.190 Drugo zaloznistvo

59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi
filmov,video filmov, televizijskih oddaj

59.140 Kinematografska dejavnost

59.200 Snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

63.120 Obratovanje spletnih portalov

63.990 Drugo informiranje

68.320 Upravljanje nepremiénin za placilo ali po pogodbi

70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrogju
druzboslovja in humanistike

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

74.200 Fotografska dejavnost

74.900 Drugje nerazvricene strokovne in tehni¢ne de-
javnosti

77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v
zakup, razen avtorsko zascitenih del

80.100 Varovanje

80.200 Nadzorovanje delovanja varovalnih sistemov

81.100 Vzdrzevanje objektov in hisniska dejavnost

81.210 Splogno ¢is¢enje stavb

81.220 Drugo ¢is€enje stavb, industrijskih naprav in opreme

81.300 Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sreéanj

85.520 lzobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
na podrocju kulture in umetnosti

85.590 Drugje nerazvrééeno izobrazevanje, izpopolnje-
vanje in usposabljanje

85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

90.010 Umetnisko uprizarjanje

90.020 Spremljajoée dejavnosti za umetnidko uprizarjanje

90.030 Umetnisko ustvarjanje

90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

91.011 Dejavnost knjiznic

91.012 Dejavnost arhivov

91.020 Dejavnost muzejev

91.030 Varstvo kulturne dediséine

91.040 Dejavnost botani¢nih in Zivalskih vrtov, varstvo
naravnih vrednot

93.299 Drugje nerazvrscene dejavnosti za prosti ¢as

94.120 Dejavnost strokovnih zdruzen;j

94.999 Dejavnost drugje nerazvr§¢enih ¢&lanskih orga-
nizacij

95.220 Popravila gospodinjskih in hisnih naprav in opreme

95.230 Popravila obutve in usnjene galanterije

95.240 Popravila pohistva

95.250 Popravila ur in nakita

95.290 Popravila drugih osebnih ali gospodinjskih izdelkov

96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrééene

Dejavnosti zavoda v sklopu izvajanja nalog na trgu, se v
skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list
RS, st. 69/07) razvr$&ajo v naslednje podrazrede standardne
klasifikacije dejavnosti:

18.120 Drugo tiskanje

18.130 Priprava za tisk in objavo

18.200 RazmnozZevanje posnetih nosilcev zapisa

32.130 Proizvodnja bizuterije

32.400 Proizvodnja igra¢ in rekvizitov za igre in zabavo

32.990 Drugje nerazvrscene predelovalne dejavnosti

33.110 Popravila kovinskih izdelkov

33.190 Popravila drugih naprav

35.119 Druga proizvodnja elektri¢ne energije

35.300 Oskrba s paro in vro¢o vodo

43.310 Fasaderska in $tukaterska dela

43.990 Druga specializirana gradbena dela

47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih pro-
dajalnah

47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah
z umetnigkimi izdelki

47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih
prodajalnah

47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z
drugim blagom

52.100 Skladis¢enje

56.102 Okrepcevalnice in podobni obrati

56.103 Slasci¢arne in kavarne

56.104 Zacgasni gostinski obrati

56.290 Druga oskrba z jedmi

56.300 Strezba pijac

58.110 lzdajanje knjig

58.140 lzdajanje revij in druge periodike

58.190 Drugo zaloznidtvo

59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov,
video filmov, televizijskih oddaj

59.140 Kinematografska dejavnost

59.200 Snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij
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63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

63.120 Obratovanje spletnih portalov

63.990 Drugo informiranje

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih ne-
premi¢nin

68.320 Upravljanje nepremicnin za plaéilo ali po pogodbi

70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrogju
druzboslovja in humanistike

73.110 Dejavnost ogladevalskih agencij

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

74.100 Oblikovanje, aranZerstvo, dekoraterstvo

74.200 Fotografska dejavnost

74.900 Drugje nerazvrdCene strokovne in tehniéne de-
javnosti

77.290 Dajanje drugih izdelkov za $iroko rabo v najem
in zakup

77.330 Dajanje pisarni$ke opreme in ragunalniskih naprav
v najem in zakup

77.39 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih
sredstev v najem in zakup

77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v
zakup, razen avtorsko za$&itenih del

79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

80.100 Varovanje

80.200 Nadzorovanje delovanja varovalnih sistemov

81.100 Vzdrzevanje objektov in hisniska dejavnost

81.210 Splosno Cis¢enje stavb

81.220 Drugo ¢&icenje stavb, industrijskih naprav in opreme

81.300 Urejanje in vzdrZzevanje zelenih povrsin in okolice

82.110 Nudenje celovitih pisarnigkih storitev

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge po-
samicne pisarni$ke dejavnosti

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢an;]

82.990 Drugje nerazvr§éene spremljajoe dejavnosti za
poslovanje

85.421 Vi§jedolsko izobraZevanje

85.422 Visokos$olsko izobrazevanje

85.520 lIzobrazevanje, izpapolnjevanje in usposabljanje
na podrogju kulture in umetnosti

85.590 Drugje nerazvrééeno izobrazevanje, izpopolnje-
vanje in usposabljanje

85.600 PomozZne dejavnosti za izobraZevanje

90.010 Umetnisko uprizarjanje

90.020 Spremljajote dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

90.030 Umetnisko ustvarjanje

90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

91.011 Dejavnost knjiznic

91.012 Dejavnost arhivov

91.020 Dejavnost muzejev

91.030 Varstvo kulturne dediééine

91.040 Dejavnost botani¢nih in Zivalskih vrtov, varstvo
naravnih vrednot

93.299 Drugje nerazvr§¢ene dejavnosti za prosti &as

94.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj

94.999 Dejavnost drugje nerazvré¢enih &lanskih orga-
nizacij

95.220 Popravila gospodinjskih in hi$nih naprav in opreme

95.230 Popravila obutve in usnjene galanterije

95.240 Popravila pohistva

95.250 Popravila ur in nakita

95.290 Popravila drugih osebnih ali gospodinjskih izdelkov

96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvriéene

Ill. ORGANI ZAVODA

8. ¢len
Organi zavoda so:
— direktor,
- svet,
— strokovni svet.

9. ¢len

Direktor, ki opravija funkcijo poslovodnega in programske-
ga direktorja, zastopa, predstavlja in vodi poslovanje zavoda
ter odgovarja za zakonitost, gospodarnost in strokovnost dela
zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi
s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika.

Direktorja imenuje ustanovitelj na podlagi javnega razpisa
ter po predhodnem mnenju sveta in strokovnega sveta. Poleg
javnega razpisa lahko Mestna obcina Kranj povabi posamezne
kandidate tudi neposredno.

Mandat direktorja traja pet let, po izteku te dobe je lahko
ponovno imenovan.

Na podlagi akta o imenovanju direktorja, podpide z njim
pogodbo o zaposlitvi vimenu sveta njegov predsednik. Delov-
no razmerje z direktorjem se sklene za dolo¢en &as, za &éas
trajanja mandata.

10. ¢len

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splo-
$nih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje:

— ima univerzitetno izobrazbo druzboslovne ali humani-
sti€ne smeri,

— ima najmanj pet let delovnih izkusenj na podroéju mu-
zejskih dejavnosti,

— ima organizacijske sposobnosti, kar dokazuje s svojim
preteklim delom,

— izkazuje znanje tujega jezika na vigji ravni,

— ima vodstvene sposobnosti.

Ob prijavi na javni razpis je kandidat za direktorja dolzan
priloziti program razvoja muzeja.

11. élen

Direktor je lahko odpoklican pred potekom mandata:

— &e direktor sam zahteva odpoklic,

— e nastopi kateri od razlogov, zaradi katerih mu delovno
razmerje preneha po samem zakonu,

— v drugih primerih dolo¢enih z zakonom,

— &e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in
splodnih aktih zavoda, zlasti ¢e krsi zakon o javnih narogilih,
ali neutemeljeno ne izvréuje sklepov organov zavoda ali ravna
v nasprotju z njimi,

— &e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom
povzroéi zavodu vedjo Skado ali ¢e zanemarja ali malomarno
opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,

— zaradi bistveno spremenjene dejavnosti, zaradi katere
je javni zavod ustanovljen,

— zaradi prenosa ustanoviteljstva,

— &e pri ravnanju s sredstvi ali pri sklepanju poslov ne
ravna gospodarno.

Direktorja odpoklice Svet Mestne obcine Kranj. Pred od-
poklicem direktorja si mora Svet Mestne obgine Kranj pridobiti
mnenje sveta in strokovnega sveta zavoda. Svet zavoda in
strokovni svet zavoda morata mnenje izdati v 30 dneh, sicer
se $teje, da je mnenje za odpoklic pozitivno. Direktorja je treba
seznaniti o razlogih za njegov odpoklic in mu dati mozZnost, da
se v roku 15 dni o njih izjavi.

12. Elen

Naloge direktorja:

— organizira delo javnega zavoda,

— sprejema strateski nacrt,

— sprejema letni izvedbeni nacrt,

— sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju
reprezentativnih sindikatov v javnem zavodu,

-~ sprejema akt o sistematizaciji delovnih mest po pred-
hodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v javnem zavodu,

— sprejema kadrovski nacért,

— sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicij-
skega vzdrzevanja,
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— sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v
zvezi z delovanjem javnega zavoda,

— poroca ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko po-
membno vplivajo na delovanje javnega zavoda,

— pripravi letno porogilo,

— sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, &e jo zavod ima,

- odloc¢a o delovni uspesnosti in napredovanju zaposle-
nih. Odlo¢a o sklepanju in prenehanju delovnega razmerja, raz-
poreja defavce in izvaja druge pristojnosti s podrogja delovnih
razmerij v skladu z veljavno zakonodajo,

- izdaja sklepe ter imenuje komisije, delovne skupine in
druga delovna telesa za prougitev dolo€enih vpraganj ali izved-
bo dologenih nalog, imenuje delavce s posebnimi pooblastili,
zagotavlja javnost dela,

— zagotavlja informiranje delavceyv,

— in opravlja druge naloge.

K strateS8kemu, letnemu izvedbenemu naértu, aktu o or-
ganizaciji dela, aktu o sistemizaciji delovnih mest, kadrovske-
mu naértu, naértu nabav osnovnih sredstev in investicijskega
vzdrzevanja, letnemu porocilu in zavodski kolektivni pogodbi
daje soglasje svet javnega zavoda. K aktu o organizaciji dela,
aktu o sistemizaciji delovnih mest in kadrovskemu naértu daje
soglasje tudi uprava Mestne obcine Kranj.

Stratedki nacrt iz prvega odstavka tega ¢lena je dokument
srednjeroénega razvojnega naértovanja, ki uposteva cilje in pri-
oritete nacionalnega in lokalnega programa za kulturo, program
dela pa je njegov letni izvedbeni naért, katerega sestavni del
je finanéni naért.

13. €len

V pravnem prometu direktor zastopa in predstavija zavod
neomejeno in je pooblascen za sklepanje pogodb. V primeru,
da pogodba ni v skladu z letnim izvedbenim nacrtom, mora
direktor za sklenitev pogodbe predhodno pridobiti soglasje
sveta zavoda.

Direktor lahko pri uresni¢evanju svojih pooblastil, dologe-
nih z zakonom in tem aktom, prenese s posebnimi pooblastili
opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce v skladu
z aktom o notranji organizaciji dela in sistemizacijo delovnih
mest.

14. &len

Zavod ima lahko pomo¢nika direktorja:

— za vodenje strokovnega dela ali

— za poslovanje zavoda.

Pomo¢nika imenuje direktor na podlagi neposrednega po-
vabila (v primeru imenovanja delavca, ki je v delovnem razmer-
ju) ali javnega razpisa po predhodnem soglasju sveta zavoda.

Mandat pomo¢nika direktorja je enak mandatu direktorja
in je lahko ponovno imenovan. Delovno razmerje pomoénika
direktorja se sklene za dolocen ¢as.

15. €len

Pomoénik direktorja za vodenje strokovnega dela mora
izpolnjevati naslednje pogoje:

— ima univerzitetno izobrazbo ene izmed strok, zastopanih
v dejavnosti zavoda,

— izkazuje sposobnost za organiziranje in vodenje dela
v kolektivu,

- izkazuje znanje tujega jezika na vigji ravni.

Pomoc¢nik direktorja za poslovanje zavoda (za pravne,
finanéne, organizacijske zadeve, za stike z javnostmi) mora
izpolnjevati naslednje pogoje:

— ima univerzitetno izobrazbo ustrezne smeri,

— izkazuje sposobnost za organiziranje in vodenje dela
v kolektivu,

— izkazuje znanje tujega jezika na vigji ravni.

16. ¢len
Pomo¢nik direktorja je lahko odpoklican pred potekom
mandata iz enakih razlogov kot direktor.

Pred sprejemom sklepa o odpoklicu, na podlagi razlogov
iz prejSnjega odstavka, mora direktor seznaniti pomoénika
direktorja o razlogih za odpoklic in mu dati moznost, da se v
roku 15 dni, o njih izjavi.

Svet zavoda

17. €len

Javni zavod ima 5-lanski svet, ki ga sestavljajo 4 pred-
stavniki ustanovitelja in predstavnik delavcev zavoda. Pred-
stavnike ustanovitelja izmed strokovnjakov s podrogja dela
javnega zavoda, financ in pravnih zadev imenuje ustanovitel.
Predstavnika delavcev zavoda izvolijo zaposleni zavoda na
neposrednih in tajnih volitvah. Volitve so veljavne, e se jih ude-
lezi ved kot polovica delavcev zavoda. Izvoljeni so kandidati, ki
dobijo vecino glasov delavceyv, ki so volili. V primeru, da dobita
dva kandidata enako $tevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljso
delovno dobo v zavodu.

Na prvi konstitutivni seji €lani izmed sebe izvolijo predse-
dnika in namestnika predsednika.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja 4 leta in so po preteku
mandata lahko ponovno imenovani. Direktor je dolZan obve-
stiti ustanovitelja 90 dni pred potekom mandata élanom sveta
zavoda.

Svet zavoda sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoéa vecina
¢lanov sveta.

Svet zavoda sprejema odloditve z veéino glasov vseh
¢lanov.

Podrobnej$e delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

18. ¢len

Naloge sveta zavoda:

— nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,

— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda,

— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko
opravi tudi notranji revizor ustanovitelja,

— ocenjuje delo direktorja,

— daje soglasje k strateSkemu nadrtu, programu dela,
finanénem naértu, letnemu izvedbenemu naértu, sistemizaciji
delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu naértu, naértu
nabav in k zavodski kolektivni pogodbi, ter nadzira njihovo
1zvajanje,

— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

- daje soglasje k letnemu porogilu o delu zavoda,

— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

— daje predhodno mnenje k imenovanju direktorja,

— sklepa pogodbo o zaposilitvi z direktorjem,

— odlo¢a o pritozbah delavceyv, ki se nanasajo na pravice,
obveznosti in odgovornosti delavcev iz delovnega razmerja,

— opravlja druge naloge.

Strokovni svet

19. ¢len

Strokovni svet sestavlja 5 &lanov, in sicer:

— 2 ¢lana strokovnega sveta izvolijo zaposleni, pri ¢emer
je eden izvoljen izmed vseh zaposlenih, drugi pa izmed tistinh, ki
opravljajo dejavnost, zaradi katere je javni zavod ustanovljen,

- vsak po enega ¢lana, skupaj 3 ¢lane strokovnega sve-
ta imenujejo: Kulturnika zbornica Slovenije, Likovno drustvo
Kranj in Zavod za varstvo kulturne dedis¢ine Slovenije, Ob-
mocna enota Kranj.

Volitve predstavnikov delavcev se uredijo v aktu, ki ga
sprejme direktor v soglasju s svetom zavoda. Volitve se razpi-
Sejo najveé 90 in najmanj 60 dni pred potekom mandata.

Direktor mora pozvati predlagatelje na dostavo predlogov
najmanj 90 dni pred potekom mandata.

Na prvi konstitutivni seji ¢lani izmed sebe izvolijo predse-
dnika in namestnika.

Mandat ¢lanom strokovnega sveta traja 4 leta. Po preteku
mandata so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni.
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Strokovni svet zavoda sklepa veljavno, ¢e je na seji nav-
zoca vecdina ¢lanov sveta.

Strokovni svet zavoda sprejema odlocitve z vedino glasov
vseh &lanov.

Podrobnej$e delovanje uredi strokovni svet zavoda s
poslovnikom.

20. ¢len

Naloge strokovnega sveta:

- spremlja in ocenjuje delovanje javnega zavoda,

— ugotavlja ustreznost strate$kega nadérta in programa dela
glede na namen, zaradi katerega je javni zavod ustanovijen,

— obravnava vpra$anja s podrocja strokovnega dela jav-
nega zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in pobude za
re$evanje teh vprasanj,

- daje predhodno mnenje ustanovitelju k imenovanju in
odpoklicu direktorja javnega zavoda,

— daje predhodno mnenje k zavodski kolektivni pogodbi,

- daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem
javnega zavoda,

- opravlja druge naloge.

Skupne dolo¢be za svet zavoda in strokovni svet

21. €len
Prvo konstitutivno sejo sveta in strokovnega sveta sklige
direktor v roku 30 dni po imenovanju oziroma po izvolitvi pred-
stavnikov delavcev in prejemu predlogov.
Clanom sveta in strokovnega sveta zavoda priéne tedi
mandat z dnem imenovanja.

22. ¢len

Clan sveta zavoda ali strokovnega sveta je lahko odpo-
klican pred potekom mandata za katerega je imenovan, &e:

— sam zahteva odpoklic,

— se ne udeleZuje sej,

— pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

— ne opravija svojih nalog oziroma jih ne opravija stro-
kovno,

— nastopi delo ali funkcijo, ki je nezdruzljiva s &lanstvom
v svetu.

V primeru pred€asnega odpoklica ¢lana se za &as do izte-
ka mandata imenuje oziroma izvoli nov &lan po istem postopku,
kot je bil imenovan oziroma izvoljen odpoklicani &lan.

23. ¢len

Clana sveta zavoda odpoklice tisti, ki ga v svet zavoda
imenuje oziroma voli.

24. glen
Mandat predstavnika delavcev v strokovnem svetu prene-
ha na podlagi odpoklica predstavnika delavcev, ki ga ureja akt
iz drugega odstavka 19. ¢lena.
Ostale ¢lane strokovnega sveta na predlog strokovnega
sveta ali direktorja lahko odpoklice tisti, ki jih je imenoval.

IV. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

25. &len

Zavod upravlja z naslednjimi stavbami in prostori:

— Lovski dvorec (Toms$iceva 42), parcelna $tevilka 140,
k.0. 2100 — Kranj,

— Grad Khislstein s parkom in dvoriséem (Tomsi¢eva 44)
brez dela objekta namenjenega gostinski dejavnosti, parcelne
stevilke 136,137,138 in 378/2, vse k.0. 2100 - Kranj,

-~ Mestna hisa (Glavni trg 4), parcelna stevilka 4/1 in 5,
k.0. 2100 — Kranj,

— PreSernova hisa, (Pre$ernova 7), parcelna $tevilka 19,
k.0. 2100 — Kranj,

— Center za premi¢no dediééino Gorenjske, Savska cesta
34, parcelna stevilka: 249/2, k.o. 2100 — Kranj,

— Arheoloski spomenik — kostnica, parcelna stevilka
966/1, k.0. 2100 Kranj.

26. &len

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti
iz prora¢una ustanovitelja in:

— z vstopninami,

— s prodajo blaga in storitev na trgu,

— z donacijami, darili in iz drugih zakonitih virov,

— na mednarodnih razpisih,

—iz drzavnega proraduna in proraguna lokalnih skupnosti.

27. €len

Presezek prihodkov nad odhodki zavod nameni za izva-
janje in razvoj svoje dejavnosti.

O nadinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad od-
hodki in o nacginu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odlo-
Ca ustanovitelj na predlog direktorja po predhodnem soglasju
sveta zavoda.

V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA
V PRAVNEM PROMETU

28. &len
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu
v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi pravicami in
obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s
katerimi lahko razpolaga.

29. ¢&len
Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje
s sredstvi, namenjenimi za svojo dejavnost ter odgovornost
dobrega gospodarja za upravijanje s sredstvi, ki so last usta-
novitelja.

30. ¢len
Premozenije, s katerim zavod upravija je last ustanovitelja.
S premiénim premozenjem upravlja zavod samostojno, z ne-
premi¢ninami pa samo po predhodnem soglasju ustanovitelja.

VI. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI
ZAVODA TER MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJA IN ZAVODA

31. ¢len

Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarja ustanovitelj
zavoda do visine sredstev, ki se v tekotem letu zagotavljajo iz
prorauna ustanovitelja za delovanje zavoda.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslo-
va drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja za druge naroénike.

Svet Mestne obcine Kranj ima v imenu ustanovitelja do
zavoda naslednje pravice in obveznosti:

- imenuje direktorja,

- imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda,

— na predlog direktorja po predhodnem soglasju sveta
zavoda odlo€a o nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov
nad odhodki in naginu pokrivanja morebitnega primanjkljaja.

Zupan ima v imenu ustanovitelja naslednje pravice in
obveznosti:

- ugotavlja skladnost programov dela zavoda z usmeri-
tvami ustanovitelja,

- daje soglasje k notranji organizaciji in aktu o sistemiza-
ciji, ¢e ni z zakonom drugade doloc¢eno,

—sprejema ukrepe, s katerimi zagotavlja zavodu opravija-
nje osnovne dejavnosti,

- opravlja druge zadeve, vezane na ustanoviteljstvo.
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Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Gorenjski muzej
(Uradni list RS, §t. 141/04) vsebuje naslednje prehodne in
konéne doloébe:

VIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

30. ¢len
Svet zavoda in strokovni svet zavoda se konstituirata
najkasneje v treh mesecih od uveljavitve tega odloka. Do takrat
opravljajo nujne naloge obstojeci organi.
Z dnem uveljavitve tega odloka nadaljuje z delom dose-
danji direktor do izteka mandata za katerega je bil imenovan.

31. ¢len

Akt o sistemizaciji delovnih mest in kadrovski naért mora
biti sprejet najkasneje v 8estih mesecih od zacetka veljavnosti
tega odloka. Do sprejema novega akta o sistemizaciji velja
obstojeci akt v vseh dologbah, ki niso v nasprotju z zakoni in
tem odlokom.

Z dnem uveljavitve tega odloka se preneha uporabljati
Statut Gorenjskega muzeja z dne 10. 1. 1983 in statutarnimi
sklepi z dne 19. 12. 1991, razen v dolocbah, ki urejajo volitve
predstavnikov delavcev v svet zavoda, ki se smiselno upora-
bljajo za prve volitve predstavnikov delavcev v strokovni svet,
¢e niso v nasprotju s predpisi in tem odlokom.

32. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o
ustanovitvi javnega zavoda Gorenjski muzej, Uradni list RS,
t. 69/02.

33. &len

Direktor poskrbi za vpis zavoda v sodni register na pod-
lagi tega odloka.

34, &len
Ta odlok zagne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o usta-
novitvi javhega zavoda Gorenjski muzej (Uradni list RS,
§t. 122/08) vsebuje naslednje prehodne in konéne doloébe:

12. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o usta-
novitvi javnega zavoda Gorenjski muzej (Uradni list RS,
§t. 37/10) vsebuje naslednje prehodne in konéne dolog-
be:

6. ¢len

Ta odlok za&ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o usta-
novitvi javnega zavoda Gorenjski muzej (Uradni list RS,
§t. 80/11) vsebuje naslednje prehodne in konéne doloébe:

8. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.
Dologbe tega odioka se uporabljajo z dnem zagetka upo-
rabe sprememb Odloka o spremembah in dopolnitvah odloka

o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem Kranj, sprejetih
na 8. seji Sveta Mestne obéine Kranj.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o usta-
novitvi javnega zavoda Gorenjski muzej (Uradni list RS,
§t. 89/12) vsebuje naslednje prehodne in konéne doloé-
be:

3. ¢len
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

LJUTOMER

347.  Sklep &t. 279 o dopustnosti iritve obmogja
stavbnih zemljiS¢ na delu parc. §t. 971,
k.o. Grlava

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o prostorskem naérto-
vanju (Uradni list RS, 8t. 33/07, 70/08 — ZVO-1B, 108/09,
80/10 — ZUPUDPP, (106/10 — popr.) 43/11 — ZKZ-C, 57/12,
57/12 — ZUPUDPP-A, 109/12) in 18. ¢lena Statuta Obgcine
Ljutomer (Uradno glasilo Obgine Ljutomer, §t. 11/09 in 7/11)
je Obginski svet Obé&ine Ljutomer na 16. redni seji dne 16. 1.
2013 sprejel

SKLEP s§t. 279

o dopustnosti Siritve obmogéja stavbnih zemljis¢
na delu parc. $t. 971, k.o. Grlava

l.

Obginski svet Obgine Ljutomer dovoljuje siritev obmodja
stavbnih zemlji8¢ na pobudo investitorke — lastnice zemljis¢ na
delu parc. 8t. 971 k.o. Grlava v velikosti 2.000 m?, v delu kot je
razvidno iz skice, ki je priloga tega sklepa.

IL
Siritev obmogja stavbnih zemlji$& se dovoljuje, na delu
zemlji$€u s parc. 971 k.o. Grlava za namen izgradnje 2 silo-
sov za skladi$¢enje silaze, zaradi opravljanja kmetijske de-
javnosti.

M.

Na obmoc¢ju Siritve obmodgja stavbnih zemlji$¢ se pri pri-
pravi projekta za pridobitev gradbenega dovoljenja upostevajo
prostorsko izvedbeni pogoji, ki veljajo na obmod&ju pozidave, s
katero je obmocje Siritve funkcionalno povezano.

V.

Ta sklep nadomes$éa obginski prostorski akt, ki dolo¢a
obmodgje namenske rabe prostora v delu, na katerega se ta
sklep nanasa.

V.

Sklep zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije in velja dve leti od datuma objave.

Sifra: 032-/2012-10-279
Ljutomer, dne 16. januarja 2013

Zupanja
Obgine Ljutomer
mag. Olga Karba I.r.
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~ Prva obravnava na OS

— Priprava predloga — 20 dni

— Posredovanje predloga nosilcem urejanja prostora v
mnenje — 15 dni

— Druga obravnava usklajenega predloga na OS in spre-
jem Odloka

~ Objava Odloka v Uradnem listu.

5. Nosilci urejanja prostora

Nosilci urejanja prostora morajo podati svoje smernice in
pogoje ter mnenje po skrajdanem postopku v zakonsko pred-
pisanem roku 15 dni od prejema dopisa.

— Elektro Ljubliana - PE Ljubljana okolica

— Energetika Ljubljana

— Ministrstvo za kmetijstvo in okolje, Agencija RS za oko-
lie-varstvo narave, Vojkova 1b, Ljubljana

— Ministrstvo za kmetijstvo in okolje, Agencija RS za oko-
lie — varstvo voda, Obmocje srednje Save, Einspielerjeva 6,
Ljubljana

— Rezijski obrat Ob¢ine Ig — podro¢je komunale in vodo-
voda

— Rezijski obrat Ob¢ine Ig — podrogje prometa

— Telekom Slovenije

— Ministrstvo za izobraZevanje, znanost, kulturo in 3port,
Maistrova ulica 10, Ljubljana (v vednost: Zavod za varstvo kul-
turne dediscine Slovenije, OE Ljubljana, Trzaska 4, Ljubljana).

Kolikor se v postopku izkaZe, da je potrebno vkljuciti e
dodatne soglasodajalce se le-te vkljudi.

6. Obveznosti financiranja priprave

Stroske izdelave PMP krije investitor oziroma lastnik ze-
mlji§¢a, ki v ta namen sklene pogodbo z naértovalcem, ki izpol-
njuje zakonite pogoje za prostorsko naértovanje.

7. Objava sklepa priprave

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in
na spletni strani Ob¢ine Ig, veljati pa za¢ne z dnem objave v
Uradnem listu Republike Slovenije.

$t. 3500/001/2013
lg, dne 24. januarja 2013

Zupan
Obéine Ig
Janez Cimperman l.r.

KAMNIK

344. Pravilnik o spremembi Pravilnika
za vrednotenje Sportnih programov v Obgini
Kamnik

Na podlagi 9. ¢lena Zakona o $portu (Uradni list RS,
§t. 22/98, 97/01 — ZSDP, 110/02 — ZGO-1 in 15/03 — ZOPA),
Nacionalnega programa $porta v Republiki Sloveniji (Uradni
list RS, &t. 24/00 in 31/00 — popr.) in 14. &lena Statuta Obgine
Kamnik (Uradni list RS, &t. 101/08, 45/10 in 34/12) je Ob¢inski
svet Obcine Kamnik na 20. seji dne 30. 1. 2013 sprejel

PRAVILNIK

o spremembi Pravilnika za vrednotenje §portnih
programov v Ob¢ini Kamnik

1. ¢len
Zadnji odstavek 10. ¢lena Pravilnika za vrednotenje $por-
tnih programov v Obgini Kamnik (Uradni list RS, &t. 8/12) se
rta.

2. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 671-0008/2010-4/4
Kamnik, dne 30. januarja 2013

Zupan
Obcine Kamnik
Marjan Sarec I..

345.  Sklep o doloéitvi vrednosti togke za obraéun
ob&inskih taks za leto 2013 v Obéini Kamnik

Na podlagi 9. ¢lena Zakona o financiranju obgin (ZFO-1)
(Uradni list RS, st. 123/06, 101/07 Odl. US: U-1-24/07-66,
57/08, 94/10 — ZIU, 36/11 in 40/12 — ZUJF), 21. ¢lena Zakona
o lokalni samoupravi (Uradni list RS, &t. 94/07 — UPB2, 14/10
Qdl. US: U-1-267/09-19, 51/10, 84/10 Odl. US: U-1-176/08-10),
32. ¢lena Statuta Obcine Kamnik (Uradni list RS, &t. 101/08,
45/10 in 34/12) in 5. ¢lena Odloka o obginskih taksah v Obgini
Kamnik (Uradni list RS, §t. 34/09) je Zupan Obgine Kamnik dne
28. 1. 2013 sprejel

SKLEP

o dolocitvi vrednosti toéke za obradun obéinskih
taks za leto 2013 v Obé&ini Kamnik

L.
Vrednost to¢ke za obradun obdinskih taks za leto 2013
znasa 0,058 €,

Visina vrednosti tocke za obra¢un obginskih taks za leto
2013 je bila dolo¢ena na podlagi povprec¢ne letne stopnje in-
flacije za preteklo leto, ki jo je objavil Statisti¢ni urad Republike
Slovenije.

M.
Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 354-007/2012-6/5
Kamnik, dne 28. januarja 2013

Zupan
Obcine Kamnik
Marjan Sarec L.r.

KRANJ

346.  Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Gorenjski

muzej {(uradno preciséeno besedilo)

Na podiagi 113. ¢lena Poslovnika Sveta Mestne obdine
Kranj (Uradni list RS, §t. 41/07, 46/07, 51/10) je Zupan Mestne
obcine Kranj na podlagi sklepa 25. seje Statutarno pravne ko-
misije z dne 30. 1. 2013 sprejel uradno precis¢eno besedilo Od-
loka o ustanovitvi javnega zavoda Gorenjski muzej, ki obsega:

— Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Gorenjski muzej
(Uradni list RS, $t. 141/04) z dne 30. 12. 2004,

— Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovi-
tvijavnega zavoda Gorenjski muzej (Uradni list RS, §t. 122/08)
zdne 24. 12. 2008,



