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Opozorilo: Neuradno precis€eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega organ ne jamci odSkodninsko
ali kako drugace.

Neuradno precis€eno besedilo Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Slovenski Solski muzej obsega:
- Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Slovenski $olski muzej (Uradni list RS, s§t. 110/03 z dne 12. 11. 2003),
- Sklep o spremembah in dopolnitvi Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Slovenski $olski muzej (Uradni list RS, st. 42/16 z dne 17. 6. 2016).

SKLEP
o ustanovitvi javnega zavoda Slovenski Solski muzej

(neuradno preciséeno besedilo st. 1)
I. UVODNE DOLOCBE

1. €len
Slovenski Solski muzej (v nadaljnjem besedilu: zavod) je javni zavod, ustanovljen zaradi dokumentiranja zgodovinskega razvoja $olstva in
vzgoje ter izvajanja muzejske dejavnosti na podrocju vzgoje in izobraZevanja in s tem povezanih nalog zbiranja, ohranjanja, dokumentiranja,
prou€evanja, interpretacije, raziskovanja, upravljanja in razstavljanja premi¢ne in nesnovne kulturne dediS¢ine s podrocja zgodovine Solstva in
vzgoje.

Ustanovitelj zavoda je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa zanjo izvrSuje Vlada Republike Slovenije.

2. ¢len
Zavod je pravni naslednik prvega specialnega muzeja na Slovenskem, ki ga je leta 1898 ustanovila Zaveza slovenskih ugiteljskih drustev.
S posebnim odlokom Kraljevske banske uprave Dravske banovine z dne 27. maja 1938 je bil ustanovljen kot Muzej slovenskega ljudskega Solstva,
ki se je po drugi svetovni vojni preimenoval v Slovenski Solski muzej. S sklepom o ustanovitvi javnega zavoda Slovenski Solski muzej §t. 022-21/97-
1(S) z dne 31. 7. 1997 je bil ustanovitveni akt tega zavoda usklajen z zakonodajo.
3. ¢len
Slovenski Solski muzej na ozemlju Republike Slovenije, v slovenskem zamejstvu in izseljenstvu deluje na podrocju zgodovine Solstva in
vzgoje z zbiranjem, dokumentiranjem, evidentiranjem, preventivho konzervatorsko dejavnostjo, hrambo gradiva (premi¢na kulturna dedis¢ina s
podrocja zgodovine Solstva) in z njim povezano dejavnostjo ter raziskovalnim delom. Z muzejskimi predmeti, dokumentacijo ter arhivskim gradivom,
s fototeko (tudi diateko, filmskim, video in avdio gradivom) in knjiznim gradivom (kot so u¢beniki, pedagoski tisk) predstavlja razvoj Solstva in vzgoje
na Slovenskem od predSolske vzgoje do univerze za tretje Zivljenjsko obdobje. Muzej opravlja tudi pedagosko delo, usmerjeno v dozZiveto izkusnjo
tradicij naSega Solstva in vzgoje za obiskovalce razstav, raziskovalno delo in ustrezno strokovno svetovalno delo o gradivu in dejavnosti muzeja
drugim uporabnikom.
4. clen
Ime zavoda je: Slovenski Solski muze;j.
V mednarodnem poslovanju muzej uporablja ime: Slovenian School Museum.
Skrajano ime je: SSM.
Sedez javnega zavoda je: Ple€nikov trg 1, Ljubljana.

Zavod je pravna oseba.

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiS¢u v Ljubljani, pod viozno Stevilko 10016300 z dne 29. 9. 2001.
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II. DEJAVNOSTI ZAVODA

5. ¢len

Zavod kot drzavni muzej opravlja javno sluzbo na podro¢ju varstva premiéne in nesnovne kulturne dediSCine ter dokumentiranja

zgodovine Solstva in vzgoje na Slovenskem.

V okviru javne sluzbe opravlja predvsem naslednje naloge:
zbira in obdeluje podatke o zgodovini Solstva in vzgoje ter raziskuje zgodovino Solstva in vzgoje na obmocju Republike Slovenije in slovenskega
Solstva v zamejstvu in izseljenstvu,
evidentira, dokumentira, zbira in popisuje muzejske predmete Solske dedi$¢ine na podlagi zbiralne politike, jih hrani, konservira in restavrira,
razstavlja ter proucuje,
predstavlja razvoj Solstva in vzgoje na Slovenskem na vseh stopnjah izobraZzevanja z raznovrstnimi oblikami in metodami muzejskega dela,
pripravlja in izvaja pedagosko-andragoske dejavnosti na podrocju zgodovine Solstva in vzgoje,
izdaja strokovno-znanstveno literaturo in promocijske publikacije s podrocja zgodovine Solstva in vzgoje,
promovira muzejsko delo na podrocju zgodovine Solstva v vzgojno-izobrazevalnih organizacijah in spodbuja zanimanje za zgodovino Solstva in
vzgoje,
posreduje zbrane podatke iz zgodovine Solstva in vzgoje ter izsledke raziskovanj zainteresirani javnosti ter izposoja muzejske predmete
zainteresiranim uporabnikom,
strokovno svetuje in sodeluje z drugimi organizacijami na podro¢ju delovanja muzeja,
varuje in hrani muzejske zbirke ter jih dopolnjuje,
zbira, obdeluje in raziskuje podatke o Solah na Slovenskem, zbira letna porocila in glasila Sol ter fototeko $ol, o njih vodi urejene evidence ter
omogoc¢a posredovanje teh podatkov mati¢nim Solam in zainteresirani javnosti,
aktivno sodeluje pri slovenskem in mednarodnem kulturnem in znanstvenem sodelovanju z drugimi kulturnimi, vzgojno-izobrazevalnimi ter
raziskovalnimi ustanovami,
razvija strokovno-raziskovalno vlogo osrednjega muzeja za podrocja svojih zbirk v sodelovanju z mrezo muzejeyv,
kot drzavni muzej skrbi za enotne standarde na podro¢ju varovanja in hranjenja premi¢ne dedis¢ine Solstva,
skrbi za izobraZevanje svojih strokovnih delavcev in nudi pomo¢€ pri strokovnem izobraZevanju strokovnih sodelavcev drugih muzejev,
omogoca strokovno izobrazevanje pripravnikov s podrocja delovanja muzeja,
daje strokovna mnenja o izvozu, iznosu in uvozu kulturne dediS¢ine,
posreduje podatke o premicni dediS¢ini Solstva v register dediS¢ine in skrbi za dostopnost podatkov javnosti,
poleg izpopolnjevanja in dopolnjevanja stalne razstave najmanj enkrat letno pripravi obéasne razstave iz svojih zbirk ter pri tem sodeluje z
domagimi in tujimi muzeji, drugimi ustanovami in posamezniki,
povezuje se s slovenskimi ustanovami v zamejstvu in Slovenci po svetu za nacértno varovanje in hranjenje dedi$¢ine slovenskega Solstva,
pri restavratorsko-konservatorski dejavnosti muzejskih predmetov na podrocju izobrazevanja in vzgoje se povezuje s specializiranimi
strokovnimi organizacijami in drugimi muzeji,
vodi strokovno knjiznico za podrocje zgodovine Solstva, ki je odprta za javnost, in skrbi za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti po zahtevanih
standardih in zakonodaji,
izdaja tiskano gradivo, video-, zvocne in raCunalniSke zapise, ki izhajajo iz poslanstva muzeja, ter druge oblike promocijskega materiala s
podro¢ja dejavnosti muzeja,
nacrtuje in izvaja raziskovalno dejavnost v skladu s poslanstvom muzeja, pripravlja strokovna in znanstvena srecanja, predavanja ter seminarje
o zgodovini Solstva in vzgoje.

Zavod opravlja tudi strokovno-razvojne naloge, ki so povezane z aktivnimi metodami predstavitve Solske preteklosti, zbiranjem in analizo

podatkov o preteklosti Solstva ter zgodovinskim razvojem pedagogike in andragogike v Republiki Sloveniji. S primerjavo razvoja pedagosko-
andragoskih idej v preteklosti in sedanjosti ter navezovanjem razvoja Solstva v preteklosti na dogajanje v sodobnem izobrazevalnem sistemu
analizira in evalvira smer razvoja vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji ter opravlja druge, s programom dolo€ene strokovno-razvojne naloge.
PodrobnejSa opredelitev in predvideni obseg takih nalog se dolo¢ita na podlagi usmeritev ministrstva, pristojnega za izobrazevanje, v letnem
programu strokovno-razvojnih nalog zavoda in pogodbi o financiranju dejavnosti zavoda.

6. ¢len

Druge dejavnosti, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen, so dolo¢ene v prilogi tega sklepa, ki je njegov

sestavni del.

Zavod lahko spremeni ali razSiri dejavnost le s soglasjem ustanovitelja.

Ill. ORGANI ZAVODA

7. ¢len
Organa zavoda sta:
direktor in
svet.

Organa zavoda zagotavljata poslovanje zavoda v skladu z veljavnimi predpisi in odgovarjata za zakonitost poslovanja zavoda.

Direktor

8. ¢len
Direktor zastopa, predstavlja in vodi poslovanje zavoda ter odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda.
Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.
Direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja, na podlagi izvedenega javnega razpisa.
Mandat direktorja traja pet let, po izteku te dobe je lahko ponovno imenovan.

Na podlagi akta o imenovanju sklene pogodbo o zaposlitvi z direktorjem predsednik sveta zavoda. Delovno razmerje z direktorjem se

sklene za dolo¢en &as, ¢as trajanja mandata.
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9. ¢len

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje:
- ima najmanj visokoSolsko izobrazbo ene od strok, zastopanih v dejavnosti muzeja,
- vsaj 5 let delovnih izku$enj na podro¢ju muzejske dejavnosti,
- poznavanje podroc¢ja dela muzeja,
- aktivno znanje slovenskega jezika,
- aktivno znanje najmanj enega svetovnega jezika in pasivno znanje najmanj enega svetovnega jezika,
- sposobnost za organiziranje in vodenje dela v kolektivu.

Ob prijavi na razpis kot tudi v primeru neposrednega povabila iz tretjega odstavka prejSnjega €lena je dolzan kandidat predloziti tudi
predlog razvoja in dela zavoda za mandatno obdobje.

10. clen

Direktor je lahko razreSen pred potekom mandata, Ce:
- pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi in sploSnimi akti zavoda ali neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organov zavoda oziroma ustanovitelja
ali ravna v nasprotju z njimi,
- s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i zavodu vecjo Skodo,
- zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,
- nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih direktorju preneha delovno razmerje po samem zakonu, ali
- sam zahteva razreSitev.

Svet zavoda mora pred sprejetiem sklepa o razreSitvi direktorja seznaniti o razlogih za njegovo razreSitev ter mu dati moznost, da se o
njih izjavi. Pred razresitvijo direktorja mora svet pridobiti soglasje ustanovitelja.

11. élen

Naloge direktorja:
- nacrtuje, organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
- sprejema strateski nacrt,
- sprejema program dela,
- sprejema akt o notranji organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov zavoda,
- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov zavoda,
- sprejema kadrovski nacrt,
- sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,
- sprejema sploSne akte, za katere je tako dolo¢eno s predpisi ali pravili in zagotavlja pripravo aktov, ki jih sprejema svet,
- poro€a ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje zavoda,
- pripravi letno porocilo,
- sklepa zavodsko kolektivno pogodbo,
- izvrSuje sklepe in odlocitve sveta zavoda in drugih organov,
- imenuje vodje organizacijskih enot,
- oblikuje predloge novih programov in dodatnih storitev,
- skrbi za trzenje storitev in dolo€a cene storitev,
- skrbi za promocijo zavoda,
- skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,
- zagotavlja obvescanje delavcev v skladu s predpisi,
- doloca podatke, ki se Stejejo za poslovno skrivnost,
- izvaja vse pristojnosti s podrocja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,
- odlo¢a o disciplinski in odSkodninski odgovornosti delavcev,
- odlo¢a o razporejanju delovnega €asa in odreja delo prek polnega delovnega Casa,
- odlo¢a o delovni uspesnosti in o napredovanju delavcev v skladu s predpisi,
- imenuje delovne skupine ali druga telesa za izvedbo doloéenih nalog ali preucitev posameznih vprasanj iz svoje pristojnosti,
- opravlja druge zadeve, ki jih dolo¢ajo zakon in drugi predpisi, ta sklep in splo$ni akti zavoda.

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme in enajste alinee ter k imenovanju iz trinajste alinee prejSnjega odstavka daje soglasje
svet.
12. ¢len
Direktor zastopa in predstavlja zavod neomejeno, razen pri prometu z nepremi¢ninami, kjer je potrebno soglasje ustanovitelja.
Direktor lahko pri uresni€evanju svojih pooblastil, dolocenih z zakonom in tem aktom, prenese s posebnimi pooblastili opravljanje
posameznih zadev na posamezne delavce v skladu z aktom o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.
13. €len
Zavod ima lahko enega pomocnika direktorja.
Pomoc¢nika imenuje direktor na podlagi javnega razpisa.

Mandat pomoc¢nika direktorja traja za ¢as trajanja mandata direktorja in se lahko ponovi.

14. ¢len

Pogoje, ki jih mora izpolnjevati pomo¢nik direktorja iz 13. ¢lena tega sklepa, dolo¢a akt o sistemizaciji delovnih mest.

15. ¢len

Naloge in pristojnosti pomocnika direktorja dolo¢a akt o sistemizaciji delovnih mest. Vrsto in obseg pooblastil pomoc¢nika direktorja doloci
direktor zavoda s sklepom o imenovanju.
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16. clen

Pomocnik direktorja je lahko razre$en pred potekom mandata iz istih razlogov kot direktor.

Pred sprejemom sklepa o razreSitvi mora direktor seznaniti pomocnika direktorja o razlogih za razreSitev in mu dati moznost, da se v roku
15 dni o njih izjavi.

Pomoc¢niku direktorja pred€asno preneha mandat tudi v primeru pred€asnega prenehanja mandata direktorju.
Svet zavoda

17. €len

Svet zavoda sestavlja pet ¢lanov, in sicer:
- trije predstavniki ustanovitelja, od katerih vlada imenuje dva predstavnika na predlog ministrstva, pristojnega za Solstvo, in enega predstavnika
na predlog ministrstva, pristojnega za kulturo,
- en predstavnik delavcev zavoda, ki ga izvolijo zaposleni izmed vseh zaposlenih v zavodu, in
- en predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti, ki ga imenuje KulturniSka zbornica.

Volitve predstavnikov delavcev se uredijo v aktu, ki ga v skladu s predpisi, ki urejajo sodelovanje delavcev pri upravljanju, sprejme
pristojni organ zaposlenih ali zaposleni na zboru delavcev. Volitve se razpiSejo najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred potekom mandata.

18. ¢len
Na prvi konstitutivni seji ¢lani sveta izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja pet let in so po preteku mandata lahko ponovno imenovani. Direktor je dolZzan obvestiti ministrstvo o
poteku mandata ¢lanom sveta zavoda najmanj 90 dni pred potekom.

Svet zavoda sklepa veljavno, e je na seji navzoc€a vecina ¢lanov sveta.
Svet zavoda sprejema odlocitve z vecino glasov prisotnih ¢lanov.
Svet zavoda je konstituiran, €e je imenovana oziroma izvoljena ve¢ kot polovica njegovih ¢lanov.

PodrobnejSe delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

19. ¢len

Svet zavoda opravlja naslednje naloge:
- nadzoruje zakonitost dela in poslovanja zavoda,
- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda in politiko ustanovitelja,
- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja,
- ocenjuje delo direktorja,
- imenuje in razreSuje direktorja na podlagi izvedenega javnega razpisa, s soglasjem ustanovitelja,
- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,
- daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, finanénemu nacrtu, sistemizaciji delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu naértu,
nacrtu nabav in zavodski kolektivni pogodbi ter nadzoruje njihovo izvajanje glede na namen, zaradi katerega je zavod ustanovljen,
- potrjuje letno porocilo zavoda,
- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,
- oblikuje stalne ali ob¢asne komisije ali druga delovna telesa za posamezna vprasanja iz svoje pristojnosti,
- obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in pobude za razreSevanje teh vprasanj,
- daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem zavoda,
- ugotavlja ustreznost strateSkega nacrta in programa dela glede na namen, zaradi katerega je javni zavod ustanovljen,
- druge naloge v skladu z veljavnimi predpisi in tem aktom.

20. ¢len

Prvo konstitutivno sejo sveta zavoda skli¢e direktor v roku 30 dni po imenovanju oziroma po izvolitvi predstavnikov delavcev in prejemu
predlogov.

Svetu zavoda za¢ne te¢i mandat z dnem konstituiranja.

21. ¢len
Clan sveta zavoda je lahko razre$en pred potekom mandata, za katerega je imenovan, &e:
- sam zahteva razreSitev,
- se ne udelezuje sej,
- pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,
- ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja strokovno.

V primeru pred€asne razreSitve Clana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov ¢lan po istem postopku kot je bil imenovan
oziroma izvoljen razreseni ¢lan.

Clana sveta, ki ga imenuje vlada, razresi vlada na predlog ministra.

22. ¢len

Mandat predstavnika delavca v svetu preneha s prenehanjem delovnega razmerja in v primerih, dolo€enih v aktu iz drugega odstavka 17.
Clena.
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23. ¢len

Ustanovitelj zagotavlja zavodu kadrovske, finan¢ne in prostorske moznosti za opravljanje nalog na podrocju varstva premi¢ne kulturne
dedisCine Solstva, primerljive z ostalimi drzavnimi muzeji, ki opravljajo javno sluzbo, in spodbuja njegov razvoj.

Zaposlenim v zavodu se v sistemizaciji dolo¢ijo dodatki, kot so dolo€eni v kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti.

IV. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

24, ¢len
Zavod upravlja s prostori na PleCnikovem trgu 1 v Ljubljani ter z vso opremo in inventariziranim gradivom, s katerim je gospodaril do
uveljavitve tega sklepa.
25. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti iz drzavnega proracuna v skladu z zakonom in drugimi predpisi.
Poleg tega lahko pridobiva sredstva iz naslednjih virov:
- iz prorac¢una lokalnih skupnosti,
-z vstopninami,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,
-z donacijami, darili, sponzorstvi,
- s kandidaturo na domacih in mednarodnih javnih natecajih,
- iz drugih virov v skladu z zakonom in drugimi predpisi.
26. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki zavod nameni za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.

O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja po predhodnem mnenju sveta
zavoda.

O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja po predhodnem mnenju sveta zavoda.

V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

27. ¢len

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem
imenu in za svoj racun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

28. ¢len
Premozenje zavoda je last ustanovitelja.
S premiénim premoZzenjem upravlja zavod samostojno, z nepremi¢ninami pa samo po predhodnem soglasju ustanovitelja.
Pri zaGasnem oddajanju prostorov imajo prednost drzavni javni zavodi s podro¢ja kulture.
VI. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN
ZAVODA

29. ¢len

Za obveznosti zavoda odgovarja ustanovitelj do viSine sredstey, ki jih v teko¢em letu zagotavlja iz proratuna Republike Slovenije za
delovanje zavoda.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja za druge naro€nike.

Priloga: Dejavnosti zavoda

Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Slovenski $olski muzej (Uradni list RS, §t. 110/03) vsebuje naslednje prehodne in konéne dolocbe:

»VIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

30. ¢len

Z dnem uveljavitve tega sklepa Svet zavoda nadaljuje delo do izteka svojega mandata in dosedanji direktor do izteka mandata, za
katerega je bil imenovan.
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31. ¢len

Akt o sistemizaciji delovnih mest, strateSki nacrt in kadrovski nacrt morata biti sprejeta najkasneje do 29. 11. 2003. Do sprejema novega
akta velja obstojeci pravilnik o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest v vseh dolo€bah, ki niso v nasprotju s tem sklepom.
32. ¢len
Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati sklep vlade o ustanovitvi javnega zavoda Slovenski Solski muzej §t. 022-21/97-1(S) z dne
31.7.1997.
33. ¢len

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.

Sklep o spremembah in dopolnitvi Sklepa o ustanovitvi javhega zavoda Slovenski Solski muzej (Uradni list RS, §t. 42/16) vsebuje
naslednje prehodne in konéno dolo¢bo:

»PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA
9. &len
(mandat direktorja)
Dosedanji direktor zavoda nadaljuje svoj mandat do njegovega izteka.
10. ¢len
(uskladitev splosnih aktov zavoda)
Svet zavoda mora uskladiti sploSne akte zavoda z dolo¢bami tega sklepa v Sestih mesecih po njegovi uveljavitvi.
11. ¢len
(priloga)
Priloga iz 6. ¢lena sklepa je kot priloga sestavni del tega sklepa.
12. ¢len
(uveljavitev sklepa)

Ta sklep zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
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