ONKOLOSKI INSTITUT
INSTITUTE OF ONCOLOGY
LJUBLJANA

St.: 012-0013/2023
Datum: 6. 12. 2023

Na podlagi 12. ¢lena Statuta javnega zdravstvenega zavoda Onkoloski institut Ljubljana $t. o11-
0001/2023-19 z dne 20. 7. 2023 (v nadaljevanju Statut OI) v zvezi s 8. clenom Sklepa o ustanovitvi
javnega zdravstvenega zavoda Onkoloski institut Ljubljana (UL RS §t. 162/2022, 3/2023,
35/2023, v nadaljevanju Sklep o ustanovitvi OI) je generalni direktor s soglasjem Sveta OI sprejel

Pravilnik
o notranji organizaciji Onkoloskega instituta Ljubljana

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Ta pravilnik ureja notranjo organizacijo na Onkoloskem institutu Ljubljana (v nadaljevanju: OI),
zlasti na¢in vodenja notranjih organizacijskih enot, naloge, pristojnosti in odgovornosti vodij
organizacijskih enot ter druge elemente, ki so povezani z notranjo organizacijo dela OI.

V tem pravilniku uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v Zenski ali moski
slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za zenski in moski spol.

II. NOTRANJA ORGANIZACIJA
2. ¢len
Ol opravlja dejavnosti, dolocene v Sklepu o ustanovitvi OI in Statutu OI.

Opravljanje dejavnosti iz prejSnjega odstavka se glede na obseg, medsebojno povezanost,
medsebojno usklajevanje in usmerjanje organizira na sledec¢ nacin:

I. Upravna, poslovna in tehni¢na dejavnost

1. Splos$ni sektor
1.1. Urad direktorja
1.1.1. Sluzba za korporativno varnost
1.1.2. Sluzba za varnost in zdravje pri delu
1.2. Sluzba za komuniciranje
1.3. Glavna pisarna
1.4. Sluzba za kakovost

2. Pravno-kadrovski sektor
2.1. Pravna sluzba
2.2. Kadrovska sluzba

3. Financ¢no-ekonomski sektor
3.1. Finan¢na sluzba
3.2. Plansko analitska sluzba
3.3. Sluzba za obracun in fakturiranje
3.4. SluZba za javna naro¢ila in nabavo

4. Sektor za vzdrZevanje in investicije
4.1. Tehni¢novzdrzevalna sluzba
4.2. Sluzba za investicije



5. Sektor za informatiko
5.1. Sluzba za analitiko poslovnih procesov
5.2. Sluzba za strojno opremo in infrastrukturo

IL. Zdravstvena dejavnost
6. Urad strokovnega direktorja

7. Sluzbe skupnega pomena
7.1.  Oddelek za obvladovanje bolni$ni¢nih okuzb
7.2. SluZba zdravstvene administracije in arhiva
7.2.1. Pododdelek zdravstvene administracije specialisticnih ambulant
7.2.2. Klicni center
7.3. Socialna sluzba

8. Sluzba zdravstvene nege in oskrbe
8.1. Oddelek skupnega pomena
8.1.1. Sluzba za oskrbovalne dejavnosti
8.1.2. Sluzba za preskrbo s perilom
8.2. Oddelek centralne sterilizacije

9. Sektor operativnih dejavnosti

9.1. Oddelek za kirursko onkologijo
9.1.1. Pododdelek za splosno kirurgijo
9.1.2. Pododdelek za abdominalno kirurgijo

9.2. Oddelek za ginekolosko onkologijo

9.3. Oddelek za anesteziologijo, intenzivno terapijo in terapijo bole¢ine
9.3.1. Pododdelek za intenzivno terapijo in reanimacijo

9.4. Oddelek operacijskega bloka

9.5. Oddelek ZN operacijskega bloka sektorja operativnih dejavnosti
9.5.1. Pododdelek anestezijske in analgezijske ZN
9.5.2. Pododdelek operacijske ZN

9.6. Oddelek bolnisni¢ne ZN sektorja operativnih dejavnosti
9.6.1. Pododdelek predoperativne ZN
9.6.2. Pododdelek pooperativne ZN

9.7. Oddelek intenzivne ZN sektorja operativnih dejavnosti

10.Sektor radioterapije
10.1. Oddelek za teleradioterapijo
10.1.1. Pododdelek radioloskih inZenirjev sektorja radioterapije
10.1.1.1.  Sluzba za aparat 1
10.1.1.2.  Sluzba za aparat 2 in aparat 9
10.1.1.3. Sluzba za aparat 3
10.1.1.4. Sluzba za aparat 4
10.1.1.5. SluZba za aparat 5
10.1.1.6.  Sluzba za aparat 6
10.1.1.7.  SluZba za aparat 7
10.1.1.8.  Sluzba za aparat 8
10.1.1.9. Sluzba za aparat 10
10.1.1.10. Sluzba za simulatorje
10.1.2. Pododdelek za vzdrzevanje simulatorjev in obsevalnih naprav
10.2. Oddelek za brahiradioterapijo
10.3. Oddelek bolni$ni¢ne radioterapije
10.4. Oddelek ZN sektorja radioterapije
10.4.1. Pododdelek ZN bolni$nic¢ne radioterapije
10.4.2. Pododdelek ZN bolni$ni¢ne brahiradioterapije
10.5. Oddelek radiofizike

11. Sektor internisti¢ne onkologije

11.1. Oddelek za sistemsko zdravljenje solidnih tumorjev

11.2. Oddelek za zdravljenje malignih limfomov

11.3. Oddelek dnevne bolni$nice in ambulantne kemoterapije

11.4. Oddelek ZN sektorja internisti¢ne onkologije
11.4.1. Pododdelek ZN dnevne bolni$nice in ambulantne kemoterapije
11.4.2. Pododdelek ZN za zdravljenje solidnih tumorjev
11.4.3. Pododdelek ZN za zdravljenje malignih limfomov
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12. Sektor slikovne diagnostike
12.1.  Oddelek za radiologijo
12.1.1.  Pododdelek radioloskih inZenirjev
12.2. Oddelek za nuklearno medicino
12.2.1. Pododdelek radioloskih inZenirjev nuklearne medicine
12.2.2. Pododdelek radiofarmacevtska lekarna
12.3. Oddelek ZN slikovne diagnostike

13. Sektor laboratorijske diagnostike
13.1. Oddelek za patologijo
13.1.1. Laboratorij patologije
13.2. Oddelek za citopatologijo
13.2.1. Laboratorij citopatologije
13.3. Oddelek za molekularno diagnostiko
13.4. Oddelek za laboratorijsko diagnostiko

14. Sektor za podporno zdravljenje in skupne zdravstvene dejavnosti
14.1.  Oddelek za dozimetrijo in kakovost radioloskih posegov
14.2. Oddelek za akutno paliativno oskrbo
14.3. Oddelek za klini¢no prehrano
14.3.1. Pododdelek za klini¢no dietetiko
14.4. Oddelek za psihoonkologijo
14.5. Oddelek za nevroonkologijo
14.6. Oddelek za fizikalno in rehabilitacijsko medicino
14.6.1.  Pododdelek fizioterapije
14.7. Oddelek za specialisticne ambulante
14.7.1. Pododdelek za ugotavljanje posledic zdravljenja
14.7.2. Oddelek ZN v specialisti¢nih ambulantah
14.8. Oddelek ZN za podporo skupni zdravstveni dejavnosti
14.8.1. Pododdelek posvetovalnice za zdravstveno nego in oskrbo

15. Sektor onkoloske epidemiologije in register raka
15.1.  Oddelek onkoloske epidemiologije
15.2. Oddelek registrov raka
15.3. Drzavni program obvladovanja raka

16. Sektor presejalnih programov in klini¢ne genetike
16.1. Oddelek za drZavni presejalni program za raka dojk — DORA
16.1.1. Pododdelek za izvajanje drzavnega presejalnega programa za raka dojk - DORA
16.2. Oddelek za drZavni presejalni program za raka materni¢nega vratu ZORA
16.3. Oddelek za onkolosko klini¢no genetiko
16.4. Oddelek za nove presejalne programe

17. Sektor za raziskovanje in izobraZevanje
17.1.  Oddelek za raziskovanje in izobrazevanje
17.1.1.  Pododdelek za klini¢ne raziskave
17.1.2. Pododdelek strokovne knjiznice za onkologijo
17.2. Oddelek za eksperimentalno onkologijo

18. Bolnisni¢na lekarna
18.1.  Oddelek lekarne za klini¢ne Studije

3. ¢len

Notranje organizacijske enote so sektor, oddelek, pododdelek in sluzba, razen ce je v 2. ¢lenu tega
pravilnika drugace doloc¢eno.

Delovno mesto je najmanjsa enota notranje organizacije. Delovno mesto se sistemizira v eni od
organizacijskih enot. Delovno mesto se lahko sistemizira v okviru organizacijske enote, ne da bi
bilo umeséeno v nizjo organizacijsko enoto. Prav tako se delovno mesto lahko sistemizira
neposredno pod direktorja ali strokovnega direktorja, ne da bi bilo umesceno v katero od
organizacijskih enot.
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4. ¢len

Za izvedbo dolocenega projekta se lahko oblikuje projekina organizacijska enota. Projektna
organizacijska enota se oblikuje za ¢as trajanja projekta.

Za izvedbo multidisciplinarne in multifunkcionalne obravnave bolnikov se organizirajo strokovni
timi. Strokovne time na predlog strokovnega direktorja imenuje direktor, ¢e s tem pravilnikom ni
doloceno drugace.

III. VODENJE, POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI
5. ¢len

Direktor in strokovni direktor sta organa OI, doloc¢ena s Sklepom o ustanovitvi OI in Statutom OI,
ki urejata polozaj in pristojnosti obeh.

Direktorja v ¢asu odsotnosti nadomesca pomo¢nik direktorja, ki ga direktor za to pooblasti.

Strokovnega direktorja v ¢asu odsotnosti nadomesca zdravnik specialist, zaposlen na OI, ki ga
strokovni direktor za to pooblasti.

Direktor neposredno vodi Splosni sektor. Strokovni direktor neposredno vodi Urad strokovnega
direktorja in Sluzbe skupnega pomena.

a) Pomoé¢niki direktorja
6. clen

Direktor lahko imenuje:
- pomocnika direktorja za podrocje zdravstvene nege in oskrbe,
- pomoc¢nika direktorja za pravno-kadrovsko podrocje,
- pomocnika direktorja za finanéno-ekonomsko podrodje,
- pomocnika direktorja za vzdrZevanje in investicije,
- pomoc¢nika direktorja za informatiko.

Pomocnika direktorja imenuje direktor za Cas trajanja svojega mandata.

Ce pomo¢nik direktorja za posamezno podroéje ni imenovan, podroéje oz. sektor vodi neposredno
direktor ali pa za to pooblasceni vodja ene od sluzb znotraj sektorja.

7. Clen

Pomocnika direktorja se razresi pred potekom mandata:

- (e sam zahteva razresSitev (odstop),

- ¢e nastane kateri od razlogov, ko preneha delovno razmerje po samem zakonu,

- ¢ene dosega nadértovanih ciljev in se ugotovi, da je za to odgovoren,

- Ce prisvojem delu ne ravna po predpisih in splo$nih aktih OI ali neutemeljeno ne izvrsuje
navodil direktorja oziroma ravna v nasprotju z njimi,

- e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci vecjo $kodo ali ¢e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse motnje
pri opravljanju dejavnosti,

- vdrugih primerih, doloéenih z zakonom oz. drugimi predpisi.

Ce pomoc¢nik direktorja odstopi, je dolzan opravljati naloge v skladu s tem pravilnikom dokler ga
direktor ne razresi, vendar ne ve¢ kot mesec dni po podanem odstopu.
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Naloge,

8. ¢élen

odgovornosti in pristojnosti pomocnika direktorja, razen ¢e ni za posameznega pomocnika

direktorja s tem pravilnikom doloéeno drugace, so:

pomoc in svetovanje direktorju na podrocju, ki ga vodi,

pomo¢ direktorju pri skrbi za zakonito delovanje OI,

nacrtovanje, organizacija, vodenje in nadzor dela sektorja,

odgovarja za strokovno delo in zakonitost dela sektorja,

nacrtuje in predlaga kadrovsko politiko sektorja,

zagotavlja usklajeno delovanje podrocja, ki ga vodi,

odgovarja za realizacijo planiranih nalog in ciljev,

pregleduje dokumente, pogodbe, razpisno dokumentacijo in druga gradiva pred
podpisom direktorja,

pripravlja in sodeluje pri pripravi internih aktov OI,

sodeluje pri pripravi poslovnega nacrta in letnega porocila ter drugih dokumentov,
vezanih na podrocje dela, ki ga vodi,

skrbi za razvoj organizacijskih enot s podrocja dela, ki ga vodi,

pripravlja interna navodila s podrodja dela, ki ga vodi,

pripravlja predlog za obracun pla¢ vodij organizacijskih enot v sektorju,

izvaja nadzor nad stroski dela, porabo vseh materialov in delovnih pripomockov znotraj
sektorja,

usklajuje delo z drugimi organizacijskimi enotami,

odgovarja za zagotavljanje sistema kakovosti v sektorju,

odgovarja za gospodarno ravnanje sektorja,

opravlja druge naloge, za katere je pooblascen z splo$nimi ali posami¢nimi akti OI.

Podrobnejso opredelitev nalog, pooblastil in odgovornosti ureja pravilnik, ki ureja sistemizacijo
delovnih mest OI.

Pomocnika direktorja v ¢asu odsotnosti nadomesca zaposleni, ki ga direktor za to pooblasti.

9. clen

Pomo¢nik direktorja za podrocje zdravstvene nege in oskrbe vodi in koordinira podrodje
zdravstvene nege in oskrbe na OI, vodi Sluzbo zdravstvene nege in oskrbe ter opravlja druge
zadeve, za katere ga pooblasti direktor.

Za pomocnika direktorja za podrocje zdravstvene nege in oskrbe se imenuje oseba, ki:

ima izobrazbo smeri zdravstvena nega, pridobljeno po studijskih programih za pridobitev
izobrazbe prve stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po
$tudijskih programih prve stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvr§éena najmanj na 7. raven, z veljavno licenco,

ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge
stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po S$tudijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrSéena najmanj na 8. raven,

ima najmanj tri leta delovnih izkusenj s podrocja zdravstvene nege in oskrbe,

predlozi potrdilo o nekaznovanosti, ki ga izda Ministrstvo za pravosodje, in

ima znanje enega svetovnega jezika.

odgovornosti in pristojnosti pomocnika direktorja za podrocje zdravstvene nege in oskrbe

nacrtuje, vodi, organizira in nadzira izvajanje zdravstvene nege in oskrbe bolnikov na OI,
predstavlja in zastopa stroko zdravstvene nege in oskrbe,

odgovarja za strokovno delo na podroéju zdravstvene nege in oskrbe,

pripravlja in predlaga smernice kadrovske politike zdravstvene nege in oskrbe glede na
obseg in vrste dejavnosti OI,

sodeluje pri pripravi poslovnega nacrta in letnega porocila OI ter drugih dokumentov,
vezanih na podrodje zdravstvene nege in oskrbe,

nacrtuje in usmerja strokovni razvoj onkoloske zdravstvene nege in oskrbe na OI in v
Republiki Sloveniji,
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- vodi in usklajuje strokovno izobrazevanje in raziskovalno dejavnost za podrodcje
zdravstvene nege in oskrbe, v skladu s potrjenim poslovnim nacértom,

- organizira in izvaja notranji nadzor na podroéju zdravstvene nege in oskrbe,

- vodi kolegij zdravstvene nege in oskrbe,

- direktorju predlaga v imenovanje vodij notranjih organizacijskih enot na podrodju
zdravstvene nege in oskrbe,

- direktorju predlaga vimenovanje vodje timov zdravstvene nege,

- skrbi za strokovno povezovanje na podrocju zdravstvene nege in oskrbe z drugimi
zdravstvenimi zavodi in poklicnimi organizacijami v Republiki Sloveniji in v tujini ter za
povezovanje z visokoSolskimi in vzgojno-izobrazevalnimi zavodi,

- izvaja nadzor nad stroski dela izvajalcev zdravstvene nege in oskrbe, porabo vseh
materialov in delovnih pripomockov s podrodja dela zdravstvene nege in oskrbe,

- odgovarja za ustrezno strokovno usposobljenost zaposlenih na podrocju zdravstvene nege
in oskrbe in v skladu s tem predlaga letni plan izobraZevanj in usposabljanj zdravstvene
nege,

- pripravlja predlog za obrac¢un pla¢ vodilnih medicinskih sester ter potrjuje predlog
obracuna plac notranjih organizacijskih enot, ki jih vodijo medicinske sestre,

- odgovarja za razvoj sistema kakovosti na podroé¢ju zdravstvene nege in oskrbe,

- v sodelovanju s Kadrovsko sluzbo skrbi za pravocasno obnavljanje licenc medicinskih
sester in vpisov v register tehnikov zdravstvene nege,

- opravlja druge naloge, za katere je pooblaséen z zakoni ali drugimi splos$nimi ali
posamic¢nimi akti OI.

10. ¢len

Pomoc¢nik direktorja za pravno-kadrovsko podrocje vodi in koordinira delo Pravno-kadrovskega
sektorja ter opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti direktor.

Za pomocnika direktorja za pravno-kadrovsko podrocje se imenuje oseba, ki:

- ima izobrazbo pravne smeri, pridobljeno po $tudijskih programih za pridobitev izobrazbe
druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrScena najmanj na 8. raven,

- ima najmanj tri leta delovnih izkuSenj na pravnem ali kadrovskem podrocju,

- predlozi potrdilo o nekaznovanosti, ki ga izda Ministrstvo za pravosodje, in

- ima znanje enega svetovnega jezika.

11. ¢len

Pomocnik direktorja za finanéno-ekonomsko podrocje vodi in koordinira Finan¢no-ekonomski
sektor ter opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti direktor.

Za pomocnika direktorja za finan¢no-ekonomsko podrocje se imenuje oseba, ki:

- ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge
stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrscena najmanj na 8. raven,

- ima najmanj tri leta delovnih izkuSenj na finan¢no-ekonomskem podrocju,

- predlozi potrdilo o nekaznovanosti, ki ga izda Ministrstvo za pravosodje, in

- ima znanje enega svetovnega jezika.

12. ¢len

Pomo¢nik direktorja za vzdrZevanje in investicije vodi in koordinira Sektor za vzdrzevanje in
investicije ter opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti direktor.

Za pomocnika direktorja za vzdrzevanje in investicije se imenuje oseba, ki:

- ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge
stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrSéena najmanj na 8. raven,
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- ima najmanj tri leta delovnih izkus$enj na podrodju investicij ali vzdrzevanja,
- predlozi potrdilo o nekaznovanosti, ki ga izda Ministrstvo za pravosodje, in
- ima znanje enega svetovnega jezika.

13. ¢len

Pomoc¢nik direktorja za informatiko vodi in koordinira Sektor za informatiko ter opravlja druge
naloge, za katere ga pooblasti direktor.

Za pomocnik direktorja za informatiko se imenuje oseba, ki:

- ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge
stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvr§cena najmanj na 8. raven,

- ima najmanj tri leta delovnih izkus$enj na podroc¢ju informatike,

- predlozi potrdilo o nekaznovanosti, ki ga izda Ministrstvo za pravosodje, in

- ima znanje enega svetovnega jezika.

b) Predstojniki sektorjev
14. ¢len

Sektorje, ki so organizirani na podroc¢ju zdravstvene dejavnosti, vodijo predstojniki, ki so za svoje
strokovno delo odgovorni strokovnemu direktorju.

Predstojniki sektorjev so:

predstojnik Sektorja operativnih dejavnosti,

predstojnik Sektorja radioterapije,

predstojnik Sektorja internisti¢ne onkologije,

predstojnik Sektorja slikovne diagnostike,

predstojnik Sektorja laboratorijske diagnostike,

predstojnik Sektorja za podporno zdravljenje in skupne zdravstvene dejavnosti,
predstojnik Sektorja onkoloske epidemiologije in register raka,

predstojnik Sektorja presejalnih programov in klini¢ne genetike,

predstojnik Sektorja za raziskovanje in izobrazevanje.

O XN o pwh

Predstojnike sektorjev imenuje direktor na predlog strokovnega direktorja za mandatno dobo 4
let.

Predstojnik sektorja dela in naloge opravlja na ustreznem strokovnem delovnem mestu na podlagi
pooblastila, ki mu ga na predlog strokovnega direktorja podeli direktor.

Predstojnik sektorja mora imeti za ¢as odsotnosti urejeno nadomescanje. Nadomesca ga zaposleni,
ki ga predstojnik za to pooblasti.

15. ¢len

Predstojnika sektorja se razresi pred potekom mandata:

- Ce sam zahteva razresitev (odstop),

- e nastane kateri od razlogov, ko preneha delovno razmerje po samem zakonu,

- Ce ne dosega nacrtovanih ciljev in se ugotovi, da je za to odgovoren,

- ¢ene zagotavlja usklajenega delovanja sektorja, ki ga vodi,

- e pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo$nih aktih zavoda ali neutemeljeno ne
izvr§uje navodil oziroma ravna v nasprotju z njimi,

- e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci vecjo $kodo ali ¢e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse motnje
pri opravljanju dejavnosti,

- vdrugih primerih, doloéenih z zakonom oz. drugimi predpisi.
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Ce predstojnik sektorja odstopi, je dolzan opravljati naloge v skladu s tem pravilnikom, dokler ga
direktor ne razresi, vendar ne ve¢ kot mesec dni po podanem odstopu.

Direktor razresi predstojnika sektorja na podlagi predhodnega mnenja strokovnega direktorja.
16. ¢len

Za predstojnika Sektorja operativnih dejavnosti, Sektorja radioterapije in Sektorja internisticne
onkologije se imenuje oseba, ki:
- ima izobrazbo medicinske smeri, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev

izobrazbe druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po
§tudijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvr§¢ena najmanj na 8. raven,

- opravljen specialisti¢ni izpit za ustrezno podrodje (1j. specializacija ene izmed strok, ki so
zastopane v posameznem sektorju),

- najmanj pridobljen naziv doktor znanosti s podroé¢ja delovanja sektorja ali OI,

- 5 let delovnih izkuSenj po opravljeni specializaciji na vodstvenih delovnih mestih na
ustreznem podrocju dela v zdravstveni dejavnosti ali 10 let delovnih izkuSenj na
ustreznem podrocju dela v zdravstveni dejavnosti.

Kandidat mora ob prijavi na prosto delovno mesto predloziti program dela in razvoja ter nacrt
raziskovalnega dela organizacijske enote, ki jo bo vodil, za mandatno obdobje.

17. ¢len

Za predstojnika Sektorja slikovne diagnostike, Sektorja laboratorijske diagnostike, Sektorja za
podporno zdravljenje in skupne zdravstvene dejavnosti, Sektorja onkoloske epidemiologije in
register raka in Sektorja presejalnih programov in klini¢ne genetike se imenuje oseba, ki:

- ima izobrazbo medicinske smeri, pridobljeno po $tudijskih programih za pridobitev
izobrazbe druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po
§tudijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvr§¢ena najmanj na 8. raven,

- opravljen specialisti¢ni izpit za ustrezno podrodje (tj. specializacija ene izmed strok, ki so
zastopane v posameznem sektorju),

- 5 let delovnih izkuSenj po opravljeni specializaciji na vodstvenih delovnih mestih na
ustreznem podrocju dela v zdravstveni dejavnosti ali 10 let delovnih izkuSenj na
ustreznem podrocju dela v zdravstveni dejavnosti.

Kandidat mora ob prijavi na prosto delovno mesto predloziti program dela in razvoja ter nacrt
raziskovalnega dela organizacijske enote, ki jo bo vodilza mandatno obdobje.

18. ¢élen

Za predstojnika Sektorja za raziskovanje in izobraZzevanje se imenuje oseba, ki:
- ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge

stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrSéena najmanj na 8. raven,

- najmanj pridobljen naziv doktor znanosti s podroc¢ja delovanja sektorja ali OI,

- 5letvodstvenih delovnih izkuSenj ali 10 let delovnih izku$enj na podrocju raziskovanja ali
izobrazZevanja.

Kandidat mora ob prijavi na prosto delovno mesto predloziti program dela in razvoja ter nacrt
raziskovalnega dela na OI za mandatno obdobje.

Predstojnik sektorja za raziskovanje in izobrazevanje neposredno vodi Oddelek za raziskovanje in
izobraZevanje.
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19. ¢len

Ce za predstojnika sektorja ni izbran noben kandidat oziroma ob prenehanju mandata prej$njemu
predstojniku Se ni imenovan nov predstojnik sektorja, lahko direktor na predlog strokovnega
direktorja za vrSilca dolznosti predstojnika sektorja pooblasti zaposlenega na OI, ki izpolnjuje
pogoje glede zahtevane izobrazbe in delovnih izkusenj. Vrsilec dolznosti predstojnika sektorja je
lahko imenovan za najve¢ 6 mesecev in ne more biti ponovno imenovan.

Ce predstojnik sektorja ni imenovan, niti ni imenovan vrsilec dolZnosti predstojnika sektorja, ta
sektor vodi neposredno strokovni direktor.

20. ¢élen

Naloge, odgovornosti in pristojnosti predstojnika Sektorja operativnih dejavnosti, Sektorja za
radioterapijo, Sektorja internisti¢ne onkologije, Sektorja onkoloske epidemiologije in registra raka
in Sektorja za raziskovanje in izobraZevanje so:

- nacrtovanje, organizacija, koordinacija in nadzor dela sektorja,

- odgovornost za strokovno delo in zakonitost delovanja sektorja,

- nacrtovanje in usmerjanje strokovnega razvoja onkoloske stroke na podroc¢ju dela sektorja
na OI in v Republiki Sloveniji,

- vodenje in usklajevanje strokovnega izobraZzevanja in raziskovalne dejavnosti na podroc¢ju
dela sektorja, v skladu s potrjenim poslovnim nacrtom,

- skrb za strokovno povezovanje na podrocju dela sektorja z drugimi zdravstvenimi zavodi
in poklicnimi organizacijami v Republiki Sloveniji in v tujini ter za povezovanje z
visokoSolskimi in vzgojno-izobrazevalnimi zavodi,

- nacrtovanje in predlaganje kadrovske politike sektorja glede na obseg dejavnosti OI,

- usklajevanje dela z drugimi organizacijskimi enotami,

- zagotavljanje realizacije nac¢rtovanih nalog in ciljev,

- sodelovanje pri pripravi poslovnega nacrta in letnega porocila OI ter drugih dokumentov,
vezanih na podrocje dela sektorja, ki ga vodi,

- zagotavljanje delovanje sistema kakovosti in varnosti ter pripravlja preventivne in
korektivne ukrepe, s ciljem vpeljevanja nenehnih izbolj$av na podroé¢ju dela sektorja,

- skrb za smotrno porabo in gospodarjenje s sredstvi,

- izvajanje nadzora nad stroski dela, porabo vseh materialov in delovnih pripomockov v
organizacijski enoti,

- predlaganje nabave opreme, materialov in pripomockov glede na potrebe organizacijske
enote,

- predlaganje uvedbe delovnopravnih ukrepov za zaposlene v sektorju, ki ga vodi,

- direktorju, po predhodnem mnenju strokovnega direktorja, predlaganje imenovanja vodij
podrejenih organizacijskih enot,

- vodenje evidence prisotnosti vodij organizacijskih enot znotraj sektorja, ki ga vodi,

- priprava predloga za obracun pla¢ vodij organizacijskih enot znotraj sektorja ter
potrjevanje predloga obrac¢una pla¢ notranjih organizacijskih enot znotraj sektorja, ki ga
poda vodja posamezne organizacijske enote,

- odgovornost za skrbno uporabo in pravocasno ter u¢inkovito javljanje okvar na opremi in
medicinsko-tehni¢nih pripomockih ter skrbi za uéinkovito organizacijo z vsemi servisnimi
sluzbami,

- odgovarnost za pravocasno pripravo tehni¢nih specifikacij in pravocasno izvedbo drugih
potrebnih aktivnosti s podrocja dela sektorja, ki ga vodi, v postopku nabave opreme in
materiala,

- opravljanje drugih nalog, za katere je pooblasc¢en z drugimi splo$nimi ali posami¢nimi akti
Ol ali so odrejene s strani strokovnega direktorja.

Podrobnejso opredelitev nalog, pooblastil in odgovornosti ureja pravilnik, ki ureja sistemizacijo
delovnih mest OI.
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21. ¢élen

Naloge, odgovornosti in pristojnosti predstojnika Sektorja slikovne diagnostike, Sektorja
laboratorijske diagnostike, Sektorja za podporno zdravljenje in skupne zdravstvene dejavnosti in
Sektorja presejalnih programov in klini¢ne genetike so:
- nacrtovanje, organizacija, koordinacija in nadzor dela sektorja,
- usklajevanje dela z drugimi organizacijskimi enotami,
- zagotavljanje realizacije nacrtovanih nalog in ciljev,
- sodelovanje in koordinacija pri pripravi poslovnega nacrta in letnega porocila OI ter
drugih dokumentov, vezanih na podrocje dela sektorja, ki ga vodi,
- sodelovanje in koordinacija pri predlaganju nabave opreme, materialov in pripomockov
glede na potrebe organizacijskih enot znotraj sektorja,
- vodenje evidence prisotnosti vodij organizacijskih enot znotraj sektorja, ki ga vodi,
- priprava predloga za obracun pla¢ vodij organizacijskih enot znotraj sektorja,
- posredovanje gradiva in zapisnika strokovnega sveta vsem vodjem oddelkov, sektorja,
katerega predstavnik je,
- redno sklicevanje sestankov vodij oddelkov, sektorja, katerega predstavnik je, najmanj
enkrat mesecno,
- opravljanje drugih nalog, za katere je pooblascen z drugimi splo$nimi ali posamic¢nimi akti
0], ali so odrejene s strani strokovnega direktorja.

Podrobnejso opredelitev nalog, pooblastil in odgovornosti ureja pravilnik, ki ureja sistemizacijo
delovnih mest OLI.

c¢) Vodenje notranjih organizacijskih enot (oddelki, pododdelki, sluzbe)

22, ¢len

Notranje organizacijske enote znotraj sektorjev vodijo vodje oddelkov, pododdelkov, sluzb oz.
drugih notranjih organizacijskih enot, kot so dolocene v 2. ¢lenu tega pravilnika (v nadaljevanju:
vodje notranjih organizacijskih enot), v skladu z usmeritvami neposredno nadrejenega
predstojnika sektorja, pomoc¢nika direktorja oz. neposredno nadrejenega vodje oddelka, in so
predstojniku sektorja, pomocniku direktorja oz. vodji oddelka tudi odgovorni za svoje delo, ¢e s
tem pravilnikom ni dolo¢eno drugace. Ce nadrejena organizacijska enota nima vodje, je vodja
organizacijske enote za svoje delo odgovoren vodji naslednje nadrejene organizacijske enote, ki
ima vodjo.

23. ¢len

Vodenje notranjih organizacijskih enot se lahko opravlja na delovnem mestu Vodja ali na podlagi
pooblastila na strokovnem delovnem mestu. Ce vodenje ni vklju¢eno v osnovno placo delovnega
mesta, vodji notranje organizacijske enote v skladu s predpisi pripada poloZajni dodatek.

24. ¢len

Nadin in pogoje za vodenje posameznih notranjih organizacijskih enot sektorjev ter naloge,
pooblastila in odgovornosti vodij notranjih organizacijskih enot doloca pravilnik, ki ureja
sistemizacijo delovnih mest OI.

25. ¢len

Vodje notranjih organizacijskih enot nacrtujejo, organizirajo, usmerjajo, nadzorujejo delo
notranjih organizacijskih enot in odlocajo o zadevah z delovnega podro¢ja notranje organizacijske
enote, ki jo vodijo, ter opravljajo druge najzahtevnejse naloge.

Naloge, odgovornosti in pristojnosti vodij notranjih organizacijskih enot, razen ce je s tem
pravilnikom doloéeno drugace, so:
- nacrtovanje, organizacija, vodenje in nadzor dela organizacijske enote,
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- odgovarnost za strokovno delo in zakonitost delovanja organizacijske enote,

- nacrtovanje in predlaganje kadrovske politike organizacijske enote glede na obseg
dejavnosti OI,

- usklajevanje dela z drugimi organizacijskimi enotami,

- vzpostavitev sistema vodenja kakovosti in varnosti ter priprava preventivnih in
korektivnih ukrepov, s ciljem vpeljevanje nenehnih izboljsav na podrodju dela,

- odgovarnost za strokovni razvoj v skladu z napredkom,

- odgovarnost za realizacijo nacrtovanih nalog in ciljev,

- odgovarnost za smotrno porabo in gospodarjenje s sredstvi v organizacijski enoti,

- zagotavljanje gospodarnega ravnanja organizacijske enote,

- izvajanje nadzora nad stroski dela, porabo vseh materialov in delovnih pripomockov v
organizacijski enoti,

- predlaganje nabave opreme, materialov in pripomockov glede na potrebe organizacijske
enote,

- vodenje evidence prisotnosti zaposlenih v organizacijski enoti,

- priprava predloga za obracun pla¢ zaposlenih v organizacijski enoti,

- odgovarnost za skrbno uporabo in pravocasno ter u¢inkovito javljanje okvar na aparatih
in medicinsko-tehni¢nih pripomockih ter skrbi za ucinkovito organizacijo z vsemi
servisnimi sluzbami,

- odgovarnost za pravocasno pripravo tehni¢nih specifikacij in pravoc¢asno izvedbo drugih
potrebnih aktivnosti s podro¢ja dela sektorja, ki ga vodi, v postopku nabave opreme in
materiala

- predlaganje uvedbe delovnopravnih ukrepov za zaposlene v organizacijski enoti,

- s soglasjem neposredno nadrejenega predlaga direktorju v imenovanje vodje podrejenih
organizacijskih enot, ¢e ni s tem pravilnikom drugace doloceno,

- opravlja druge naloge, za katere je pooblaséen z drugimi splosnimi ali posamic¢nimi akti
Ol

26. ¢len

Oddelke zdravstvene nege in oskrbe znotraj posameznih sektorjev vodijo diplomirane medicinske
sestre oziroma diplomirani zdravstveniki (v nadaljevanju vodilne medicinske sestre), ki so za
strokovno delo in organizacijo dela s podrod¢ja zdravstvene nege in oskrbe in specifi¢éna znanja
odgovorni pomocniku direktorja za podrocje zdravstvene nege in oskrbe. Vodilna medicinska
sestra skupaj s predstojnikom nacrtuje in usklajuje organizacijo dela in izrabo virov za zdravstveno
obravnavo bolnikov, zagotavlja izvajanje zdravstvene nege in oskrbe v skladu s smernicami in
kliniénimi potmi obravnave bolnikov ter strokovno usklajuje delo z vsemi medicinskimi strokami
znotraj in zunaj sektorja. Vodilna medicinska sestra je razporejena na delovno mesto Strokovni
vodja/Vodja centra, sluzbe, delovne enote, v skladu s kolektivno pogodbo.

Pododdelke znotraj oddelkov zdravstvene nege in oskrbe vodijo diplomirane medicinske sestre
oziroma diplomirani zdravstveniki, ki so za svoje delo odgovorni vodilni medicinski sestri. Naloge
vodenja izvajajo na podlagi pooblastila na strokovnem delovnem mestu.

27, ¢len

Naloge, odgovornosti in pristojnosti vodilne medicinske sestre so:

- nacrtuje, organizira, vodi in nadzira delo zdravstvene nege in oskrbe organizacijske enote,
ki jo vodi,

- odgovarja za strokovno delo oziroma izvajanje zdravstvene nege in oskrbe,

- pripravlja mese¢ni plan dela in skrbi za enakomerno razporejanje in delovno obremenitev
zaposlenih,

- vodi evidenco prisotnosti vseh zaposlenih znotraj organizacijski enote, ki jo vodi,

- pripravlja predlog za obracun pla¢ zaposlenih znotraj organizacijski enote, ki jo vodi,

011



Naloge,

pomocniku direktorja za podrodje zdravstvene nege in oskrbe predlaga kadrovsko politiko
organizacijske enote glede na obseg dejavnosti OI,

usklajuje delo zdravstvene nege in oskrbe z ostalimi organizacijskimi enotami, ki izvajajo
oskrbo bolnikov,

predlaga nabavo opreme, materialov in pripomockov glede na potrebe organizacijske
enote, ki jo vodi,

odgovarja za skrbno uporabo aparatov in medicinsko-tehni¢nih pripomockov, javlja
okvare aparatov in medicinsko-tehni¢nih pripomockov ter skrbi za ucinkovito
organizacijo z vsemi servisnimi sluzbami,

vzpostavlja sistem vodenja kakovosti in varnosti ter vpeljevanja nenehnih izbolj$av na
podrocju zdravstvene nege in oskrbe ter odgovarja za strokovni razvoj zdravstvene nege
in oskrbe v skladu z napredkom stroke,

izvaja nadzor nad stroski dela, porabo vseh materialov in delovnih pripomockov, ki jih
uporabljajo izvajalci zdravstvene nege in oskrbe v organizacijski enoti pri svojem delu,
strokovno delo oziroma izvajanje zdravstvene nege in oskrbe,

odgovarja za gospodarno ravnanje organizacijske enote, ki jo vodi,

odgovarja za realizacijo nac¢rtovanih nalog in ciljev za delo znotraj organizacijske enote, ki
jo vodi,

predlaga uvedbo delovnopravnih ukrepov za zaposlene v organizacijski enoti,

pomoc¢niku direktorja za podrodje zdravstvene nege in oskrbe predlaga imenovanje vodij
podrejenih organizacijskih enot, ¢e ni s tem pravilnikom drugace doloc¢eno,

opravlja druge naloge, za katere je pooblascena z drugimi splo$nimi ali posami¢nimi akti
OI ali so odrejene s strani pomoc¢nika za podrocje zdravstvene nege.

28. élen

odgovornosti in pristojnosti vodje pododdelka zdravstvene nege in oskrbe:

vodenje, organiziranje, koordiniranje znotraj tima/pododdelka zdravstvene nege in
oskrbe v skladu s smernicami, letnim planom dela in razvojem zdravstvene nege in oskrbe
o1,

spremlja in nadzira naro¢anje, namestitev, oskrbo in odpuste bolnikov,

pravocasno informira in usklajuje delo zaposlenih za zagotavljanje kakovostnega in
varnega dela zdravstvene nege in oskrbe,

izvaja pogovore o varnosti in zagotavlja sistem kakovosti in varnosti,

izvaja nadzor nad delovanjem opreme in pripomockov ter sodeluje s servisnimi sluzbami,
izvaja strokovni nadzor v skladu s sprejetimi navodili, standardi zdravstvene nege in
smernicami zdravstvene nege in oskrbe,

sodeluje pri internih strokovnih usposabljanjih, izobrazevanju in mentoriranju izvajalcev
zdravstvene nege in drugih sodelavcev,

skrbi za racionalno narocanje zdravstvenega, sanitetnega in potro$nega materiala, nadzira
porabo zdravstvenega in potroSnega materiala ter spremlja stanje zalog,

skrbi za ustrezno uporabo delovnih sredstev in medicinskih pripomockov,

sodeluje pri izvajanju epidemioloskih in higienskih ukrepov skladno s Programom za
preprecevanje in obvladovanje bolnis$ni¢nih okuZb na OI,

sodeluje z vodilno medicinsko sestro pri reSevanju problematike znotraj tima zdravstvene
nege in oskrbe,

opravlja druga dela in naloge s podrocja vodenja in organiziranja zdravstvene nege in
oskrbe po naroéilu vodilne medicinske sestre.

29. ¢len

Bolnisniéno lekarno vodi vodja lekarne, ki mora izpolnjevati pogoje, ki jih doloca zakon, ki ureja
lekarnisko dejavnost.
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30.¢len

Predstojnik sektorja je zaradi vodenja sektorja razbremenjen rednih delovnih nalog na svojem
strokovnem delovnem mestu v obsegu 20 %, ostale vodje pa po 5 % manj za vsak nizji nivo vodenja.

31. ¢len

Vodje notranjih organizacijskih enot so dolzni organizirati delo tako, da bo nemoteno potekalo
tudi ob njihovi odsotnosti. V ¢asu odsotnosti vodjo nadomesca zaposleni, ki ga vodja za to pisno
pooblasti.

32. ¢len

Zaradi multidisciplinarnega pristopa in medsebojne povezanosti so predstojniki sektorjev in vodje
notranjih organizacijskih enot dolzni zagotoviti funkcionalno povezovanje, sodelovanje in
informiranje, ki zagotavljajo pravocasno in kakovostno izvajanje nalog.

d) Strokovni timi in konziliji
33. ¢len

Za vodenje timov zdravnikov specialistov, multidisciplinarnih timov, konzilijev kot tudi
koordinacijo bolnisni¢nih oddelkov lahko direktor pooblasti za to ustrezno strokovno
usposobljenega zdravnika specialista. Za vodenje timov na podro¢ju zdravstvene nege lahko
direktor pooblasti za to ustrezno strokovno usposobljeno diplomirano medicinsko sestro oziroma
diplomiranega zdravstvenika.

Predlog za pooblastilo poda strokovni direktor ali predstojnik sektorja, za vodje timov zdravstvene
nege pa pomoc¢nik direktorja za podrocje zdravstvene nege in oskrbe.

Vodenje timov, konzilijev oziroma koordinacija bolni$ni¢nih oddelkov iz prvega in drugega
odstavka tega ¢lena Steje kot vodstvene delovne izku$nje, ki so zahtevane za zasedbo delovnih mest
na OL
e) Ostali zaposleni

34. ¢len
Zaposleni so odgovorni za pravilno in kakovostno opravljanje svojega dela v skladu s pravili stroke
oz. poklica, ki se zahteva za delovno mesto, navodili vodje notranje organizacijske enote ter
posamic¢nimi in splo$nimi akti OI.
Vsi zaposleni so odgovorni za izvajanje ukrepov iz varstva pri delu in poZarno-varnostnih ukrepov.
Vsi zaposleni so dolzni poleg tekoé¢ih nalog in del, dolocenih z organizacijo dela, opravljati tudi
druga dela in obveznosti, ki izhajajo neposredno ali posredno iz delovnega mesta in splos$nih ali
posebnih zadolzitev, skladno s pogodbo o zaposlitvi in zakonom, ki ureja delovna razmerja.
Za zagotavljanje nemotenega procesa dela ali zagotavljanje nujne medicinske pomo¢i so zaposleni
dolzni zacasno opravljati tudi drugo ustrezno delo, v skladu s predpisi.

V. POKLICNA IN POSLOVNA SKRIVNOST

35. ¢len
Zaposleni je dolzan varovati poklicno skrivnost, tajne podatke in poslovno skrivnost, ne glede na
nacin, kako je bil z njo seznanjen. Zaposleni je dolzan ravnati z osebnimi podatki v skladu z

veljavnimi predpisi in splosnimi akti OI, ki urejajo varstvo osebnih podatkov.
013



36. ¢len

Podpisovanje listin dolo¢i direktor s posebnim navodilom.

V. INTERNI AKTI IN INTERNA KOMUNIKACIJA
37. ¢élen

Direktor v okviru svojih pristojnosti sprejema splo$ne in posamicne pravne akte, s katerimi
organizira in vodi delo in poslovanje OI ter zagotavlja zakonitost dela OI.

Interni splosni pravni akti se objavijo na intranetu. Z objavo na intranetu se Steje, da so zaposleni
seznanjeni z njimi in so jih dolZni spostovati.

Posamiéni pravni akti se vro¢ijo zaposlenim na sluzbeni elektronski naslov, razen kadar je s
predpisi dolo¢en nacin vrocanja.

38.¢len
OI vsem zaposlenim omogoc¢a uporabo kadrovskega informacijskega sistema, v okviru katerega
zagotavlja vpogled v podatke o izrabi delovnega c¢asa, vrocanje placilnih list in druge podatke,
vezane na delovno razmerje OI.

39. ¢len

OI vsem zaposlenim zagotavlja uporabo sluzbenega elektronskega naslova, ki so ga zaposleni tudi
dolzni uporabljati v sluzbene namene.

V skladu z dolo¢bami zakona, ki ureja delovna razmerja, se vroc¢anje zaposlenim lahko opravi tudi
po elektronski poti na elektronski naslov zaposlenega, ki ga zagotavlja in uporabo nalaga OI.

VI. POSVETOVALNA IN DELOVNA TELESA OI

40.¢len

Na OI delujejo naslednja stalna delovna in posvetovalna telesa:
1) Kolegij direktorja
Kolegij direktorja sprejema strateske usmeritve za delovanje OI. Sestavljajo ga direktor, strokovni
direktor, pomo¢niki direktorja in predstojniki sektorjev. Podrobneje se pristojnosti in nacin
delovanja uredijo v poslovniku.
2) Upravni kolegij
Upravni kolegij je posvetovalno telo direktorja, ki obravnava zadeve s podroc¢ja delovanja OI in
oblikuje predloge, vezane na izvajanje dejavnosti OI. Podrobneje se sestava, pristojnosti in nacin
delovanja uredijo v poslovniku.
3) Kolegij za zdravstveno nego in oskrbo
Kolegij za zdravstveno nego sestavljajo vodje notranjih organizacijskih enot zdravstvene nege in
predstavnik za podrocje izobraZevanja v zdravstveni negi. Sklicuje in vodi ga pomo¢nik direktorja
za podrocje zdravstvene nege in oskrbe. Kolegij razpravlja o nacrtovanju in razvoju zdravstvene
nege, o strokovnih standardih in doktrinah zdravstvene nege in oskrbePodrobneje se pristojnosti

in nacin delovanja uredijo v poslovniku.

4) Komisija za obvladovanje bolni$ni¢nih okuzb (KOBO)
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Sestavo, pristojnosti in naloge doloca pravilnik, ki ureja program preprecevanja in obvladovanja
bolni$ni¢nih okuzb, ter poslovnik KOBO OI.

5) Odbor za kakovost in varnost

Cilj odbora je zagotavljanje kakovosti in varnosti. Odbor za kakovost in varnost sestavljajo
direktor, strokovni direktor, pomocnik direktorja za podroéje zdravstvene nege in oskrbe,
predstavnik Sluzbe za kakovost in drugi zaposleni, ki jih imenuje direktor. Podrobneje se
pristojnosti in nac¢in delovanja uredijo v poslovniku.

6) Raziskovalno-izobrazevalni kolegij (RIK)

Sestavljajo ga vsi nosilci raziskav, visokoSolski profesorji, predstojniki sektorjev, strokovni
direktor in pomocnik direktorja za podrocdje zdravstvene nege in oskrbe. RIK razpravlja o
vprasanjih raziskovalnega in pedagoskega dela na OI. Podrobneje se pristojnosti in nacin
delovanja uredijo v poslovniku.

7) Eti¢na komisija

Eti¢na komisija razpravlja in daje mnenja o etiki strokovnega in raziskovalnega dela. Posebej
varuje pravice in interese bolnikov. Podrobneje se sestava, prostojnosti in nacin delovanja uredijo
v poslovniku.

8) Komisija za strokovno oceno protokolov raziskav (KSOPR)

Naloge in pristojnosti KSOPR so znanstvena in strokovna ocena raziskav, ki so predvidene za
izvajanje na OI. KSOPR ocenjuje primernost predklini¢nih, epidemioloskih, translacijskih in
kliniénih raziskav, vkljuéno z retrospektivnimi raziskavami, in poda strokovno mnenje.
Podrobneje se sestava, pristojnosti in nacin delovanja uredijo v poslovniku.

9) Mednarodni znanstveni odbor

Mednarodni znanstveni odbor sestavljajo domaci in tuji strokovnjaki s podrocja dejavnosti OI, ki
se sestanejo najmanj enkrat letno. Odbor razpravlja o delovanju, usmeritvah in strategiji
znanstvenoraziskovalnega dela in razvoja OI na tem podrocju. Odbor tudi poda mnenje glede
letnega plana in porocila znanstvenoraziskovalnega dela, analize uspes$nosti prijav na razpise za
znanstveno raziskovalne projekte in porodila o institucionalni samoevalvaciji. Podrobneje se
sestava, pristojnosti in nac¢in delovanja uredijo v poslovniku.

10) Svet pacientov

Svet pacientov razpravlja o gradivih, ugotovitvah in predlogih, ki mu jih posreduje vodstvo OI ter
pripravlja priporocila vodstvu OI. Na sejah sveta pacientov sodelujejo direktor, strokovni direktor,
pomocnik direktorja za podrocje zdravstvene nege in oskrbe ter drugi vabljeni. OI zagotavlja
materialne pogoje za delo sveta pacientov. Sestava, pristojnosti in naéin delovanja se podrobneje
uredijo v poslovniku.

11) Komisija za zdravila

Komisija za zdravila sprejema merila za oblikovanje seznama zdravil, ki se uporabljajo na OI,
oblikuje, spremlja in predlaga ukrepe za uvajanje sodobnih nacel optimalne in racionalne
farmakoterapije. Komisijo za zdravila vodi predstojnik Sektorja internisti¢ne onkologije. Sestava,

pristojnosti in nac¢in delovanja se podrobneje uredi v poslovniku.

V skladu s potrebami direktor oziroma strokovni direktor lahko ustanavljata tudi druge
posvetovalne organe in delovna telesa.

015



41. ¢len

Za izvedbo zahtevnejsih nalog, ki po svoji naravi zahtevajo sodelovanje zaposlenih razlicnih
notranjih organizacijskih enot, se ustanovi projektna enota.

Ce ni potrebe po ustanovitvi projektne enote, vendar izvedbe navedenih nalog ni mogoce zagotoviti
v okviru rednega dela zaposlenih, direktor imenuje komisijo, projektno skupino ali drugo obliko
sodelovanja za izvedbo nalog.

Komisija ali projektna skupina se lahko oblikuje tudi, kadar je pri nalogi potrebno sodelovanje
zunanjih sodelavcev.

Za nemoteno izvajanje poslovnih procesov, ki zahtevajo povezovanje med razlicnimi podrocji
notranjih organizacijskih enot, lahko direktor OI s sklepom ustanovi komisijo oziroma delovno
skupino.

Za izvedbo javnih narodil se v skladu z zakonom ustanovijo strokovne komisije, ki jih imenuje

direktor. Imenovani ¢lani so v komisiji dolZzni sodelovati in opravljati naloge, za katere so
zadolZeni. Sodelovanje v strokovni komisiji je delovna obveznost zaposlenih.

VII. JAVNOST DELA

42. ¢len

OI zagotavlja javnost dela v skladu s pravilnikom, ki ureja posredovanje informacij javnosti.
VIII. IZOGIBANJE NASPROTJU INTERESOV

43. ¢len
Zaposleni na OI morajo biti pri opravljanju tako rednih delovnih nalog kot tudi pri delu v
posvetovalnih in delovnih telesih iz VI. poglavja tega pravilnika pozorni na vsako dejansko ali
mozno nasprotje interesov in morajo storiti vse, da se mu izognejo ter preprecijo sebi ali tretji
osebi kaksen nedovoljen zasebni interes.
Kot nasprotje interesov Stejejo vse okoliS¢ine, v katerih zasebni interes zaposlenega vpliva ali
ustvarja videz, da vpliva na nepristransko in objektivno opravljanje njegovih nalog. Zasebni
interes pomeni premoZenjsko ali nepremozenjsko korist za zaposlenega, za njegove druzinske
¢lane in za druge fizi¢ne ali pravne osebe, s katerimi ima ali je imela ta oseba ali njen druzinski
¢lan osebne, poslovne ali politi¢ne stike.

44. ¢len
Zaposleni, ki pri opravljanju dela ugotovi nasprotje interesov ali moznost, da bi do njega prislo,
mora o tem takoj seznaniti nadrejenega. Ob tem mora takoj prenehati z delom v zadevi, v kateri je
prislo do nasprotja interesov, razen ¢e bi bilo nevarno odlasati. Nadrejeni, ob njegovi odstotnosti
pa direktor, o obstoju nasprotja interesov odloéi v 15 dneh in o tem obvesti zaposlenega.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
45. ¢len

Vsa delovna mesta, ki so bila zasedena ob uveljavitvi tega pravilnika, ostanejo v veljavi e naprej,
razen, Ce jih ta pravilnik ali pravilnik, ki ureja sistemizacijo delovnih mest OI, spreminja ali ukinja.

Generalni direktor, strokovni direktor, predstojniki sektorjev in drugi vodstveni delavci, ki so bili

imenovani za mandatno obdobje, opravljajo svoje naloge do izteka mandata, za katerega so bili
imenovani.
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Do izteka mandata trenutnega generalnega direktorja se namesto izraza direktor uporablja izraz
generalni direktor.
46. ¢len

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o notranji organizaciji OI z dne 18. 1.
2022 in 1. Sprememba in dopolnitev Pravilnika o notranji organizaciji OI z dne 29. 6. 2022.

47. ¢len

Splosni akti se uskladijo s tem pravilnikom najkasneje v Sestih mesecih od njegove uveljavitve. Do
uskladitve splo$nih aktov s tem pravilnikom se uporabljajo trenutno veljavni splo$ni akti.

48. ¢len
Ta pravilnik je sprejet, ko ga sprejme direktor, veljati pa za¢ne, ko da nanj soglasje Svet OI in se

objavi na intranetu.

Generalni direktor
Andraz Jakelj

Svet OI je na 2. seji, dne 6.12.2023, s sklepom §t. 15/2-23 podal soglasje k Pravilniku o notranji
organizaciji Ol

Objavljeno na intranetu dne 7. 12. 2023
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