Na podlagi 3. odstavka 74. ¢lena Statuta Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, st. 4/2017 in nadaljnje
spremembe) je Senat Fakultete za elektrotehniko Univerze v Ljubljani na 36. redni seji dne 2. 2.
2023 sprejel naslednja

PRAVILA

O ORGANIZACIJI IN DELOVANJU FAKULTETE ZA
ELEKTROTEHNIKO UNIVERZE V LJUBLJANI

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Fakulteta za elektrotehniko Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju Fakulteta) s temi pravili
podrobneje opredeljuje dejavnost Fakultete, njeno notranjo organiziranost, organe upravljanja in
njihove pristojnosti ter druga vprasanja, pomembna za delovanje Fakultete.
V teh pravilih uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za zenski in moski spol.

2. clen
Fakulteta, katere ustanoviteljica je Republika Slovenija, je izobrazevalni in znanstvenoraziskovalni
zavod s pooblastili v pravnem prometu, ki jih izvrsuje v skladu z Zakonom o visokem Solstvu
(Uradni list RS, $t. 32/12 in nadaljnje spremembe), Odlokom o preoblikovanju Univerze v
Ljubljani (Uradni list RS, st. 28/00 in nadaljnje spremembe) in s Statutom Univerze v Ljubljani
(Uradni list RS, $t. 4/2017 in nadaljnje spremembe).
Fakulteta je ¢lanica Univerze v Ljubljani.
Uradni naziv (firma) Fakultete: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za elektrotehniko.
Skrajsana firma: UL FE.

V anglescini je naziv Fakultete: University of Ljubljana, Faculty of Electrical Engineering.

Poslovni naslov Fakultete: Trzaska cesta 25, 1000 Ljubljana. Sedez je v Ljubljani.

3. ¢len

Fakulteta ima pecat okrogle oblike, katerega obris tvori napis: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za
elektrotehniko. Sredi pecata je grb Republike Slovenije.
Fakulteta uporablja celostno graficno podobo v okviru Univerze v Ljubljani.



2. DEJAVNOST FAKULTETE
2.1. Izvajanje dejavnosti v okviru nacionalnega programa
4. clen

Fakulteta izvaja izobrazevalno, raziskovalno, razvojno in umetnisko dejavnost, na podrocjih,
dolocenih v prilogi Statuta Univerze v Ljubljani, na podlagi mati¢nosti, ki izhaja iz registrirane
dejavnosti Fakultete, v okviru Odloka o preoblikovanju Univerze v Ljubljani in Statuta Univerze
v Ljubljani. Fakulteta izvaja nacionalni program visokega Solstva po nacelu avtonomije stroke.
Fakulteta opravlja tudi temeljno, razvojno in uporabno raziskovalno delo.

Fakulteta lahko opravlja tudi druge dejavnosti na podlagi javnih pooblastil in koncesij.

2.2. Izvajanje dejavnosti, ki ne spadajo v okvir nacionalnih programov
5. clen

V skladu z zakonom, ki ureja delovanje univerz, in Odlokom o preoblikovanju Univerze v
Ljubljani, lahko Fakulteta opravlja tudi drugo izobrazevalno, raziskovalno, umetnisko, razvojno,
strokovno, svetovalno in zaloznisko dejavnost oziroma druge s tem povezane dejavnosti, ki so
opredeljene v prilogi Statuta Univerze v Ljubljani (trzna dejavnost).

2.3. Izvajanje dela zunaj Univerze v Ljubljani
6. ¢len

Zaposleni ne smejo brez soglasja Univerze v Ljubljani za svoj ali tuj racun opravljati pedagoskega,
raziskovalnega, umetniskega, razvojnega, strokovnega in svetovalnega dela na podrodjih, ki spadajo
v dejavnosti, ki jih dejansko opravlja Univerza v Ljubljani, in pomeni ali bi lahko pomenilo za
Univerzo v Ljubljani konkurenco. Steje se, da je soglasje dano, ¢e je delo opravljeno za osebo, s
katero ima Univerza v Ljubljani sklenjeno pogodbo o sodelovanju, ali ¢e je Univerza v Ljubljani
zaposlenemu v skladu s predpisanimi postopki dala soglasje za opravljanje dopolnilnega ali
pogodbenega dela.

Prejsnji odstavek ne velja za obcasna kratkotrajna dela in storitve, kot so posamezna predavanja,
objava clankov in razprav, mnenja, seminarji, mojstrski tecaji, recenzije in podobno.

Pogoiji in nacin izdaje soglasja iz prvega odstavka so podrobneje urejeni v Pravilniku o izogibanju
nasprotjem interesov in pogojih za opravljanje dela izven Univerze v Ljubljani.

3. STATUSNA UREDITEV
7. ¢len

Fakulteta je pravna oseba, katere pravna sposobnost je omejena, ko izvaja dejavnost v okviru
nacionalnega programa visokega Solstva in nacionalnega razvojnega in raziskovalnega programa,
za katera zagotavlja sredstva Republika Slovenija, oziroma so pridobljena iz evropskih in drugih
mednarodnih sodelovanj ter projektov, financiranih iz javnih sredstev. Na podlagi pooblastila
Univerze v Ljubljani nastopa Fakulteta pri izvajanju teh dejavnosti v pravnem prometu v imenu in



za racun Univerze v Ljubljani. V vsa razmerja v zvezi s to dejavnostjo stopa Univerza v Ljubljani.
Sredstva za izvajanje dejavnosti iz prejsnjega odstavka pridobi Fakulteta iz javnih sredstev prek
Univerze v Ljubljani.

Fakulteta na podlagi pooblastila iz prvega odstavka tega ¢lena vodi racunovodske evidence za
poslovne dogodke pri izvajanju nacionalnega programa visokega Solstva ter nacionalnega
razvojnega in raziskovalnega programa, ki morajo biti loc¢ene od evidenc za poslovne dogodke,
kjer Fakulteta v pravnem prometu nastopa samostojno.

8. ¢len

Fakulteta je pravna oseba, ki lahko izvaja drugo (trzno) dejavnost ter pri tem nastopa v pravonem
prometu v svojem imenu in za svoj racun.

Sredstva v okviru druge (trzne) dejavnosti se ustvarijo na trgu s prodajo blaga in storitev v pogojith
konkurence. Pogoji in elementi za dolocitev vrednosti storitev in poraba tako pridobljenih sredstev
se urejajo s pravilniki, sklepi Senata Fakultete in Upravnega odbora Fakultete.

Fakulteta ima svoj racun, na katerega neposredno pridobiva financna sredstva, ustvarjena iz druge
(trzne) dejavnosti.

4. FINANCIRANJE IN PREMOZENJE FAKULTETE
9. ¢len

Za izvajanje dejavnosti v okviru nacionalnih programov pridobiva Fakulteta sredstva iz proracuna
Republike Slovenije, iz evropskih in drugih mednarodnih sodelovanj ter projektov.

Druge dejavnosti Fakultete se financirajo iz:
solnin in drugih prispevkov za $tudij,

placil za opravljene storitve,

dotacij, donacij, dedis¢in in daril ter

drugih virov.

Solnine in prispevki za $tudij, kot tudi plaéila za opravljene storitve, dotacije in darila, so prihodek
Fakultete.

Nacin dolocanja solnin, vrste prispevkov in postopek sprejemanja cenika Solnin in prispevkov se
opredeli v pravilniku Univerze v Ljubljani.

Nadomestilo ¢lanice za skupne naloge Univerze v Ljubljani dolo¢i Upravni odbor Univerze v
Ljubljani, pri cemer uposteva celotni prihodek ¢lanic in druge osnove, ki so dolocene s pravili.

10. ¢len

Fakulteta lahko predlaga Upravnemu odboru Univerze v Ljubljani:

visino $olnine za izobrazevanje na dodiplomskih in podiplomskih studijskih programih, ki niso ali
so samo deloma financirani v okviru nacionalnega programa,

visino prispevkov za §tudij in druge storitve, ¢e niso ali so samo deloma financirane v okviru
nacionalnega programa,

visino drugih prispevkov oz. cenike za izvajanje dejavnosti.



11. ¢len

Dekan Fakultete lahko Studenta na njegovo prosnjo in na predlog Studijske komisije, iz
utemeljenih razlogov v celoti ali delno oprosti placila $olnine in/ali drugih prispevkov za $tudij,
oziroma mu dovoli placevanje v obrokih.

12. ¢len
Fakulteta pridobiva premozenje iz:

prorac¢una Republike Slovenije,
solnin in drugih prispevkov za Studij,
placil za opravljene storitve,

dotacij, dediscin in daril,

drugih virov.

13. ¢len

Univerza v Ljubljani pooblasti Fakulteto za upravljanje s premozenjem, pridobljenih iz javnih
virov, za opravljanje njene dejavnosti v skladu s Statutom Univerze v Ljubljani.

Fakulteta samostojno razpolaga s premozenjem, pridobljenim s trzno dejavnostjo ter
premozenjem, pridobljenim na temelju dediscin, volil ali daril.

S premozenjem Fakultete iz prejSnjega odstavka upravlja Upravni odbor Fakultete v skladu z
veljavnimi predpisi in skrbnostjo dobrega gospodatja.

Fakulteta lahko odtuji ali obremeni nepremicnino ali opremo vecje vrednosti le po predhodnem
soglasju Upravnega odbora Univerze v Ljubljani.

6. NACRTOVAN]JE IN POROCAN]JE

Fakulteta sprejme strategijo za najmanj Stiriletno obdobje in na podlagi tega vsakokratni letni
program dela.

Letni program dela vsebuje:
letni delovni nacrt,

kadrovski nacrt,
nacrt upravljanja s stvarnim premozenjem in
financni nacrt.

V letnem delovnem naértu morajo biti doloceni dolgoroé¢ni cilji, ki so usklajeni z nacionalnim
programom in strategijo Univerze v Ljubljani, ter kratkoro¢ni cilji za leto, za katero se sprejema
letni delovni nacrt.

Fakulteta sprejme za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu, letno porocilo.

Letno porocilo vsebuje:
poslovno porocilo,



porocilo o kakovosti,

racunovodsko porocilo in

izjavo o oceni notranjega nadzora javnih financ.

7. NOTRANJA ORGANIZIRANOST
14. ¢len

Fakulteta izvaja svojo dejavnost z zaposlenimi in zunanjimi sodelavci, ki pri svojem delu
upostevajo pravila o izogibanju nasprotjem interesov, integriteto, akademsko odlicnost, moralne
in eticne vrednote, spostujejo varovanje zaupnih informacij in osebnih podatkov ter navodila za
varnost in zdravje pri delu.

Fakulteta izvaja svojo dejavnost v svojih organizacijskih enotah in podenotah, kot izhaja iz
organigrama - Priloge st. 1, ki je sestavni del Pravil.

Organizacijske enote in podenote Fakultete so: katedre, laboratoriji, Tajnistvo, podenote Tajnistva.
15. ¢len

Senat Fakultete lahko skladno s temi Pravili ustanovi novo organizacijsko enoto ali ze ustanovljeno
enoto spremeni ali pa sklene, da organizacijska enota prencha delovati.

O ustanovitvi, spremembi ali ukinitvi organizacijske enote ali podenote Senat Fakultete odloci s
sklepom, ki ga sprejme z vecino glasov vseh c¢lanov Senata Fakultete.

7.1 Katedre
16. ¢len

Katedra je organizacijska enota pedagoskega, razvojnega in raziskovalnega procesa, ki se izvaja na
Fakulteti. Zdruzuje vec¢ sorodnih $tudijskih, znanstveno-raziskovalnih in strokovnih podrocij.
Katedra je oblika strokovnega povezovanja in usklajevanja uciteljev, znanstvenih delavcev in
sodelavcev Fakultete na podrocju enega ali ve¢ predmetnih podrocij na vseh stopnjah
izobrazevanja, ki potekajo na Fakulteti.

V okviru katedre so samostojne organizacijske enote laboratoriji, kjer poteka pedagosko,
raziskovalno, razvojno in strokovno delo.

17. ¢len

O ustanovitvi, spremembi ali ukinitvi katedre odlo¢i Senat Fakultete na predlog Studijske komisije
ali Znanstveno-raziskovalne komisije ali dekana.

Ustanovitev katedre je utemeljena, ¢e to narekujejo potrebe po izboljSanju izvajanja pedagoskega,

raziskovalnega, razvojnega in strokovnega dela, ter so zagotovljeni kadrovski in materialni pogoji
za delovanje nove organizacijske enote.



18. ¢len

Clani katedre so visokogolski ucitelji, znanstveni delavci, visokosolski in raziskovalni sodelavci ter
tehniski sodelavci, ki po znanstvenem in strokovnem podrocju oz. predmetu, ki ga izvajajo na
dodiplomskih ali podiplomskih studijskih programih, sodijo na katedro, in imajo s Fakulteto
sklenjeno delovno razmertije.

Glasovalno pravico na seji katedre imajo c¢lani katedre iz nabora visokosolskih uciteljev,
znanstvenih delavcev, visokosolskih in raziskovalnih sodelavcev, ki so redno zaposleni na Fakulteti
za najmanj polovicni delovni cas.

Katedro v ozjem sestavu predstavljajo redno zaposleni visokosolski ucitelji, ki so na Fakulteti
zaposleni na  delovnih  mestth  uciteljev za najmanj polovicni delovni  cas.
Katedra v ozjem sestavu razpravlja in odloca o kadrovskih in drugih zadevah na podrocju
pedagoske dejavnosti ter na podlagi tajnega glasovanja predlaga kandidate za clane Senata FE ter
dekanu v imenovanje predstojnika in namestnika predstojnika katedre.

Kandidate za dekana in za clane Senata FE izvolijo na tajnih volitvah clani katedre z nazivom
visokosolskega ucitelja ali/in znanstvenega delavca, ki so na Fakulteti zaposleni za najmanj
polovi¢ni delovni ¢as. Glasovanje je tajno.

19. ¢len

Glavna naloga katedre je izvajanje izobrazevalnih, razvojnih in raziskovalnih dejavnosti na
podrocju znanstvenih disciplin, ki so v pristojnosti katedre.

S tem v zvezi predvsem:
razvija stroko in zagotavlja znanstveno-strokovni razvoj svojih ¢lanov,

koordinira dejavnosti med laboratoriji,

sodeluje pri pripravi in posodabljanju studijskih programov, ki jih izvaja Fakulteta,
organizira raziskovalno in razvojno delo,

predlaga ucne nacrte za predmete, ki jih zdruzuje,

na dodiplomskih in podiplomskih $tudijskih programih nadzoruje redno izvajanje pedagoskega
dela,

spodbuja in daje predloge v zvezi z izobrazevanjem in zaposlovanjem visokosolskih uciteljev,
znanstvenih delavcev in visokosolskih sodelavcev,

v sodelovanju z drugimi katedrami goji interdisciplinarnost,

organizira povezovanje s sorodnimi strokovnimi institucijami doma in v tujini,

spremlja izbiro tem in mentorjev diplomskih in magistrskih del ter komisij za njthov zagovor,
predlaga vse komisije v zvezi z doktorsko disertacijo,

nacrtuje in predlaga Studijske odsotnosti svojih clanov ter predlaga nadomescanje odsotnih
delavcev katedre dekanu,

spremlja in skrbi za strokovni, znanstveni in pedagoski razvoj visokoSolskih uciteljev in sodelavcev,
spremlja in skrbi za strokovni in znanstveni razvoj raziskovalcev,

obravnava in daje pobude za sodelovanje zunanjih sodelavcev iz gospodarstva oz. drugih institucij
in gostujocih uciteljev,



aje pobudo za zagotovitev $tudijskih gradiv, sestavlja seznam predpisanih studijskih gradiv,
daje pobud gotovitev Studijskih gradi 1j predpisanih $tudijskih gradi
predlaga clane strokovnih komisij za volitve v nazive,

predlaga Kadrovski komisiji kandidate za podelitev naziva "zasluzni profesor",

opravlja druge strokovne naloge, povezane s S$tudijskim, raziskovalnim in razvojnim delom
Fakultete.

Katedra lahko za izvedbo posameznih nalog iz svoje pristojnosti s sklepom pooblasti predstojnika
katedre.

Dnevni red seje katedre ali katedre v ozjem sestavu predlaga predstojnik katedre.
20. ¢len

Katedro vodi predstojnik katedre, v njegovi odsotnosti pa namestnik, in sicer v skladu s pooblastili,
ki jih nanj prenese predstojnik katedre. Predstojnik katedre je lahko le izvoljeni clan Senata
Fakultete, ki je zaposlen na uciteljskem delovnhem mestu za najmanj polovi¢ni delovni cas.

Vsak clan katedre ima pravico predlagati kandidata za predstojnika katedre in njegovega
namestnika. Izmed prejetih predlogov predstojnika katedre in njegovega namestnika na tajnih
volitvah izvolijo ¢lani katedre v ozjem sestavu.

Predstojnika katedre in njegovega namestnika imenuje dekan na predlog katedre v oZjem sestavu
za dobo mandata dekana in sta po kon¢anem mandatu lahko ponovno imenovana. Dekan ju lahko

tudi predc¢asno razresi.

Ce katedra dekanu ne poslie pravocasno predloga, imenuje dekan predstojnika in namestnika
izmed ¢lanov ozje sestave katedre po lastni presoji.

21. ¢len
Predstojnik katedre vodi delo katedre, sklicuje seje, pripravlja dnevni red sej in jih vodi. Odgovoren
je za izvajanje sklepov in pripravo porocil o delu katedre za Senat Fakultete in dekana ter druge

fakultetne organe.

Predstojnik katedre opravlja tudi druge naloge, dolocene s temi Pravili in sklepi Senata Fakultete.
Predstojnike kateder povezuje dekan.

Predstojniki kateder odgovarjajo prodekanom za izvajanje letnih delovnih naértov s podrocja
dejavnosti prodekanov.

22. ¢len
Katedra v ozjem sestavu in katedra delata na sejah. Katedra v ozjem sestavu je sklepcna, ce je na
seji navzoca vecina clanov ozjega sestava katedre, katedra je sklepcna, Ce je na seji navzoca vecina

¢lanov katedre.

Katedra v ozjem sestavu in katedra sprejemata sklepe z vecino glasov navzocih ¢lanov.



Seje katedre v ozjem sestavu in seje katedre sklicuje predstojnik katedre po potrebi ali na zahtevo
dekana, prodekana ali najmanj 3 ¢lanov katedre. Seje katedre se sklicejo vsaj enkrat letno.

23. ¢len

O sejah katedre se vodi zapisnik, ki ga podpise predstojnik katedre.

Predstojnik katedre doloci zapisnikarja na seji.
Zapisnik se poslje ¢clanom katedre po elektronski posti in se arhivira v dokumentnem sistemu.

24, clen
Katedre Fakultete so:
1. Katedra za osnove elektrotehnike, matematiko in fiziko,
II.  Katedra za elektroenergetske sisteme in naprave,

III.  Katedra za elektroniko,

IV.  Katedra za merjenja in robotiko,

V.  Katedra za biomedicinsko tehniko,

VI. Katedra za mehatroniko,

VII. Katedra za sisteme, avtomatiko in kibernetiko,

VIII. Katedra za informacijske in komunikacijske tehnologije,

V okviru kateder so laboratoriji, ki jih navaja Priloga st. 2.

7.1.1 Laboratoriji
25. ¢len

Laboratoriji so samostojne organizacijske enote v okviru posamezne katedre za izvajanje
pedagoskih, raziskovalnih, razvojnih, strokovnih in svetovalnih procesov. Laboratoriji so enovita
stroskovna mesta, ki morajo zagotavljati stabilno delovanje. Clani laboratorija so delavci Fakultete,
ki svojo placo prejemajo preko tega stroskovnega mesta.

Skupni obseg vseh zaposlitev v laboratoriju na Fakulteti mora biti vsaj 3 FTE'. V primeru
neizpolnjevanja pogoja se najkasneje po 6 mesecih pricne postopek ukinitve laboratorija.

26. ¢len

Pobudo za ustanovitev, spremembo ali ukinitev laboratorija poda katedra Znanstveno-raziskovalni

in Studijski komisiji.

Sklep o ustanovitvi novega laboratorija, preimenovanju, spremembi ali ukinitvi obstojecega,
sprejme Senat Fakultete, praviloma na predlog Znanstveno-raziskovalne ali Studijske komisije.

Ustanovitev laboratorija je utemeljena, ¢e so zagotovljeni kadrovski in materialni pogoji za
delovanje nove organizacijske enote.

27. ¢len

L ekvivalent polne zaposlitve (zaposlitev ene osebe za polni delovni &as za eno leto, kar pomeni 1700 efektivnih
ur dela)



Laboratorij vodi predstojnik laboratorija, v njegovi odsotnosti pa namestnik v skladu z danimi
pooblastili. Predstojnik laboratorija je odgovorna oseba laboratorija, ki ga imenuje dekan praviloma
na predlog predstojnika katedre, v katero je uvrscen laboratorij, za nedolocen ¢as z moznostjo
odpoklica.

Predstojnik laboratorija ima lahko enega ali ve¢ namestnikov, ki jih imenuje in razresuje dekan
praviloma na predlog predstojnika laboratorija.

Predstojnik laboratorija skrbi za delovanje laboratorija v skladu z akademskimi standardi,
moralnimi vrednotami in Eti¢cnim kodeksom za raziskovalce UL ter za korektne in profesionalne
odnose med zaposlenimi.

Predstojnik laboratorija je odgovoren za pravilno vsebinsko in materialno delovanje laboratorija
ter vodenje celovite financne politike laboratorija kot enovitega stroskovnega mesta.

28. clen

Naloge in pristojnosti predstojnika laboratorija so predvsem:
vodenje, usklajevanje, razporejanje in odgovornost za pravilno izvajanje pedagoskega,
raziskovalnega in razvojnega dela ter strokovnega dela v okviru laboratorija,

pridobivanje vseh oblik domacih in mednarodnih projektov,
odgovornost za pravilno izvajanje domacih in mednarodnih projektov,
skrb za razvoj opreme in kadrov v okviru laboratorija,

skrb za celovito publicisticno dejavnost laboratorija na pedagoskem, raziskovalnem, razvojnem in
strokovnem podrocju ter predstavljanje laboratorija v javnosti,

odgovornost za celovito in gospodarno porabo sredstev laboratorija v okviru stro§kovnega mesta,

skrb za materialne osnove delovanja v okviru laboratorija ter izpolnjevanje obveznosti do Fakultete
na nastetih podrocjih.

Predstojnik laboratorija ima pravico biti, s strani strokovnih sluzb in vodstva Fakultete, tekoce
obvescen o vseh vsebinskih informacijah, vezanih na delo ¢lanov laboratorija in Fakultete.
29. ¢len

Laboratoriji se lahko povezujejo v centre z namenom povecanja raziskovalno-razvojne in
svetovalne kompetentnosti na obseznejsih raziskovalno-razvojnih podrocjih.

Clani laboratotijev se lahko povezujejo v raziskovalne skupine, programske skupine in druge
organizacijske oblike, ki jih narekujejo zunanje institucije, s ciljem ucinkovitejSega raziskovalno-
razvojnega dela in pridobivanja sredstev.

Skupni obseg vseh zaposlitev v raziskovalni skupini na Fakulteti mora biti vsaj 2 FTE. V primeru
neizpolnjevanja pogoja se najkasneje po 6 mesecih pricne postopek ukinitve raziskovalne skupine.



7.2 Tajnistvo Fakultete
30. ¢len

Fakulteta ima za opravljanje upravno-strokovno-tehni¢nih nalog pri izvajanju nacionalnega
programa visokega Solstva in raziskovalnega ter razvojnega dela TajniStvo, ki je samostojna
organizacijska enota in jo sestavljajo podenote:

Studijski sektor (SS),
Financ¢no-racunovodski sektor (FRS),
Raziskovalni sektor (RS),

Sektor za informacijsko komunikacijske tehnologije IKT),
Khnjizni¢no-informacijski center,
Splosni sektor:

o Dekanat,

o Kadrovska sluzba,

o Zalozba,

o Tehni¢no-vzdrzevalna sluzba,

o Sluzba za komuniciranje,

o Sluzba za varnost pri delu in varnost pred pozari.

31. clen

Tajnistvo Fakultete opravlja tudi upravno-administrativne in financno-gospodarske naloge v zvezi
z izvajanjem druge (trzne) dejavnosti Fakultete.

32. ¢len
Sistemizacija potrebnih delovnih mest za opravljanje nalog Tajnistva se doloc¢i v skladu z enotno
sistemizacijo Univerze v Ljubljani za izvajanje nalog nacionalnega programa visokega solstva in
nacionalnega programa raziskovalnega in razvojnega dela ter za izvajanje nalog druge (trzne)
dejavnosti Fakultete.

33. clen

Tajnistvo Fakultete vodi tajnik Fakultete, ki usklajuje delo organizacijskih podenot Tajnistva
Fakultete.

Tajnika Fakultete imenuje dekan, na predlog izbirne komisije, katere ¢lan je tudi glavni tajnik
Univerze v Ljubljani.

Za tajnika Fakultete je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje iz 186. ¢lena Statuta Univerze v
Ljubljani.

34, ¢len
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S tajnikom Fakultete sklene Fakulteta pogodbo o zaposlitvi. S to pogodbo se poleg osnovne place
tajnika, dolocene z akti, ki urejajo podrocje pla¢ delavcev Univerze v Ljubljani, lahko doloci tudi
nacin in obseg placila konkretnih zadolZitev tajnika clanice pri izvajanju dejavnosti ¢lanice druge
(trzne) dejavnosti Fakultete.

35. ¢len
Naloge in pristojnosti tajnika Fakultete:

vodi in usklajuje delo posameznih podenot Tajnistva,

sodeluje v izbirnih kadrovskih postopkih delavcev Tajnistva,

sodeluje pri pripravi letnega programa dela in letnega porocila Fakultete,
preverja, ali je delo pravilno, pravocasno in strokovno opravljeno,
zagotavlja pogoje za delo zaposlenim v Tajnistvu,

sodeluje z dekanom in prodekani pri izvajanju nalog,

zagotavlja pravocasno pripravo gradiv za seje organov Fakultete,

v okviru svojih nalog sodeluje na sejah organov Fakultete,

opravlja druga dela in naloge po pooblastilu dekana ter druga dela in naloge, dolocene s Statutom
Univerze v Ljubljani in drugimi splo$nimi akti Univerze v Ljubljani in Fakultete.

Tajnik Fakultete lahko v primeru odsotnosti pooblasti pomocnika tajnika ali vodjo podenote
Tajnistva, da ga nadomesca za ¢as odsotnosti.

Tajnika Fakultete med daljSo odsotnostjo nadomesc¢a od dekana pooblas¢ena oseba.

8. UPRAVLJAN]JE FAKULTETE - ORGANI FAKULTETE

36. ¢len
Organi Fakultete so:

Dekan,

Senat,
Akademski zbor,
Upravni odbor,
Studentski svet.

Organi iz prejSnjega odstavka lahko za izvajanje nalog iz svoje pristojnosti imenujejo zacasna
delovna telesa.

Fakulteta lahko poleg navedenih oblikuje Se druge organe. Njihova sestava in pristojnosti se
dolocijo s temi Pravili, ki jih sprejme Senat Fakultete.
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10.

11.

12.

13.

Zapisniki sej organov in njihovih delovnih teles se objavijo na intranetu, skupaj z gradivi, ob
upostevanju dolocil glede varovanja osebnih podatkov in poslovnih skrivnosti. Vsi zapisniki se s
prilogami arhivirajo v dokumentnem sistemu.

8.1 Dekan Fakultete
37. ¢len

Dekan vodi, zastopa in predstavlja Fakulteto ter je strokovni vodja Fakultete in opravlja naloge na
temelju zakona, Odloka o preoblikovanju Univerze v Ljubljani, Statuta Univerze v Ljubljani, teh
Pravil in pooblastil rektorja.

V primeru izvajanja trzne dejavnosti, ko Fakulteta nastopa kot pravna oseba v svojem imenu in za
svoj racun, je dekan poslovodni organ Fakultete.

Dekan odgovarja za zakonitost dela na Fakulteti.

38. clen
Dekan:

izvrsuje pooblastila v zvezi z vodenjem in usklajevanjem Fakultete ter druga pooblastila v skladu z
68. in 70. clenom Statuta Univerze,

usklajuje izobrazevalno, znanstvenoraziskovalno in strokovno dejavnost na Fakulteti,

sprejema merila za vrednotenje dela visokosolskih uciteljev in visokosolskih in raziskovalnih
sodelavcev ¢lanice po predhodnem soglasju Senata Fakultete,

spremlja,  ugotavlja in  zagotavlja  kakovost  Fakultete, $tudijskih  programov,
znanstvenoraziskovalne, umetniske ter strokovne dejavnosti in pripravo letnega porocila o
kakovosti (samoevalvacija Fakultete),

spremlja in zagotavlja kakovostno, pravocasno in s stroko skladno izvajanje dela visoko$olskih
uciteljev, znanstvenih delavcev in visokosolskih in raziskovalnih sodelavcev,

odloca o izvr$evanju tistih opravil s podrocja materialnega poslovanja Fakultete, ki so potrebna za
tekoce in nemoteno izvajanje njene dejavnosti,

najmanj enkrat na leto poroca o delu Senatu Fakultete in rektorju,

odloc¢a o zadevah s podroc¢ja delovnih razmerij delaveev ¢lanice, razen o zadevah, za katere je
pristojen rektor,

sklicuje in vodi seje Senata Fakultete,

odloca o priznanju v tujini pridobljene izobrazbe za nadaljevanje izobrazevanja na drugi ali tretji
stopnji ali v visjih letnikih prve stopnje,

odloc¢a o zahtevi iz tretjega odstavka 121. ¢lena Statuta UL — o zahtevi Studenta za ponovno
ocenjevanje pisnega izpita ali da se ga dodatno izprasa,

sprejme sklep o hitrejSem napredovanju studenta na podlagi obrazlozenega mnenja Studijske
komisije ali drugega pristojnega organa ali mentorja v primeru hitrejSega napredovanja na tretji
stopnji,

opravlja druge naloge v skladu s Statutom, splo$nimi akti Univerze v Ljubljani in pravili Fakultete.

Dekan je predsednik Senata Fakultete po funkciji.
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39. ¢len

Dekan lahko za opravljanje posameznih opravil iz svoje pristojnosti pooblasti prodekane in/ali
tajnika Fakultete.

Dekan v primeru svoje daljse odsotnosti pisno pooblasti enega izmed prodekanov za
nadomescanje. Prodekan, ki nadomesca dekana, ima iste pravice in dolznosti kot dekan, razen
izvrsevanja pooblastil, ki so podeljena dekanu in so neprenosljiva. Dekan lahko pooblasti
prodekana tudi samo za to¢no dolocen obseg pristojnosti.

8.1.1 Volitve dekana

40. clen
Za dekana je lahko izvoljen visokosolski ucitelj z nazivom redni profesor, ki je na Fakulteti
zaposlen za polni delovni ¢as, od tega na delovnhem mestu visokosolskega ucitelja za najman;

polovicni delovni ¢as.

Dekan je izvoljen za dobo 4 let. Dekan je lahko ponovno izvoljen, vendar za skupno mandatno
dobo najvec 8 let.

41. ¢len

Postopek za imenovanje dekana Fakultete se zacne najmanj Sest mesecev pred iztekom mandata
dekana.

Senat Fakultete sprejme sklep o zacetku postopka za izvolitev novega dekana in rokovnik volilnih
opravil ter pooblasti Kadrovsko komisijo, da vodi volilna opravila do izvedbe volitev, skladno s

temi Pravili.

Senat Fakultete s sklepom imenuje triclansko volilno komisijo, ki izvede neposredne volitve za
kandidata za dekana na dan, ki je dolocen v sklepu Senata Fakultete.

Za administrativho-pravno podporo pri izvedbi volitev je pristojen tajnik Fakultete.

42. ¢len
Predloge kandidatur za dekana podajo katedre skladno z 18. ¢lenom teh Pravil.
Katedre posljejo utemeljene predloge kandidatov za dekana Fakultete, skupaj s pisnimi soglasji
kandidatov h kandidaturi, Kadrovski komisiji v zaprti ovojnici z navedbo »kandidatura za dekana«

v roku, dolocenem v sklepu Senata Fakultete o zacetku postopka za izvolitev dekana.

Po izteku roka za vlozitev kandidatur Kadrovska komisija pregleda vlozene kandidature in v roku,
dolocenem v sklepu Senata Fakultete, pridobi od predlaganih kandidatov njihove programe dela.
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Po pridobitvi programov dela Kadrovska komisija izdela listo kandidatov za dekana Fakultete. Na
listo kandidatov za dekana Fakultete se uvrstijo samo kandidati, ki so v roku, dolocenem v sklepu
Senata Fakultete, Kadrovski komisiji posredovali svoje programe dela ter izpolnjujejo kadrovske
pogoje za izvolitev.

Kadrovska komisija poslje listo kandidatov za dekana Fakultete skupaj s soglasji in programi
kandidatov volilni komisiji Fakultete.

43, ¢len

Volilna komisija je pristojna za izvedbo neposrednih tajnih volitev kandidata za dekana.
Volilna komisija na dan, dolocen v sklepu Senata Fakultete, organizira javno predstavitev
kandidatov za dekana.

Neposredne tajne volitve kandidata za dekana potekajo na dan, ki je dolocen v sklepu Senata
Fakultete.

Predcasno glasovanje ali glasovanje s pooblastilom ni mozno.
Dekana volijo na splosnih neposrednih volitvah tri skupine voliveev, in sicer:

visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci ter visokoSolski in raziskovalni sodelavci, ki so na dan
volitev zaposleni na Fakulteti vsaj za polovicni delovni cas,

studentje s statusom tistih Studijskih programov, kjer je Fakulteta nosilka ali koordinatorica,

strokovno-administrativni in tehni¢ni delavci, ki so na dan volitev zaposleni na Fakulteti vsaj za
polovicni delovni cas.

Skupine voliveev imajo razli¢ne utezi pri ugotavljanju volilnega izida, tako da ima:
skupina visokosolskih uciteljev, znanstvenih delaveev ter visokosolskih in raziskovalnih sodelavcev
utez 60 %o,

skupina studentov utez 20%,

skupina strokovno-administrativnih in tehni¢nih delavcev utez 20 %.

Ce sta kandidata za dekana Fakultete vsaj dva, glasovnica za tajne volitve za kandidata za dekana
Fakultete vsebuje:

zaporedne Stevilke pred priimki in imeni kandidatov za dekana po abecednem vrstnem redu
priimkov,

navodilo o nacinu glasovanja,

datum glasovanja,

pecat Fakultete.

Vsak volilni upravicenec lahko glasuje samo za enega kandidata, in sicer tako, da obkrozi stevilko
pred imenom in priimkom kandidata, za katerega glasuje.

Ce je kandidat za dekana Fakultete samo en, glasovnica za tajne volitve za kandidata za dekana

Fakultete vsebuje:
priimek in ime kandidata za dekana,
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pod primkom in imenom je na levi strani glasovnice napisano: GLASUJEM: »ZA«
KANDIDATA, na desni strani pa: GLASUJEM: »PROTI« KANDIDATU,

navodilo o nacinu glasovanja,

datum glasovanja,

pecat Fakultete.

V tem primeru se glasuje tako, da se obkrozi besedica »ZA« ali »PROTI«.

44. ¢clen

Ce sta kandidata za dekana Fakultete vsaj dva, se volilni izid posameznega kandidata ugotovi tako,
da se najprej izracunajo delezi veljavnih glasov, ki jih je doti¢ni kandidat prejel znotraj vsake
posamezne skupine voliveev. Ti delezi veljavnih glasov znotraj posamezne skupine volivcev se
pomnozijo s pripadajocimi utezmi skupine volivcev iz prejsnjega ¢lena, nato se trije tako dobljeni
produkti sestejejo. Tako izracunana vsota pomeni volilni izid posameznega kandidata.

Za kandidata za dekana je izvoljen kandidat, ¢e je njegov volilni izid, izracunan po metodologiji iz
prvega odstavka tega clena, vecji od 50 %b.

Ce nobeden od kandidatov ni presegel volilnega izida 50 %, se volitve ponovijo v drugem krogu
navedena po vrstnem redu glede na volilni izid v prvem krogu volitev. Drugi krog volitev se opravi
najkasneje v desetih dneh po prvem krogu volitev.

Ce na volitvah v prvem krogu dva ali ve¢ kandidatov doseze povsem enak volilni izid, izracunan
po metodologiji iz prvega odstavka tega ¢lena, izbiro kandidatov za uvrstitev/razvrstitev v drugi
krog med kandidati z enakim volilnim izidom dolo¢i volilna komisija z zrebom.

V drugem krogu je izvoljen tisti kandidat, ki doseze visji volilni izid, izracunan po metodologiji iz
prvega odstavka tega ¢lena. Ce v drugem krogu oba kandidata dosezeta povsem enak volilni izid,
mora Senat Fakultete v roku 10 dni sprejeti nov sklep o zacetku postopka za izvolitev novega
dekana in rokovnik volilnih opravil.

Ce je kandidat za dekana Fakultete samo en, se volilni izid kandidata ugotovi tako, da se najpre;
izracunajo delezi veljavnih glasov "ZA", ki jih je kandidat prejel znotraj vsake posamezne skupine
voliveev. Ti delezi veljavnih glasov znotraj posamezne skupine volivcev se pomnozijo s
pripadajoc¢imi utezmi skupine volivcev iz prejSnjega clena, nato se trije tako dobljeni produkti
sestejejo. Tako izracunana vsota pomeni volilni izid kandidata. Za kandidata za dekana je izvoljen
kandidat, ¢e je tako izra¢unani volilni izid, ve¢ji od 50 %. Ce kandidat ni presegel volilnega izida
50 %, mora Senat Fakultete v roku 10 dni sprejeti nov sklep o zacetku postopka za izvolitev novega
dekana in rokovnik volilnih opravil.

Po vsakem opravljenem krogu volitev volilna komisija ugotovi izid volitev.

Volilna komisija po vsakokratni izvedbi neposrednih volitev javno razglasi rezultat volitev in
poroca Senatu Fakultete o rezultatu volitev kandidata za dekana:

stevilo v volilni imenik vpisanih volilnih upravicencev (po posameznih skupinah volivcev),
stevilo vseh volilnih upravicencev, ki so glasovali (po posameznih skupinah volivcev),

stevilo volilnih upravic¢encev, ki so veljavno glasovali (po posameznih skupinah volivcev),
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stevilo neveljavnih glasovnic (po posameznih skupinah volivcev),
stevilo veljavnih glasov, ki jih je prejel vsak izmed kandidatov (po posameznih skupinah voliveev),

volilni izid za vsakega izmed kandidatov.

45. ¢len

Senat Fakultete na podlagi rezultatov volitev sprejme ugotovitveni sklep in predlaga izvoljenega
kandidata za dekana v imenovanje rektorju Univerze v Ljubljani.

46. clen

Dekana Fakultete na podlagi ugotovitvenega sklepa Senata Fakultete imenuje rektor Univerze v
Ljubljani za dobo stirih let.

Ce Senat Fakultete do izteka mandata dekana ne oblikuje predloga za imenovanje dekana v novem
mandatnem obdobju, imenuje dekana rektor Univerze v Ljubljani izmed visokosolskih uciteljev
Fakultete, skladno s Statutom Univerze v Ljubljani.

Mandat dekana Fakultete se zacne 1. septembra.

Dekan opravlja naloge dekana na delovhem mestu visoko$olskega ucitelja.

47. ¢len
Ce dekanu prencha funkcija pred potekom dobe, za katero je bil izvoljen, predlaga Senat Fakultete
rektorju v imenovanje enega izmed prodekanov, da do nastopa mandata novega dekana opravlja
njegove naloge, in sprejme sklep o zacetku postopka za izvolitev novega dekana, ¢e $e ni zacet

reden postopek volitev novega dekana.

Novoizvoljeni dekan nastopi mandat s 1. septembrom. Z nastopom mandata novega dekana in
novih prodekanov prenehajo funkcije dotedanjih prodekanov.

Dekan lahko sam predlaga svojo razresitev ali pa ga razresi rektor na temelju obrazlozenega sklepa
Senata Fakultete, ki je bil sprejet z dvotretjinsko vecino vseh clanov Senata Fakultete.

8.1.2 Prodekani Fakultete
48. clen
Fakulteta ima prodekane za naslednja podroc¢ja:

prodekana za pedagosko dejavnost,
prodekana za znanstveno-raziskovalno dejavnost,

prodekana za financne zadeve in kakovost.

49. ¢len
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Dekan Fakultete predlaga Senatu Fakultete kandidata za prodekana iz vrst visokoSolskih uciteljev,
ki so na Fakulteti zaposleni s polnim delovnim ¢asom.

Prodekana izvoli Senat Fakultete z vecino glasov navzocih ¢lanov. Prodekana na podlagi sklepa
Senata Fakultete imenuje dekan za dobo stirih let in je lahko ponovno imenovan.

Mandat prodekana se zacne praviloma 1. septembra in je vezan na mandat dekana. V primeru iz
47. ¢lena teh Pravil prodekan opravlja svoje naloge do izvolitve novega prodekana.

Ce kandidat za prodekana ni prejel zadostne veéine glasov, predlaga dekan drugega kandidata na
naslednji seji Senata Fakultete. Do nastopa mandata novega prodekana, delo iz njegovega podrocja
opravlja dekan.

Prodekan lahko sam predlaga svojo razresitev ali pa ga razresi dekan na temelju obrazloienega
sklepa Senata Fakultete, ki je bil sprejet z vecino glasov navzocih ¢lanov Senata Fakultete. Ce
prodekanu preneha funkcija pred potekom mandatne dobe, za katero je bil izvoljen, izvoli Senat
Fakultete na predlog dekana prodekana do poteka mandatne dobe dekana.

50. ¢len
Prodekan za pedagosko dejavnost:

usklajuje in nadzira organizacijo in izvajanje pedagoskega dela v okviru nacionalnega programa
visokega Solstva na $tudijskih programih 1. in 2. stopnje (redni Studij, izredni Studij in e-
izobrazevanje),

sodeluje pri pripravi in akreditaciji novih Studijskih programov ter reakreditaciji obstojecih
studijskih programov,

sodeluje pri mednarodnih akreditacijah studijskih programov,

nadzira vsebinsko delo Studijskega sektotja,

usklajuje delo pedagoskih enot v okviru dejavnosti nacionalnih programov visokega solstva,

vodi Studijsko komisijo,

sodeluje pri pripravi programa dela in letnega porocila na podrocju pedagoske dejavnosti,

vodi promocijo studijskih programov, ki jih izvaja Fakulteta,

opravlja druge naloge, ki jih dolocita dekan ali Senat Fakultete,

po pooblastilu dekana opravlja dela in naloge iz njegove pristojnosti.

51. ¢len
Prodekan za znanstveno-raziskovalno dejavnost:

nadzira izvajanje Studijskih programov 3. stopnje ter raziskovalnega in razvojnega dela na Fakulteti,
nadzira vsebinsko delo Raziskovalnega sektorja,

usklajuje temeljno in aplikativno raziskovalno delo na Fakulteti,

vodi Znanstveno-raziskovalno komisijo,

sodeluje pri pripravi programa dela in letnega porocila na podrocju znanstveno-raziskovalne
dejavnosti,
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opravlja druge naloge, ki jih dolocita dekan ali Senat Fakultete,

po pooblastilu dekana opravlja dela in naloge iz njegove pristojnosti.

52. ¢len
Prodekan za finanéne zadeve in kakovost:

nadzira izvajanje financne politike Fakultete,
nadzira vsebinsko delo Finan¢no-racunovodskega sektorja,

sodeluje s predsednikom Upravnega odbora Fakultete in vodjem Financno-racunovodskega
sektorja,

vodi Komisijo za kakovost in akreditacijo,

nadzira in usklajuje sistem za zagotavljanje kulture kakovosti na Fakulteti za vsa podrocja delovanja
Fakultete,

sodeluje pri pripravi programa dela in letnega financnega porocila,
opravlja druge naloge, ki jih dolocita dekan ali Senat Fakultete,

po pooblastilu dekana opravlja dela in naloge iz njegove pristojnosti.

8.1.3 Kolegij dekana
53. ¢len

Kolegij dekana je posvetovalni organ dekana, ki ga sestavljajo dekan, prodekani in tajnik, ki
predstavljajo vodstvo Fakultete.

Kolegij dekana:

obravnava kadrovsko, studijsko, studentsko, raziskovalno in gospodarsko problematiko Fakultete,
tekoce spremlja financno poslovanje Fakultete,
sodeluje pri pripravi programa dela in letnega porocila Fakultete,

oblikuje predloge in stalis¢a za Upravni odbor Fakultete, Senat Fakultete in druge organe in
delovna telesa Fakultete,

obravnava daljSe sluzbene odsotnosti delavcev na raziskovalnih delovnih mestih in mladih
raziskovalcev,

izmenjuje informacije o tekocih zadevah Fakultete.

Na seje Kolegija dekana se lahko glede na obravnavano podrocje povabi tudi druge udelezence.

Seje kolegija dekana so praviloma tedenske. Posamezni sklepi se lahko izdajajo pisno, kot odpravki
sklepov, ki jih podpise dekan.

Razsirjeni kolegij dekana je posvetovalno telo dekana, ki ga poleg vodstva Fakultete sestavljajo tudi

predstojniki kateder in predsednik Studentskega sveta. Dekan sklicuje razgirjeni kolegij dekana po
potrebi.
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8.2 Senat Fakultete
54. ¢len

Senat je najvisji strokovni organ Fakultete.

Za clane Senata Fakultete so lahko izvoljeni zaposleni z nazivom visokosolskega ucitelja ali/in
znanstvenega delavca, ki so na Fakulteti zaposleni za najmanj polovicni delovni ¢as, in Studentje.

Skladno z doloc¢ilom Statuta Univerze v Ljubljani o enakopravni zastopanosti vseh znanstvenih
disciplin in strokovnih podrocij Fakultete ima Senat Fakultete 32 clanov, s tem da je 7 ¢lanov
Senata Fakultete iz vrst Studentov.

Stevilo ¢lanov Senata Fakultete s posamezne katedre je doloceno, kot sledi:

L Katedra za osnove elektrotehnike, matematiko in fiziko - 3
II.  Katedra za elektroenergetske sisteme in naprave - 3

III.  Katedra za elektroniko - 3,

IV.  Katedra za merjenja in robotiko - 3,

V.  Katedra za biomedicinsko tehniko - 3.

VI. Katedra za mehatroniko - 3,

VII. Katedra za sisteme, avtomatiko in kibernetiko - 3,

VIII. Katedra za informacijske in komunikacijske tehnologije - 3

b

Dekan Fakultete je ¢lan Senata Fakultete po polozaju in ne Steje v kvoto clanov Senata s katedre,
katere clan je.

55. ¢len
Clane Senata Fakultete voli Akademski zbor Fakultete za dobo §tirih let.

Predstavnike $tudentov Fakultete v Senatu voli Studentski svet Fakultete za mandatno dobo enega
leta.

Nacin volitev ¢lanov Senata Fakultete iz vrst Studentov doloca pravilnik, ki ga sprejme Studentski
svet Univerze v Ljubljani.
8.2.1 Volitve ¢lanov Senata Fakultete

56. clen

Postopek za volitve ¢lanov Senata se zacne najmanj Sest mesecev pred iztekom mandata clanov
Senata Fakultete.

Sklep o izvedbi volitev ¢lanov Senata Fakultete izda dekan.
Postopek vodi Kadrovska komisija.

Za administrativno-strokovne zadeve je pristojen tajnik Fakultete.
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57. ¢len

Vsaka katedra v roku, dolocenem s sklepom dekana o izvedbi volitev ¢lanov Senata, predlaga
Akademskemu zboru v izvolitev toliko kandidatov za clane Senata, kolikor je opredeljeno v 54.
¢lenu teh Pravil.

Katedre predlagajo Akademskemu zboru kandidate za ¢lane Senata iz vrst visokosolskih uciteljev
ali/in znanstvenih delavcev, ki so podali pisno soglasje h kandidaturi.

Glasovanje o kandidatih, ki jih namerava katedra predlagati za clane Senata, poteka na katedri.

Glasujejo lahko samo c¢lani katedre z nazivom visoko$olskega ucitelja ali/in znanstvenega delavcea,
ki so na Fakulteti zaposleni za najmanj polovicni delovni ¢as. Glasovanje je tajno.

Po konc¢anem glasovanju se na listo kandidatov za ¢lane Senata s posamezne katedre uvrsti le tisti
kandidat oziroma kandidati, ki prejmejo najve¢ glasov.

V primeru, da dva ali ve¢ kandidatov prejmejo enako Stevilo glasov in zato po stevilu prejetih
glasov ne bi bilo mozno oblikovati liste kandidatov za clane Senata s posamezne katedre, se izvede
drugi in po potrebi Se tretji krog tajnega glasovanja samo za tiste kandidate z enakim $tevilom
glasov, zaradi katerth ne bi bilo mozno oblikovati liste kandidatov za ¢lane Senata s posamezne
katedre. Ce niti po tretjem krogu glasovanja ni mozno oblikovati liste kandidatov za ¢lane Senata
s posamezne katedre, se izbira med kandidati, ki so v zadnjem krogu glasovanja prejeli enako
stevilo glasov, opravi z zrebom.

Predstojniki kateder izglasovane predloge kandidatov za ¢lane Senata Fakultete in pisna soglasja
kandidatov h kandidaturi, posljejo Kadrovski komisiji kot liste kandidatov za clane Senata
Fakultete. Lista kandidatov za clane Senata Fakultete mora vsebovati ime katedre in imena ter
priimke izglasovanih kandidatov.

Kadrovska komisija na seji pregleda liste kandidatov posameznih kateder in potrjene izroci
predsedniku Akademskega zbora v zaprti kuverti z oznako »Predlog clanov Senata Fakultete«.
Potrjene liste kandidatov za clane Senata Fakultete vsebujejo ime katedre, imena in priimke
predlaganih kandidatov ter njthove nazive.

58. ¢len
Predsednik Akademskega zbora v roku, dolo¢enem v sklepu dekana, po prejemu potrjenih list
kandidatov za clane Senata Fakultete sklice sejo Akademskega zbora Fakultete.
Akademski zbor na tajnih volitvah voli ¢lane Senata Fakultete iz vrst visokosolskih uciteljev in/ali
znanstvenih sodelavcev. Studentje, ki so ¢lani akademskega zbora, pri teh volitvah nimajo
glasovalne pravice.
Predcasno glasovanje ali glasovanje s pooblastilom ni mozno.

59. ¢len

Tajno glasovanje o predlogih ¢lanov Senata Fakultete vodi triclanska volilna komisija, ki jo na
predlog predsednika Akademskega zbora izvoli Akademski zbor na seji.

Glasovnica za tajne volitve ¢lanov Senata Fakultete vsebuje:
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zaporedne Stevilke pred priimki in imeni predlaganih kandidatov po abecednem redu priimkov (z
navedbo katedre),

navodilo o nacinu glasovanja,
datum glasovanja,

pecat Fakultete.

Clan Akademskega zbora glasuje tako, da obkrozi stevilko pred priimkom in imenom kandidata.
Akademski zbor Fakultete sklepa o predlogih za clane Senata Fakultete veljavno, ce je oddala
glasovnice vsaj Cetrtina clanov Akademskega zbora Fakultete, ki imajo pravico do glasovanja o
predlogih za ¢lane Senata Fakultete.

Kandidat za clana Senata Fakultete je izvoljen, ¢e je zanj glasovala vecina navzocih clanov
Akademskega zbora. Ce posamezni kandidati za clane Senata Fakultete niso bili izvoljeni, se
postopek volitev kandidatov s posamezne katedre ponovi skladno s temi pravili.

Po opravljenih volitvah clanov Senata Fakultete volilna komisija javno razglasi rezultat volitev in
ga posreduje predsedniku Akademskega zbora, ki na osnovi rezultatov razglasi sklep o izglasovanih

¢lanih Senata Fakultete.

Sklep Akademskega zbora o rezultatih volitev in izvoljenih c¢lanih Senata Fakultete s posameznih
kateder se javno objavi po elektronski posti vsem zaposlenim.

Senat Fakultete se konstituira skladno z rokovnikom volilnih opravil za ¢lane Senata Fakultete na
konstitutivni seji, ki jo sklice dekan.

60. clen

V primeru, da ¢lanu Senata Fakultete prenecha delovno razmerje na Fakulteti oziroma ne izpolnjuje
vec¢ pogojev iz 2. odstavka 54. ¢lena teh Pravil, mu prencha tudi ¢lanstvo v Senatu Fakultete.

Dekan v tem primeru izda sklep o nadomestnih volitvah ¢lana Senata Fakultete.
Nadomestne volitve se izvedejo samo na katedri, s katere je ¢lan Senata Fakultete, ki mu je
prenchalo ¢lanstvo, po enakem postopku, kot je dolocen za redne volitve ¢lanov Senata Fakultete,

za mandatno obdobje enako mandatu obstojecih ¢lanov Senata Fakultete.

V primeru daljSe bolniske ali porodniske odsotnosti ¢lana Senata Fakultete, se prav tako izvedejo
nadomestne volitve za ¢as trajanja njegove odsotnosti.

Dekan je ¢lan Senata Fakultete po funkciji, zato se zanj izvede postopek nadomestnih volitev, ce
je bil pred izvolitvijo za dekana clan Senata Fakultete.

61. clen

Ce Akademski zbor do izteka mandata clanov Senata Fakultete ne izvoli novih ¢lanov Senata
Fakultete, opravlja funkcijo Senata Fakultete Senat v stari sestavi.

8.2.2 Delovno podrocje Senata Fakultete
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24,

62. clen

Senat Fakultete razpravlja in sklepa o strokovnih vprasanjih s podrocja raziskovalne in razvojne,
umetniske ter izobrazevalne dejavnosti Fakultete.

Senat Fakultete:
sprejme pravila Fakultete, ki morajo biti usklajena s Statutom Univerze v Ljubljani,

predlaga Senatu Univerze v Ljubljani v sprejem studijske programe za pridobitev izobrazbe in za
izpopolnjevanje,

daje soglasje k merilom za vrednotenje dela visokosolskih uciteljev in visokosolskih in
raziskovalnih sodelavcev clanice,

sprejema programe neformalnega izobrazevanja,

v postopku izvolitve v naziv visokoSolskega ucitelja, znanstvenega delavca ter visokosolskega in
raziskovalnega sodelavca imenuje porocevalce o usposobljenosti kandidata,

voli v naziv visokosolski ucitelj, znanstveni delavec ter visokosolski in raziskovalni sodelavec, razen
v naziv redni profesor in znanstveni svetnik,

predlaga Senatu Univerze v Ljubljani kandidate za izvolitev v naziv redni profesor in znanstveni
svetnik,

sprejme letni program dela in letno porocilo Fakultete,

za Studijske programe prve in druge stopnje doloci pogoje za mentorja, postopek prevzema,
izdelave, zagovora in ocene zakljucnega dela,

odloca o morebitnem odvzemu vseh strokovnih in znanstvenih naslovov na $tudijskih programih,
ki jih je izvajala Fakulteta, po katerem je diplomant pridobil naslov, razen o odvzemu znanstvenega
naslova doktot znanosti,

imenuje komisijo za spremljanje doktorskega studenta,
odloca o podaljsanju roka veljavnosti dispozicije doktorske disertacije,
predlaga Senatu Univerze v Ljubljani v potrditev dispozicije doktorskih disertacij,

sprejema oceno doktorske disertacije in imenuje komisijo za zagovor predlozene doktorske
disertacije,

imenuje delovna telesa Senata Fakultete,

oblikuje predloge za univerzitetna priznanja in doloc¢i vsakoletne dobitnike fakultetnih nagrad in
priznanj,

obravnava mnenja Studentskega sveta Fakultete s podrodja njegove pristojnosti,

zagotavlja spremljanje kakovosti izobrazevalne, znanstvenoraziskovalne in strokovne dejavnosti in
sprejme samoevalvacijsko porocilo,

sklepa o $tevilu vpisnih mest na dodiplomskih in podiplomskih $tudijskih programih,
predlaga Univerzi v Ljubljani kandidate za rektorja, prorektorje in ¢lane komisij,

kot drugostopenjski organ dokon¢no odloc¢a o pritozbah studentov v studijskih zadevah, ko gre
za pritozbo zoper odlo¢bo organa Fakultete na prvi stopnji,

ustanavlja, ukinja ali spreminja organizacijske enote in podenote Fakultete,
daje soglasje o Studijski odsotnosti pedagoga nad 30 dni,

opravlja druge naloge in odloca v drugih zadevah, za katere ni dolo¢eno, da o njih odloc¢a drug
organ Fakultete.
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63. c¢len

Senat Fakultete obravnava in sklepa o vprasanjih iz svoje pristojnosti na sejah, ki praviloma
potekajo enkrat mesecno. Senat deluje na rednih in izrednih sejah, izjemoma pa tudi na dopisnih
sejah po elektronski posti.

Seje Senata Fakultete sklicuje in vodi dekan. Sklic seje lahko zahteva tudi posamezna katedra,
stalno delovno telo Senata Fakultete, Upravni odbor Fakultete ali Studentski svet Fakultete.

Na sejah Senata Fakultete sodelujejo brez pravice glasovanja prodekani, ¢e niso izvoljeni za ¢lane
Senata Fakultete, in tajnik Fakultete.

Na sejah Senata sodelujejo brez pravice glasovanja, ¢e niso izvoljeni clani Senata Fakultete, tudi
predsednik Upravnega odbora Fakultete, predsednik Kadrovske komisije in predsednik Komisije
za kakovost in akreditacijo.

Senat Fakultete sprejema odlocitve z javnim glasovanjem, razen v primerih izvolitev v nazive, ko
glasuje tajno. Senat Fakultete lahko na obrazlozen predlog senatorja tudi o posamezni drugi zadevi
glasuje tajno. V tem primeru se seja Senata Fakultete prekine za cas, ki je potreben za pripravo
tajnega glasovanja.

04. clen
Na seji Senata Fakultete se piSe zapisnik, ki ga podpise dekan Fakultete.

Ce sejo vodi prodekan po pooblastilu dekana, zapisnik podpise prodekan.
Zapisniki Senata Fakultete z vsemi prilogami se hranijo v dokumentnem sistemu.

65. clen
Senat Fakultete je sklepcen, ce je na seji prisotna vec kot polovica ¢lanov Senata Fakultete.

Senat Fakultete sprejema sklepe z vecino glasov navzocih ¢lanov z glasovalno pravico oziroma z
vecino vseh clanov z glasovalno pravico, ce se glasuje na dopisni seji Senata Fakultete, razen e ni
s temi Pravili ali Statutom Univerze v Ljubljani doloc¢eno drugace.

8.2.3 Delovna telesa Senata Fakultete

66. c¢len
Delovna telesa Senata Fakultete so:

Studijska komisija,

Znanstveno-raziskovalna komisija,

Kadrovska komisija,

Komisija za kakovost in akreditacijo,

Komisija za priznavanje tujega izobrazevanja za namen nadaljevanja izobrazevanja.

Senat Fakultete lahko ustanovi se druga delovna telesa.
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Sestava in Stevilo delovnih teles Senata Fakultete, njegove naloge, pooblastila ter trajanje mandata
clanov komisij oziroma delovnih teles doloci Senat Fakultete s sklepom o ustanovitvi, ¢e ni s temi
Pravili drugace doloceno.

Studijska komisija, Znanstveno-raziskovalna komisija in Kadrovska komisija so zaradi kontinuitete
delovanja praviloma sestavljene tako, da je polovica ¢lanov iz prejsnjega mandata in polovica novih
clanov.

Mandat delovnih teles je enak mandatu Senata Fakultete.
67. ¢len

Clani delovnih teles na prvi seji izvolijo predsednika in njegovega namestnika, ¢e ni s temi Pravili
drugace doloceno.

Seje sklicuje predsednik.

Delovna telesa so sklepcna, ¢e je na seji navzocih vec¢ kot polovica vseh ¢lanov. Sklep delovnega
telesa je sprejet, Ce zanj glasuje vecina navzocih clanov na seji, oziroma vecina vseh clanov, ce se
glasuje na dopisni seji.

68. clen
O sejah se pise zapisnik, ki ga podpise predsednik.

Zapisnikar na seji je strokovni delavec Fakultete. Zapisniki z vsemi prilogami se arhivirajo v
dokumentnem sistemu.

8.2.3.1 Studijska komisija

09. clen
Studijska komisija ima 7 ¢lanov:
6 ¢lanov iz vrst visokoSolskih uciteljev Fakultete,

1 ¢lana iz vrst Studentov.

Komisiji predseduje prodekan za pedagosko dejavnost, ki je ¢lan komisije po polozaju.
Njegovega namestnika izvoli komisija izmed ¢lanov.

Clane komisije predlaga Senatu Fakultete v imenovanje prodekan za pedagosko dejavnost, ¢lana
iz vrst $tudentov imenuje Studentski svet Fakultete.

Na sejah brez pravice glasovanja sodeluje vodija Studijskega sektotja.

Studijska komisija:

izvaja dolgoroc¢ne naloge v razvijanju $tudijskih programov Fakultete prve in druge stopnje (redni
studij, izredni $tudij in $tudij na daljavo),

pripravlja predloge novih studijskih programov prve in druge stopnje in predloge za spremembo
in dopolnitev obstojecih,

Senatu Fakultete predlaga razpis za vpis na Studijske programe prve in druge stopnje (in pripravi
predloge o omejitvi vpisa),

doloca predloge o uvedbi izbirnih predmetov,

pripravlja mnenje za hitrejSe napredovanje Studenta,
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pripravlja analize uc¢inkovitosti studija ter predloge in ukrepe za ucinkovitejsi in sodobnejsi Studij
na Fakulteti ter boljSo prehodnost $tudija,

spremlja in daje pobude za izboljSevanje pedagoskega dela,

nadzira izvajanje organiziranega Studijskega dela, obravnava studijske uspehe in skrbi za nemoteno
izvedbo urnikov,

Senatu Fakultete predlaga pravila na studijskih programih prve in druge stopnje: o studijskem redu,
diplomskih delih, vzporednem studiju, prehodih med Studijskimi programi, hitrejsem
napredovanju Studentov in druga,

imenuje nadomestne izprasevalce in izpitne komisije,

predlaga Senatu Fakultete pogoje za napredovanje, prehode med studijskimi programi in
dokoncanje studija po prekinitvi,

odloca o pravicah, ki izhajajo iz statusa Studenta s posebnimi potrebami,

odloca o vseh $tudijskih vprasanjih in vprasanjih statusa studentov,

doloca pogoije za vkljucitev v izobrazevanje in prilagoditev programa studentom, ki se izobrazujejo
po interdisciplinarnem programu,

usmerja, vodi in nadzoruje prakti¢no izobrazevanje Studentov,
pripravlja in spremlja izvajanje skupnih mednarodnih studijskih programov prve in druge stopnje,

pripravlja in spremlja programe izmenjave Studentov in uciteljev na studijskih programih prve in
druge stopnje (ERASMUS, BASILEUS...),

pripravi merila in kriterije za nagrade in priznanja studentom Fakultete ter predlaga nagrajenca
oziroma nagrajence Presernove nagrade,

predlaga Senatu Fakultete kandidate za nagrade in priznanja s pedagoskega podrocja (Vidmarjeve
nagrade),

skrbi za promocijo $tudijskih programov prve in druge stopnje,
imenuje predsednika in ¢lana Komisije za reSevanje vlog studentov na predlog prodekana za
pedagosko dejavnost,

opravlja druge naloge, ki sodijo v njen vsebinski okvir, ali jih dolo¢i Senat Fakultete.

Studijska komisija obravnava in sklepa o vprasanjih iz svoje pristojnosti na sejah, izjemoma pa tudi
na dopisnih sejah po elektronski posti.
8.2.3.1.1 Komisija za reSevanje vlog studentov
70. ¢len
Komisija za resevanje vlog $tudentov je delovno telo Studijske komisije.

Komisija za resevanje vlog studentov ima 3 clane:
2 ¢lana iz vrst visokosolskih uciteljev Fakultete,

1 ¢lana iz vrst Studentov.

Komisijo vodi predsednik, ki ga imenuje Studijska komisija na predlog prodekana za pedagoiko
dejavnost. Clana iz vrst Studentov imenuje Studentski svet Fakultete.

Na sejah brez pravice glasovanja sodeluje vodija Studijskega sektotja.

25



Komisija za reSevanje vlog studentov:

obravnava prosnje studentov za Sesto opravljanje izpita na $tudijskih programih prve in druge
stopnje,

odloca o izjemnih primerih ponavljanja letnika in napredovanju Studentov v visji letnik, ce ti niso
izpolnili vseh uénih obveznosti,

resuje druge individualne prosnje Studentov, vezane na status Studenta.

8.2.3.1.2 Disciplinska komisija I. stopnje
71. ¢len

Disciplinska komisija ugotavlja odgovornost, krsitve dolznosti oziroma neizpolnjevanje
obveznosti $tudentov in izreka ukrepe za storjene krsitve oziroma opustitve dolznih ravnanj.

Disciplinsko komisijo sestavljajo trije clani, od katerih ima vsak svojega namestnika. En
¢lan in njegov namestnik sta imenovana iz vrst visokosolskih uciteljev in sodelavcev za mandat
stirih let, ki se lahko ponovi najveckrat enkrat zaporedoma, ter dva ¢lana in njuna namestnika sta
imenovana iz vrst Studentov ¢lanice za mandat enega leta. Imenovani Studenti morajo imeti status
studenta na Fakulteti ves ¢as mandata. Predsednika komisije in njegovega namestnika imenuje
Senat Fakultete, dva ¢lana in njuna namestnika pa imenuje Studentski svet Fakultete izmed
studentov Fakultete.

Delovanje Disciplinske komisije ureja Pravilnik o disciplinski odgovornosti studentov Univerze v
Ljubljani. Disciplinska komisija enkrat letno o svojem delu poroca Senatu Fakultete.
8.2.3.2 Znanstveno-raziskovalna komisija
72. ¢clen
Znanstveno-raziskovalna komisija ima 6 ¢lanov:

5 ¢lanov iz vrst visoko$olskih uciteljev in znanstvenih delavcev Fakultete,

1 ¢lana iz vrst Studentov doktorskega Studija.

Komisiji predseduje prodekan za znanstveno-raziskovalno dejavnost, ki je ¢lan komisije po
polozaju. Njegovega namestnika izvoli komisija izmed ¢lanov.

Clane komisije predlaga Senatu Fakultete v imenovanje prodekan za znanstveno-raziskovalno
dejavnost.

Na sejah brez pravice glasovanja po presoji predsednika komisije sodelujejo tudi drugi udelezenci.
Znanstveno-raziskovalna komisija:
sodeluje pri razvijanju in izvedbi Studijskih programov 3. stopnje,

pripravlja in obravnava predloge programov raziskovalnega in razvojnega dela ter daje Senatu
Fakultete mnenje o njih,
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nadzira smotrno izkoris¢anje in razvijanje raziskovalnih in razvojnih zmogljivosti Fakultete,

pospesuje uvajanje Studentov v raziskovalno delo in sodeluje pri pripravi meril in izbiri
prejemnikov Presernove nagrade,

predlaga Senatu Fakultete kandidate za Vodovnikove nagrade, univerzitetne nagrade za doktorska
dela ter kandidate za drzavne nagrade v znanosti in kandidate za nagrado za zivljenjsko delo in
vrhunske dosezke,

predlaga Senatu Fakultete ustanovitev, spremembo ali ukinitev novega laboratorija,

predlaga Senatu Fakultete razpis za vpis na doktorske Studijske programe in pripravi predloge o
omejitvi vpisa,

obravnava predloge o uvedbi izbirnih predmetov na doktorskem studijskem programu,

pripravlja analize ucinkovitosti Studija ter predloge in ukrepe za ucinkovitejsi in sodobnejsi
doktorski studij na Fakulteti,

predlaga Senatu Fakultete pravila doktorskega studija,

odloca o vseh $tudijskih in statusnih vprasanjih studentov doktorskega studija,

doloca pogoje za vkljucitev v izobrazevanje in prilagoditev programa studentom, ki se izobrazujejo
po interdisciplinarnem doktorskem programu,

resuje prosnje doktorskih studentov,

predlaga dekanu imenovanje gostujocih uciteljev,

predlaga Senatu Fakultete v potrditev mentorje in somentorje doktorskega Studija, ocene
predlozenih dispozicij doktorskih disertacij, clane komisij za spremljanje doktorskega Studenta,
ocene doktorskih disertacij in ¢lane komisij za zagovor doktorskih disertacij,

pripravlja in spremlja izvajanje skupnih in mednarodnih doktorskih $tudijskih programov,

pripravlja in spremlja programe izmenjave Studentov in uciteljev na doktorskem Studiju
(ERASMUS, MARIE CURIE...),

opravlja druge naloge, ki sodijo v njen vsebinski okvir ali jih dolocijo sklepi Senata Fakultete.

Znanstveno-raziskovalna komisija obravnava in sklepa o vprasanjih iz svoje pristojnosti na sejah,
izjemoma pa tudi na dopisnih sejah po elektronski posti.

8.2.3.3 Kadrovska komisija
73. ¢len
Kadrovska komisija ima 6 ¢lanov:

5 ¢lanov iz vrst visoko$olskih uciteljev in znanstvenih delavcev Fakultete,

1 ¢lana iz vrst Studentov.

Kadrovsko komisijo vodi predsednik, ki ima naziv rednega profesorja. Predsednik in namestnik
sta izvoljena izmed clanov Kadrovske komisije na prvi konstitutivni seji na predlog dekana.

Clane Kadrovske komisije iz vrst visokosolskih uciteljev in znanstvenih delavcev predlaga Senatu
Fakultete v imenovanje dekan, ¢lana iz vrst Studentov imenuje Studentski svet Fakultete.

Na sejah brez pravice glasovanja sodeluje vodja Kadrovske sluzbe.

Kadrovska komisija:

27



spremlja kadrovsko polititko Fakultete in posameznih organizacijskih enot in obvesca dekana o
kadrovskih problemih,

vodi celoten postopek volitev v nazive visokosolskih uciteljev in sodelavcev, znanstvenih delavcev
in raziskovalnih sodelavcev, skladno s Statutom Univerze v Ljubljani in predlaga Senatu Fakultete
posamezne izvolitve v naziv,

zagotavlja enotno uporabo meril za izvolitve v naziv,

predlaga Senatu Fakultete imenovanje clanov komisije za izdelavo strokovne ocene
usposobljenosti kandidata,

predlaga imenovanja oz. izvolitev clanov Fakultete v delovna telesa Univerze v Ljubljani in
drzavnih organov, ¢e ni drugace opredeljeno s temi Pravili,

sodeluje v kandidacijskih postopkih za volitve dekana in ¢lanov Senata Fakultete, rektorja in
prorektorjev Univerze v Ljubljani,

obravnava predlog kateder in posameznih pedagoskih delavcev o programu strokovnega,
pedagoskega izobrazevanja ter raziskovalnega in razvojnega dela pedagoskih delavcev in ga
posreduje v sprejem Senatu Fakultete,

obravnava predlog kateder in posameznih znanstvenih delavcev o programu strokovnega
izobrazevanja ter raziskovalnega in razvojnega dela znanstvenih delavcev in ga posreduje v sprejem
Senatu Fakultete,

daje mnenja, predloge in pripombe dekanu Fakultete o pomembnejsih zadevah s podrocja
kadrovske politike,

sproti, predvsem pa ob letni analizi Studija presoja, kako pedagoski in znanstveni delavci Fakultete
izpolnjujejo pogoje za izvolitve v naziv ter predlaga dekanu in Senatu Fakultete ustrezne ukrepe,

opravlja druge naloge, ki jih doloc¢i dekan ali Senat Fakultete.

Kadrovska komisija obravnava in sklepa o vprasanjih iz svoje pristojnosti na sejah, izjemoma pa
tudi na dopisnih sejah po elektronski posti.
8.2.3.4 Komisija za kakovost in akreditacijo
74. clen
Komisija za kakovost in akreditacijo ima 8 ¢lanov, in sicer:

6 clanov iz vrst visokoSolskih uciteljev in znanstvenih delavcev Fakultete,
1 ¢lana iz vrst strokovnih delavecev Fakultete,

1 ¢lana iz vrst Studentov.

Komisiji predseduje prodekan za financne zadeve in kakovost, ki je ¢lan komisije po polozaju.
Njegovega namestnika izvoli komisija izmed ¢lanov na predlog dekana.

Clane komisije iz vrst visokosolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in strokovnih delavcev
Fakultete predlaga Senatu Fakultete v imenovanje dekan, clana iz vrst Studentov imenuje

Studentski svet Fakultete.

Na sejah brez pravice glasovanja sodeluje tudi vodja Studijskega sektotja, ¢e ni izvoljeni ¢lan
Komisije za kakovost in akreditacijo.
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Komisija za kakovost in akreditacijo:

opredeljuje vizije in poslanstva Fakultete ter jih predlaga Senatu Fakultete v potrditev,

pripravlja samooceno kakovosti raziskovalnega, pedagoskega in administrativnega dela ter
studentskih aktivnosti na Fakulteti in njthovo skladnost z vizijo Fakultete in Univerze v Ljubljani
ter sodeluje pri pripravi letnega porocila,

pripravlja akcijske nacrte in ukrepe za izboljsave,

oblikuje nacrt strateske prenove Fakultete v skladu z mednarodnimi usmeritvami,

vodi postopek za pridobitev akreditacije,

opravlja druge naloge, ki sodijo v njen vsebinski okvir, ali jih dolo¢i Senat Fakultete.

Komisija za kakovost in akreditacijo obravnava in sklepa o vprasanjih iz svoje pristojnosti na sejah,
izjemoma pa tudi na dopisnih sejah po elektronski posti.

8.2.3.5 Komisija za priznavanje tujega izobraZevanja za namen nadaljevanja
izobraZevanja
75. ¢len

Komisija za priznavanje tujega izobrazevanja za namen nadaljevanja izobrazevanja ima 5 ¢lanov,
in sicer:

4 ¢lane iz vrst visokoSolskih uciteljev Fakultete,

1 clana iz vrst Studentov.

Clane Komisije za priznavanje tujega izobraZevanja za namen nadaljevanja izobraZevanja iz vrst
visokoS$olskih uciteljev predlaga prodekan za pedagosko dejavnost, clana iz vrst Studentov imenuje
Studentski svet Fakultete.

Komisijo vodi predsednik, ki je izmed ¢lanov izvoljen na konstitutivni seji na predlog prodekana
za pedagosko dejavnost.

Komisija pripravlja predloge za priznavanje tujega izobrazevanja, v skladu z dolocili Zakona o
vrednotenju izobrazevanja, in jih posreduje v potrditev Senatu Fakultete.

Komisija za priznavanje tujega izobrazevanja obravnava in sklepa o vprasanjih iz svoje pristojnosti
na sejah, izjemoma pa tudi na dopisnih sejah po elektronski posti.
8.3 Akademski zbor in zbor strokovnih delavcev

76. ¢len
Akademski zbor Fakultete sestavljajo vsi zaposleni z nazivom visokosolski ucitelj, znanstveni
delavec ter visokosolski in raziskovalni sodelavec ter Studenti, in sicer tako, da je njihovo $tevilo
najmanj ena petina ¢lanov akademskega zbora.

Pri delu Akademskega zbora brez glasovalne pravice sodelujejo vsi zaposleni strokovni delavci.

Clani Akademskega zbora, razen tistih iz vrst $tudentov, morajo biti na Fakulteti zaposleni za
najmanj polovicni delovni cas.
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Predstavnike $tudentov v Akademskem zboru voli Studentski svet Fakultete. Nacin volitev
predstavnikov $tudentov, ki sodelujejo v Akademskem zboru, doloc¢i pravilnik, ki ga sprejme
Studentski svet Univerze.
Mandatna doba predstavnikov studentov v Akademskem zboru je eno leto.
Ce se ¢lanu Akademskega zbora spremeni status tako, da ne bi ve¢ mogel biti ¢lan Akademskega
zbora, mu clanstvo v Akademskem zboru preneha.

77. ¢len
Akademski zbor obravnava porocila dekana Fakultete in drugih organov Fakultete o delu Fakultete
ter daje predloge in pobude Senatu Fakultete. V razpravi in odlocanju o tem sodelujejo tudi
predstavniki studentov in zaposleni strokovni delavci Fakultete.
Akademski zbor na tajnih volitvah voli ¢lane Senata Fakultete iz vrst visokosolskih uciteljev in/ali
znanstvenih sodelavcev. Studentje, ki so clani Akademskega zbora, pri teh volitvah nimajo
glasovalne pravice.

78. clen
Akademski zbor se prvi¢ konstituira na seji, ki jo sklice dekan Fakultete.
Predsednika in namestnika predsednika Akademskega zbora izvolijo ¢lani Akademskega zbora na

konstitutivni seji Akademskega zbora.

Predsednika Akademskega zbora izvolijo ¢lani Akademskega zbora, na predlog dekana, izmed
rednih profesorjev Fakultete, ki so ¢lani Akademskega zbora.

Namestnika predsednika Akademskega zbora izvolijo clani Akademskega zbora, na predlog
predsednika Akademskega zbora, izmed ¢lanov Akademskega zbora Fakultete.

Konstitutivno sejo Akademskega zbora sklice dekan, ki tudi predlaga dnevni red za to sejo in vodi
sejo zbora do izvolitve predsednika.

Mandatna doba predsednika in namestnika predsednika Akademskega zbora je stiri leta.
79. ¢len

Akademski zbor obravnava in sklepa o vprasanjih iz svoje pristojnosti na javnih sejah, izjemoma
pa tudi na dopisnih sejah po elektronski posti.

80. clen

Akademski zbor je sklepcen, ¢e je na seji navzoca vsaj petina ¢lanov oziroma na dopisni seji vsaj
cetrtina vseh ¢lanov.

Akademski zbor sprejema porocila in sklepe z vec kot polovico glasov na seji navzocih clanov.

81. clen

30



Seje Akademskega zbora sklicuje in vodi predsednik Akademskega zbora, v njegovi odsotnosti pa
namestnik predsednika Akademskega zbora.

Akademski zbor se sestane najmanj enkrat letno. Sklic seje Akademskega zbora lahko predlagajo:
dekan, Senat Fakultete, Upravni odbor Fakultete, vsaj 30 clanov Akademskega zbora ali Studentski
svet Fakultete.

82. ¢len

O sejah Akademskega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpise predsednik oz. namestnik, kadar ta
sejo vodi.

Zapisnikarja in overitelje zapisnika imenuje predsednik na seji Akademskega zbora.

Zapisnik se poslje vsem zaposlenim Fakultete po elektronski posti in se arhivira dokumentnem
sistemu.

8.4 Upravni odbor Fakultete

83. c¢len

Upravni odbor Fakultete odlo¢a o gospodarjenju s sredstvi, pridobljenimi z drugo (trzno)
dejavnostjo Fakultete in skrbi za nemoteno materialno poslovanje Fakultete v primerih, ko le-ta
nastopa v praviem prometu v svojem imenu in za svoj racun.

84. clen
Upravni odbor:

* sprejme letni financ¢ni nacrt Fakultete in spremlja njegovo uresnicevanje; sprejme racunovodski
del letnega porocila in se seznani z letnim delovnim nacrtom,

* spremlja pritok sredstev za izvajanje nacionalnega programa raziskovalnega in razvojnega dela,

* nadzira upravljanje s premozenjem Fakultete in sprejema sklepe o upravljanju premozenja
Fakultete,

* sprejema nacrt investicijskih vlaganj in nadzira uresnicevanje tega nacrta,

* odloca o nakupu, odtujitvi ali obremenitvi nepremicnin Fakultete ali opreme vecje vrednosti pred
soglasjem Upravnega odbora Univerze v Ljubljani,

* doloca prispevke za Studij in druge storitve, ¢e niso ali so samo deloma financirane v okviru
nacionalnega programa,

* doloca cenik storitev za drugo (trzno) dejavnost,

* daje mnenja Senatu Fakultete o vseh vprasanjih, ki imajo za posledico porabo finanénih sredstev,
pridobljenih iz druge (trzne) dejavnosti,

e sprejema pravila o financnem poslovanju organizacijskih enot Fakultete iz druge (trzne)
dejavnosti,

e imenuje delovna telesa iz svojih pristojnosti,

* sprejema druge odlocitve v zvezi z materialnim poslovanjem Fakultete in skrbi, da se izpolnjujejo
izhodisca in odlocitve Upravnega odbora Univerze v Ljubljani.
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85. ¢len
Upravni odbor ima 7 ¢lanov:
5 clanov Upravnega odbora izhaja iz vrst visokoSolskih uditeljev in znanstvenih delavcev, ki so
zaposleni na Fakulteti s polnim delovnim c¢asom,

en ¢lan Upravnega odbora je predstavnik Studentov,

en ¢lan Upravnega odbora izhaja iz vrst strokovno-administrativnih in tehni¢nih delavcev,
zaposlen na Fakulteti s polnim delovnim ¢asom.

Pri delu Upravnega odbora sodelujejo brez pravice glasovanja dekan, prodekani in tajnik. Pri delu
Upravnega odbora sodeluje brez pravice glasovanja, ¢e ni izvoljeni ¢lan Upravnega odbora, tudi
vodja Finanéno-racunovodskega sektorja.

Clane Upravnega odbora imenuje Senat Fakultete na predlog dekana, razen predstavnika
studentov.

Clana Upravnega odbora iz vrst strokovno-administrativnih in tehni¢nih delaveev predlaga dekanu
tajnik.

Clana Upravnega odbora iz vrst Studentov imenuje Studentski svet Fakultete.
Mandatna doba clanov Upravnega odbora je vezana na mandat dekana, razen za predstavnika
studentov, katerega mandatna doba je eno leto. Clani so po preteku mandata lahko ponovno
imenovani.

806. clen

Upravni odbor se konstituira na seji, ki jo sklice dekan.

Upravni odbor vodi predsednik, ki je izvoljen na konstitutivni seji izmed ¢lanov Upravnega odbora
na predlog dekana.

V' odsotnosti predsednika vodi Upravni odbor namestnik predsednika, ki je izvoljen na
konstitutivni seji izmed ¢lanov Upravnega odbora na predlog dekana.

87. ¢len
Upravni odbor deluje na rednih in izrednih sejah, oziroma s sklicem dopisne seje.

Seje Upravnega odbora sklicuje predsednik. V odsotnosti predsednika sklicuje in vodi seje
namestnik predsednika.

Seja Upravnega odbora je sklepcna, e je navzoca vecina ¢lanov Upravnega odbora.

Upravni odbor sprejema sklepe z vecino glasov na seji navzocih clanov, oziroma ¢e na dopisni seji
glasuje vec kot polovica vseh ¢lanov.

88. clen

O sejah Upravnega odbora se vodi zapisnik, ki ga podpise predsednik.
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Zapisnik se poslje clanom po elektronski posti in se arhivira v dokumentnem sistemu.
8.5 Razsirjeni upravni odbor

89. clen
Razsirjeni upravni odbor Fakultete je posvetovalni organ dekana, ki spremlja Studijske programe
Fakultete na dodiplomskem in podiplomskem $tudiju, znanstveno-raziskovalno delo uciteljev,
znanstvenih delavcev in sodelavcev Fakultete ter druge aktivnosti Fakultete ter ugotavlja potrebe
gospodarstva in jih usklajuje z moznostmi Fakultete.
Razsirjeni upravni odbor svoje ugotovitve in predloge poslje Senatu Fakultete.

90. clen

Razsirjeni upravni odbor ima 18 ¢lanov, in sicer:

6 clanov, ki so predstavniki gospodarstva,
7 clanov, ki so ¢lani Upravnega odbora Fakultete,

5 clanov, ki so dekan, prodekani, tajnik.

Predstavniki gospodarstva imajo vsak svojega namestnika.
91. clen

Kandidate za clane Razsirjenega upravnega odbora iz vrst predstavnikov gospodarstva predlagajo
in volijo ¢lani Senata Fakultete. Izvoljeni so kandidati, ki so prejeli najvecje Stevilo glasov.

Mandatna doba c¢lanov je 4 leta.

92. ¢len
Razsirjeni upravni odbor se konstituira na seji, ki jo sklice predsednik Upravnega odbora Fakultete.
Razsirjeni upravni odbor vodi predsednik, ki je izmed clanov - predstavnikov gospodarstva,
izvoljen na konstitutivni seji na predlog predsednika Upravnega odbora Fakultete. Namestnik
predsednika je predsednik Upravnega odbora Fakultete.

93. clen

Seje Razsirjenega upravnega odbora sklicuje predsednik. V odsotnosti predsednika sklicuje in vodi
seje namestnik predsednika.

Razsirjen upravni odbor deluje na rednih in izrednih sejah, oziroma s sklicem dopisne seje.

Seja Razsirjenega upravnega odbora je sklepcna, ce je navzoca vecina clanov Razsirjenega
upravnega odbora.

Razsirjeni upravni odbor sprejema sklepe z vecino navzocih ¢lanov, oziroma z vecino vseh ¢lanov,
ce glasovanje poteka na dopisni sejt.
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94. ¢len

O sejah Razsirjenega upravnega odbora se vodi zapisnik, ki ga podpise predsednik. Zapisnik se
poslje vsem clanom Razsirjenega upravnega odbora preko elektronske poste in arhivira v
dokumentnem sistemu.

8.6 Studentski svet
95. clen

Studentski svet Fakultete je organ §tudentov Fakultete.
Studentski svet ima najmanj 9 ¢lanov, ki jih izmed sebe izvolijo $tudentje Fakultete.

Mandat ¢lanov $tudentskega sveta Fakultete traja eno leto. Clan $tudentskega sveta je lahko
ponovno izvoljen.

Naéin volitev ¢lanov Studentskega sveta Fakultete doloéi poseben pravilnik, ki ga sprejme
Studentski svet Univerze v Ljubljani.

96. clen

Na prvi seji Studentskega sveta, ki jo skli¢e dekan Fakultete, izvolijo ¢lani Studentskega sveta izmed
sebe predsednika in podpredsednika ter njuna namestnika, ki zastopata in predstavljata Studente
Fakultete v Studentskem svetu Univerze v Ljubljani.

97. ¢len

Studentski svet Fakultete deluje na sejah, ki jih sklicuje predsednik Studentskega sveta, izjemoma
pa tudi na dopisnih sejah po elektronski posti.

Studentski svet je sklepcen, ce je navzoca vecina ¢lanov. Studentski svet odloca z vecino glasov
navzocih clanov, oziroma z vec¢ kot polovico glasov vseh ¢lanov, ce se glasuje na dopisni seji.

98. ¢len

Studentski svet Fakultete:
podaja mnenja in predloge o vseh zadevah, ki se nanasajo na pravice in dolznosti Studentov,

daje mnenje o pedagoskem delu v postopkih izvolitve v naziv visokoSolskih uciteljev ter
visokoS$olskih in raziskovalnih sodelavcev,

oblikuje mnenja studentov clanice za Studentski svet Univerze,

voli predstavnike studentov v organe Fakultete ter predlaga kandidate za delovna telesa iz vrst
studentov, kadar je tako doloceno s temi Pravili.

v

Studentski svet v sodelovanju s skupnostjo Studentov Fakultete sprejema in izvaja program
interesnih dejavnosti studentov Fakultete.

99. clen
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O scjah Studentskega sveta se pise zapisnik, ki ga podpise predsednik, v primeru njegove
odsotnosti pa podpredsednik.

Zapisnik se objavi na spletni strani Studentskega sveta. Zapisniki §tudentskega sveta se arhivirajo
v dokumentnem sistemu.

9. IZOBRAZEVALNO DELO FAKULTETE
100. clen

Studij na Fakulteti poteka v okviru nacionalnega programa visokega $olstva, po $tudijskih
programih, ki jih sprejme Senat Fakultete s soglasjem Senata Univerze v Ljubljani.

Soglasje Senata Univerze v Ljubljani je potrebno, kadar program za pridobitev izobrazbe ni zajet
v nacionalnem programu visokega Solstva, ima pa potrdilo o njegovem uspesnem zakljucku znacaj
javne listine.

101. ¢len
Studij se izvaja kot redni ali izredni, skladno s Statutom Univerze v Ljubljani.

9.1 STUDIJSKI PROGRAMI
9.1.1 Studijski program za pridobitev izobrazbe

102. ¢len

Fakulteta izvaja Studijske programe za pridobitev izobrazbe, ki se izkazuje z diplomo Univerze v
Ljubljani. Ti studijski programi so navedeni v Prilogi $t. 4 teh Pravil.

Po opravljenih studijskih obveznostih izda Univerza v Ljubljani Studentu diplomo, ki je javna
listina. Oblika ter postopek izdaje diplome in potrdila sta dolocena s pravilnikom Univerze v
Ljubljani.

Diploma vsebuje navedbo Fakultete, studijski program, stopnjo izobrazevanja in strokovni naslov,
ki se podeljuje.

Diploma ima zaporedno Stevilko, datum izdaje, pecat Univerze v Ljubljani ter podpisa rektorja
Univerze v Ljubljani in dekana Fakultete.

Sestavni del diplomske listine je priloga k diplomi.

Priloga k diplomi se izda v slovenscini in v angle§¢ini na obrazcu, ki ga predpise minister, pristojen
za visoko $olstvo.

9.1.2 Studijski programi za izpopolnjevanje

103. clen
Studijski programi za izpopolnjevanje so oblika vsezivljenjskega ucenja in so namenjeni predvsem
za 1zpopolnjevanje, dopolnjevanje, poglabljanje in posodabljanje znanja.

Kandidatu, ki je opravil vse obveznosti po Studijskem programu za izpopolnjevanje, se izda
potrdilo, ki ga podpiseta dekan in rektor ter je javna listina.

9.1.3 Ostale oblike izobrazevanja
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104. clen

Fakulteta poleg programov za pridobitev izobrazbe in izpopolnjevanje organizira tudi programe
obstudijske dejavnosti, razlicne oblike neformalnega ucenja, na primer tecaje, poletne sole,
programe usposabljanja ipd., Ce to ne ovira izvajanja studijskih programov za pridobitev izobrazbe,
skladno s Statutom Univerze v Ljubljani.

O uspesno opravljenem izobrazevanju iz prvega odstavka se lahko izda potrdilo, ki ga podpise
dekan.

9.2 Studijske obveznosti in trajanje $tudija
105. ¢len
Obseg studijskih obveznosti in njthovo trajanje sta urejena v posameznem Studijskem programu.

9.3 Ucni jezik
106. clen

Uc¢ni jezik na Fakulteti je slovenski, z izjemami, ki jih ureja Statut Univerze v Ljubljani.

V tujem jeziku se lahko izvajajo $tudijski programi v skladu z zakonom in jezikovno strategijo
Univerze v Ljubljani.

Zaklju¢na dela so napisana v slovenskem jeziku ali v tujem jeziku v skladu z jezikovno strategijo
Univerze v Ljubljani.

Univerza v Ljubljani v jezikovni strategiji opredeli skrb za razvoj slovensc¢ine kot strokovnega
oziroma znanstvenega jezika.

9.4 Studijsko leto
107. ¢len

Studijsko leto se zaéne 1. oktobra in konéa 30. septembra, organizirani pedagoski del (predavania,
vaje, seminarji) Studija poteka v skladu s studijskim koledarjem (skupaj 30 tednov).

9.5 Studijski koledar
108. ¢len

Studijski koledar za naslednje $tudijsko leto sprejme Senat Univerze v Ljubljani najpozneje do
konca maja tekocega studijskega leta ter z njim doloci razpored organiziranega pedagoskega dela
in izpitna obdobja. To je okvir, ki ga Fakulteta lahko prilagaja glede na specifiko izvajanja
pedagoskega procesa, obseg pa mora ostati nespremenjen.

S Studijskim koledarjem Fakultete, ki ga sprejme Senat Fakultete, se dolocijo razpored
organiziranega pedagoskega dela (predavanja, vaje, seminatji) in izpitna obdobja.

10. RAZISKOVALNO IN RAZVOJNO DELO

109. clen
Raziskovalno in razvojno delo je temelj za kvalitetno izvajanje pedagoskega dela na Fakulteti in
tvori z njim nelocljivo celoto.

Poleg raziskovalnega in razvojnega dela, ki je neposredno vezano na izobrazevalni proces in je
sestavina nacionalnega programa visokega $olstva, izvaja Univerza v Ljubljani prek svojih ¢lanic
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tudi temeljno, razvojno in uporabno raziskovalno delo, ki je sestavina nacionalnega raziskovalnega
in razvojnega programa, ali raziskovalnih programov Evropske unije.
Fakulteta izvaja tudi drugo raziskovalno delo po narocilu tretjih oseb javnega in zasebnega prava.

110. ¢len

Raziskovalno in razvojno delo na Fakulteti poteka v skladu z izhodis¢i in strategijo, ki jih sprejmeta
Senat Fakultete in Upravni odbor Fakultete.

111. clen

Ucitelji, znanstveni delavei in sodelavci so dolzni pristojnim sluzbam Fakultete oz. uprave
Univerze v Ljubljani posredovati podatke o svojem raziskovalnem in razvojnem delu, ki so
potrebni za sprotno vodenje kadrovskih in drugih evidenc.

11. OCENJEVAN]JE KAKOVOSTI
112. ¢clen

Fakulteta skrbi za ohranjanje in rast ravni kakovosti pedagoskega, znanstveno-raziskovalnega ter
strokovnega dela in redno izvaja samoocenjevanje (samoevalvacijo).

Merila za samoocenjevanje sprejme s soglasjem Senata Univerze v Ljubljani rektor.
Samoevalvacijsko porocilo Fakultete pripravi Komisija za kakovost in akreditacijo, v okviru
Letnega porocila Fakultete.

Samoevalvacijsko porocilo Univerze v Ljubljani sprejme Senat Univerze v Ljubljani, na temelju
samoevalvacijskih porocil, ki jih sprejmejo senati clanic enkrat letno in ga predlozi svetu za
evalvacijo visokega Solstva.

12. NAGRADE IN PRIZNANJA FAKULTETE
113. clen

Fakulteta podeljuje:
Vidmarjevo nagrado za celovito in uspesno pedagosko delo,

Vodovnikovo nagrado za odmevno doktorsko delo in za izjemne raziskovalne dosezke,
Fakultetno Presernovo nagrado Studentom za izjemne dosezke pri raziskovalnem delu,
Dekanovo pohvalo najboljsim studentom,

Priznanje Fakultete poslovnim partnerjem za celovito in uspesno sodelovanje,

Nagrado sodelavcem Fakultete za pomemben prispevek k delovanju Fakultete.

Priznanje za tutorja leta.

Nagrade in priznanja Fakultete opredeljuje Pravilnik o priznanjih in nagradah Fakultete za
elektrotehniko.
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13. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

114. ¢len

Ta Pravila sprejme Senat Fakultete z vecino glasov vseh ¢lanov Senata Fakultete.
Za tolmacenje teh Pravil je pristojen Senat Fakultete.

115. ¢len

Z dnem uveljavitve teh Pravil prenehajo veljati Pravila o organizaciji in delovanju UL FE z dne 1.
1. 2019.

116. clen
Pravila, sprejeta na seji Senata Fakultete dne 2. 2. 2023, se objavijo na spletni strani Fakultete in zacnejo
veljati naslednji dan po objavi.

Predsednik Senata UL FE:
Prof. dr. Gregor Dolinar
dekan
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