Opozorilo: Neuradno precis€eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega organ ne jamci odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno preciS¢eno besedilo Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Narodni

muzej Slovenije obsega:

- Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Narodni muzej Slovenije (Uradni list RS, §t. 60/03 z
dne 23. 6. 2003),

- Sklep o spremembi Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Narodni muzej Slovenije
(Uradni list RS, §t. 37/08 z dne 15. 4. 2008),

- Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Narodni muzej
Slovenije (Uradni list RS, §t. 10/09 z dne 9. 2. 2009),

- Sklep o spremembi Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Narodni muzej Slovenije
(Uradni list RS, §t. 108/20 z dne 7. 8. 2020),

- Sklep o spremembah Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Narodni muzej Slovenije
(Uradni list RS, §t. 157/22 z dne 16. 12. 2022).

SKLEP
0 ustanovitvi javhega zavoda Narodni muzej Slovenije

(neuradno preciséeno besedilo §t. 4)

|. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem sklepom Republika Slovenija uskladi delovanje javnega zavoda Narodni
muzej Slovenije (v nadaljnjem besedilu: zavod) z dolo€bami zakona o uresniCevanju javnega
interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 96/02), ureja njegov status, razmerja med
ustanoviteliem in zavodom ter temeljna vpraSanja glede organizacije, dejavnosti in nacina
financiranja zavoda.

Ustanovitelj zavoda je Republika Slovenija. Ustanoviteljske pravice in obveznosti
Republike Slovenije izvaja Vlada Republike Slovenije.

2. ¢len

Zavod so ustanovili Dezelni stanovi Kranjske dne 15. oktobra 1821. Od leta 1826
se je ustanova imenovala Dezelni muzej. Leta 1921 se je Kranjski dezelni muzej preimenoval
v Narodni muzej v Ljubljani, leta 1997 pa v Narodni muzej Slovenije.

3. ¢len

Narodni muzej Slovenije je javni zavod, ustanovljen za uresniCevanje nalog
zbiranja, ohranjanja, dokumentiranja, preu€evanja, interpretacije, upravljanja in razstavljanja
premi¢ne in Zive kulturne dedis€ine s podro€ja kulturne zgodovine slovenskega etniCnega
prostora starejSih in novejSih obdobij.



Muzej utemeljuje svoje poslanstvo na podlagi arheoloske, zgodovinske,

umetnostne zhirke, zbirke uporabne umetnosti in numizmati€ne zbirke. Svoje zbirke muzej
dopolnjuje na osnovi zbiralne politike.

4. ¢len
Ime zavoda: Narodni muzej Slovenije.
SkrajSano ime: NMS.
Sedez javnega zavoda: PreSernova 20, Ljubljana.
Zavod je pravna oseba.

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiS€u v Ljubljani pod vlozno

Stevilko 10093700.

Il. DEJAVNOSTI ZAVODA

5. ¢len

Glede na namen, zaradi katerega je zavod ustanovljen, opravija v okviru javne

sluzbe naslednje naloge:

identificira, dokumentira, preucuje in interpretira ter vrednoti premi¢no in zivo dedisc¢ino
ter jo predstavlja javnosti na podlagi zbiralne politike in poslanstva muzeja,

zbira, izvaja akcesijo in inventariziranje premic¢ne dedi&€ine na podlagi zbiralne politike in
poslanstva muzeja,

pripravlja predloge za razglasitev premi¢nih spomenikov drzavnega pomena,

usklajuje vpis premi¢ne dediscine v register in skrbi za dostopnost podatkov javnosti,
varuje in hrani zbirke drzavnega pomena ter jih dopolnjuje v skladu s poslanstvom
muzeja,

pripravlija in izvaja konservatorsko-restavratorske postopke na premicni dedis€ini s
svojega podro€ja delovanja in se pri restavratorsko-konservatorski dejavnosti povezuje z
Restavratorskim centrom Zavoda za varstvo kulturne dediS€ine Slovenije in ostalimi
drzavnimi in pooblas&enimi muzeji,

nadzira varstvo premi¢nih spomenikov in nacionalnega bogastva zunaj muzejev,

svetuje in daje navodila lastnikom zbirk premi¢ne dedisCine glede vodenja inventarnih
knjig s svojega podrocja delovanja,

v vlogi drzavnega muzeja skrbi za enotne standarde na podrocju varovanja in hranjenja
arheoloske in kulturno-zgodovinske dedisCine ter umetne obrti in numizmatike,

razstavlja muzejske zbirke in poleg stalne razstave letno pripravlja tudi obasne razstave
iz svojih zbirk, pri razstavah sodeluje z domacimi in tujimi muzeji in drugimi ustanovami,
raziskuje premi¢no dedid¢ino in njeno varstvo po narocilu ministrstva, v katerega delovno
podrocje sodi,

izvaja programe za razvijanje zavesti o dediscini,

omogoca dostop do dedid€ine ali do informacij o njej vsakomur, Se posebej mladim,
starejSim in invalidom,

ministrstvu daje strokovna mnenja o izvozu, iznosu in uvozu premicne kulturne
dediscine,

izdaja tiskano gradivo, video, zvocne in raCunalniSke zapise, ki izhajajo iz poslanstva
muzeja, ter druge oblike promocijskega materiala.

V okviru zavoda deluje javna specialna knjiznica za kulturno dedis¢ino.



Za uresniCevanje svojega poslanstva je zavod odprt za ogled razstav vse dni v
letu razen ponedeljkov in drzavnih praznikov, z izjemo 8. februarja, slovenskega kulturnega
praznika. Zavod zagotavlja brezplacen ogled stalnih razstav vsako prvo nedeljo v mesecu.

DrZzavni muzej izvaja tudi programe usposabljanja in vseZivljenjskega ucenja v
povezavi z dedisc€ino kot dejavnost, ki se ne financira iz drzavnega proraCuna, namenjenega
kulturi.

6. ¢len

Naloge iz prejSnjega ¢lena, ki jih zavod opravlja, so v skladu z Uredbo o

standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08) razvr$Cene:

R 91.020 Dejavnost muzejev,

R 90.030  Umetnisko ustvarjanje,

R 90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,

R 91.011 Dejavnost knjiznic,

R 91.030 Varstvo kulturne dediScine,

C 18.130  Priprava za tisk in objavo,

C 18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa,

G 47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami,

G 47.782  Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki,

G 47.789  Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah,

| 56.104 Zacasni gostinski obrati,

| 56.103 Slasc¢i¢arne in kavarne,

| 56.300 Strezba pijag,

J 58.110 Izdajanje knijig,

J 58.140 Izdajanje revij in druge periodike,

J 58.190 Drugo zaloznistvo,

J59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,

J 62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in raCunalniskimi storitvami povezane
dejavnosti,

J 63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti,

J 63.120 Obratovanje spletnih portalov,

L 68.200 Oddajanje in obratovanije lastnih ali najetih nepremiénin,

M 72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podro¢jih naravoslovja in
tehnologije,

M 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike,

M 73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij,

M 74.200 Fotografska dejavnost,

M 74.300  Prevajanje in tolmacenje,

M 74.900 Drugje nerazvri€ene strokovne in tehni€ne dejavnosti,

N 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke
dejavnosti,

N 82.300  Organiziranje razstav, sejmov, sre¢an;,

N 82.990 Drugje nerazvrSCene spremljajoCe dejavnosti za poslovanije,

P 85.590 Drugje nerazvr§Ceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje.

Ill. ORGANI ZAVODA

7. ¢len

Organi zavoda so:



- direktor,
- svet,
- strokovni svet.

8. ¢len

Direktor zastopa, predstavija in vodi poslovanje zavoda ter odgovarja za
zakonitost in strokovnost dela zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo
vestnega gospodarstvenika.

Direktorja imenuje minister, pristojen za kulturo (v nadaljnjem besedilu: minister),
na podlagi javnega razpisa ter po predhodnem mnenju sveta in strokovnega sveta. Poleg
javnega razpisa lahko minister povabi posamezne kandidate tudi neposredno.

Mandat direktorja traja pet let in je po izteku te dobe lahko ponovno imenovan.

Na podlagi akta o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v
imenu sveta njegov predsednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolo€en €as,
Cas trajanja mandata.

Predhodno soglasje k pogodbi o zaposlitvi daje minister.

9. ¢len

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev izpolnjuje
naslednje pogoje:

- ima na podro¢ju dela zavoda najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu
druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven,

- ima najmanj pet let delovnih izkuSenj in poznavanje podrocja dela zavoda,

- ima sposobnost za organiziranje in vodenje dela zavoda,

- ima visoko raven aktivnega znanja slovenskega jezika,

- ima znanje najmanj enega tujega jezika na visji ravni in najmanj enega tujega jezika na
osnovni ravni.

Ob prijavi na javni razpis je kandidat za direktorja dolzan priloziti program
delovanja zavoda v prihodnjih petih letih.

10. ¢len

Direktor je lahko razreSen pred potekom mandata v naslednjih primerih:

- Ce sam zahteva razresitev,

- Ce nastane kateri od razlogov, ko direktorju preneha pogodba o zaposlitvi po zakonu, ki
ureja delovna razmerja,

- Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in sploSnih aktih zavoda, ali
neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organov zavoda oziroma ustanovitelja ali ravna v
nasprotju z njimi,

- Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzrocCi zavodu vecjo Skodo ali e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.



Minister mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi pridobiti predhodno mnenje
sveta in strokovnega sveta ter seznaniti direktorja o razlogih za razreSitev in mu dati
moznost, da se o njih izjavi.

Ce svet oziroma strokovni svet ne da mnenja v roku 30 dni, se $teje, da se z
razreSitvijo strinjata.

11. ¢len

Naloge direktorja so:

nacrtuje, organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,

sprejema strateski nacrt,

sprejema program dela s finanénim nacrtom,

sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov

zavoda,

sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih

sindikatov zavoda,

sprejema kadrovski nacrt,

sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

sprejema druge akte, za katere je tako dolo¢eno s predpisi, in zagotavlja pripravo aktov,

ki jih sprejema svet,

9. poroc€a ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje
zavoda,

10. pripravi letno porogilo,

11. sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod ima,

12. izvrSuje sklepe in odlocitve sveta zavoda in ustanovitelja oziroma ministra,

13. imenuje pomocnike direktorja,

14. oblikuje predloge novih programov in dodatnih storitev,

15. skrbi za trzenje storitev in doloCa cene storitev,

16. skrbi za promocijo zavoda,

17. skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,

18. zagotavlja obveScanje delavcev v skladu s predpisi,

19. dolo¢a podatke, ki se Stejejo za poslovno skrivnost,

20. izvaja vse pristojnosti s podrocja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

21. odloca o disciplinski in odSkodninski odgovornosti delavcev,

22. odlo&a o razporejanju delovnega €asa in odreja delo prek polnega delovnega ¢asa,

23. dolo¢a plaCe, odlo¢a o delovni uspeSnosti in 0o napredovanju delavcev v skladu s
predpisi,

24. imenuje delovne skupine ali druga telesa za izvedbo doloCenih nalog ali preucitev
posameznih vpra$anj iz svoje pristojnosti,

25. opravlja druge zadeve, ki jih dolo¢ajo veljavni predpisi in ta sklep.

o PR

© N

K aktom iz druge, tretje, pete, Seste, sedme in enajste tocke prejSnjega odstavka
daje soglasje svet.

12. ¢len

V pravnem prometu zastopa in predstavija direktor zavod neomejeno in je
pooblad€en za sklepanje pogodb v okviru potrjenega finanénega nacrta, razen:
- pogodb o investicijah, za katere je potreben sklep zavoda,
- pogodb, ki se nanaSajo na nepremicnine, ki jih ima zavod v upravljanju, za kar je
potrebno predhodno soglasje ustanovitelja.



Direktor lahko pri uresni¢evanju svojih pooblastil, dolo¢enih z zakonom in tem
aktom, prenese opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi
pooblastili v skladu z aktom o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.

13. ¢élen

Zavod ima lahko pomoc¢nika direktorja na enem izmed naslednjih podrodij:
- za podroéje strokovnega dela, ali
- za podro€je programov za javnost, ali
- za podroc¢je poslovanja.

O potrebnosti pomoénika za eno od navedenih podro€ij odloCi svet zavoda za
vsak mandat direktorja posebej in sicer glede na moznost, da posamezna podroc€ja vodi
neposredno direktor sam.

Pomoc¢nika imenuje direktor na podlagi javnega razpisa.

Mandat pomoc&nika direktorja traja za €as trajanja mandata direktorja in se lahko

ponovi.
Delovno razmerje pomoc¢nika direktorja se sklene za dolo¢en Cas.
14. ¢len
Pomocnik direktorja za podrolje strokovnega dela mora izpolnjevati naslednje

pogoje:

- univerzitetna izobrazba ene izmed strok s podrocja delovanja muzeja,

- strokovni naziv s podrocja muzejske dejavnosti,

- najman;j 5 let delovnih izkuSenj pri delu v muzejih,

- aktivno znanje najmanj enega svetovnega jezika in pasivho znanje najmanj enega
svetovnega jezika,

- sposobnost za organiziranje in vodenje dela.

Pomocnik direktorja za podrocje programov za javnost mora izpolnjevati naslednje
pogoje:
- univerzitetna izobrazba ene izmed strok s podrocja delovanja muzeja,

- strokovni naziv s podrocja muzejske dejavnosti,

- najman;j 5 let delovnih izkusenj pri delu v muzejih,

- aktivno znanje najmanj enega svetovnhega jezika in pasivho znhanje najmanj enega
svetovnega jezika,

- sposobnost za organiziranje in vodenje dela.

Pomocnik direktorja za podrocje poslovanja muzeja mora izpolnjevati naslednje
pogoje:
- univerzitetna izobrazba ekonomske, pravne ali druge ustrezne smeri,

- najman;j 5 let delovnih izkuSen;j,

- aktivno znanje najmanj enega svetovnega jezika in pasivnho zhanje najmanj enega
svetovnega jezika,

- sposobnost za organiziranje in vodenje dela.

Kandidati za pomoc&nika direktorja iz prvega in drugega odstavka tega ¢&lena
morajo Vv prijavi za razpis predloZiti koncept dela za mandatno obdobje.



15. ¢len

Pomocnik direktorja je lahko razre$en pred potekom mandata iz istih razlogov kot
direktor.

Pred sprejemom sklepa o razreSitvi na podlagi razlogov iz prejSnjega odstavka
mora direktor seznaniti pomoc&nika direktorja o razlogih za razreSitev in mu dati moznost, da
se v roku 15 dni o njih izjavi.

Pomocniku pred€asno preneha mandat tudi v primeru pred€asnega prenehanja
mandata direktorju.

Naloge in pristojnosti pomocnika direktorja dolo¢a akt o sistemizaciji delovnih
mest.

Svet zavoda

16. ¢len

Svet zavoda sestavlja Sest ¢lanov, in sicer:
- S§tirje predstavniki ustanovitelja, ki jih na predlog ministra imenuje Vlada Republike
Slovenije med strokovnjaki s podro¢ja dela zavoda, financ in pravnih zadev, in
- dva predstavnika delavcev zavoda, ki ju izmed zaposlenih izvolijo zaposleni v zavodu.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Po poteku mandata je lahko ¢lan sveta
ponovno imenovan oziroma izvoljen. Direktor mora obvestiti ministra o poteku mandata
¢lanom sveta najmanj 90 dni pred potekom njihovega mandata.

Svet sklepa veljavno, €e je na seji navzola vecina ¢lanov sveta.

Svet zavoda sprejema odlogitve z ve&ino glasov vseh ¢&lanov. Ce je rezultat
neodlo¢en, odloci glas predsednika.

PodrobnejSe delovanje uredi svet s poslovnikom.

16.a ¢len

Predstavnika delavcev v svet zavoda volijo zaposleni v zavodu na neposrednih in
tajnih volitvah. Svet zavoda s sklepom razpiSe volitve najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred
potekom mandata sveta zavoda.

Pravico voliti in biti voljen imajo vsi zaposleni v zavodu, razen direktorja in
njegovega pomocnika.

S sklepom o razpisu volitev se doloc€ita dan volitev, vsebina predlogov kandidatur
in imenuje volilna komisija. Sklep o razpisu se javno objavi v zavodu.
16.b ¢len
Postopek volitev predstavnikov delavcev v svet zavoda vodi volilna komisija, ki jo

sestavljajo predsednik, dva ¢lana in njihovi namestniki. Predsednik, ¢lana volilne komisije in
njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lana sveta zavoda.



Volilna komisija skrbi za pravilnost volitev predstavnikov delavcev v svet zavoda,
ugotavlja popolnost predlogov kandidatov, doloci seznam volivcev, ugotavlja izid glasovanja
in objavi, katera kandidata sta izvoljena v svet zavoda, ter vodi neposredno tehnic¢no delo v
zvezi z volitvami.

16.c ¢len

Kandidata za Clana sveta zavoda ima pravico predlagati najmanj deset odstotkov
zaposlenih.

Predlog mora biti predlozen volilni komisiji v 15 dneh od objave sklepa o razpisu
volitev. Predlog mora vsebovati osebna imena in podpise predlagateljev, osebne podatke
kandidata s prilozenim soglasjem kandidata in druge podatke v skladu s sklepom iz tretjega
odstavka 16.a ¢lena tega sklepa.

16.d ¢len

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja.

16.e ¢len

Voli se z glasovnicami. Vsak zaposleni ima en glas. Na glasovnici se navedejo
imena kandidatov po abecednem redu njihovih priimkov z navedbo, da se volita dva
kandidata. Voli se tako, da se obkrozi zaporedna Stevilka pred imenom kandidata, za
katerega se zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoc¢e ugotoviti volje volivca,
sta neveljavni. Glasovnica je neveljavna tudi, ¢e je volivec glasoval za ve¢ kot enega
kandidata.

16.f ¢len

_ Za Clana sveta zavoda sta izvoljena tista kandidata, ki sta dobila najvecje Stevilo
glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo
delovno dobo v zavodu.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in porocilo o izidih volitev, ki ga
objavi v petih dneh od dneva volitev.

17. ¢len

Naloge sveta zavoda so:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanovitelja,

- ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, finanénemu nacrtu, sistemizaciji
delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu, nacrtu nabav in investicijskega
vzdrzevanija ter k zavodski kolektivni pogodbi ter nadzira njihovo izvajanje,

- potrjuje letno porocilo zavoda,



- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

- daje predhodno mnenje o imenovanju direktorja,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

- odlo¢a o pritozbah delavcev, ki se nanaajo na pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcev iz delovnega razmerja,

- opravlja druge naloge v skladu z veljavnimi predpisi in tem sklepom.

Strokovni svet

18. ¢len

Strokovni svet sestavlja Sest €lanov, in sicer:
- dva ¢&lana izvolijo zaposleni, pri ¢emer je eden izvoljen izmed vseh zaposlenih, eden pa
izmed tistih, ki opravljajo dejavnost, zaradi katere je javni zavod ustanovljen,
- dva ¢lana imenuje KulturniSka zbornica Slovenije,
- po enega Clana pa imenujeta Slovensko arheolosko drustvo in Zveza zgodovinskih
drustev Slovenije.

Za postopek volitev predstavnikov delavcev v strokovni svet se smiselno
uporabljajo doloc€be, ki urejajo postopek volitev predstavnika zaposlenih v svet zavoda.

Direktor mora pozvati KulturniS8ko zbornico, Slovensko arheoloSko drustvo in
Zvezo zgodovinskih drustev Slovenije, da imenujejo ¢lane strokovnega sveta najmanj 90 dni
pred potekom mandata strokovnega sveta.

Clani strokovnega sveta imajo $tiriletni mandat. Po njegovem poteku so lahko
Clani strokovnega sveta ponovno imenovani oziroma izvoljeni.

Strokovni svet sklepa veljavno, €e je na seji navzoc€a vecina ¢lanov sveta.
Strokovni svet sprejema odlo€itve z vecino glasov vseh Clanov.

PodrobnejSe delovanje uredi strokovni svet s poslovnikom.

19. élen

Naloge strokovnega sveta so:

- spremlja in ocenjuje delovanje javnhega zavoda in politiko njegovega ustanovitelja,

- ugotavlja ustreznost strateSkega nacrta in programa dela glede na namen, zaradi
katerega je bil zavod ustanovljen,

- obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja,
predloge in pobude za reSevanje teh vprasanj,

- daje predhodno mnenje ustanovitelju k imenovanju in razresitvi direktorja zavoda,

- daje predhodno mnenje k zavodski kolektivni pogodbi,

- daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem zavoda,

- druge naloge v skladu z veljavnimi predpisi in tem sklepom.

Skupne dolo¢be za svet zavoda in strokovni svet

20. ¢len



Svet zavoda in strokovni svet se konstituirata na svoji prvi konstitutivni seji, ki jo
sklice direktor najpozneje v 30 dneh od dne, ko je imenovana oziroma izvolijena vecina
Clanov sveta zavoda oziroma strokovnega sveta.

Clanom sveta zavoda in strokovnega sveta zadne tedi mandat z dnem
konstituiranja sveta oziroma strokovnega sveta.

Na prvi konstitutivni seji Clani sveta in strokovnega sveta iz svojih vrst izvolijo
predsednika in njegovega namestnika. Ce predsednik ni izvolien, vodi svet do izvolitve
predsednika najstarejSi €lan sveta izmed predstavnikov ustanovitelja, strokovni svet pa
najstarejsi Clan.

21. ¢len

Clana sveta, predstavnika ustanovitelja, lahko ustanovitelj razresi pred potekom
mandata.

22. ¢len

Clana sveta zavoda iz prej$njega ¢&lena razre$i Vlada Republike Slovenije na
predlog sveta zavoda ali ministra. Za €as do izteka mandata sveta zavoda se imenuje nov
Clan.

23. ¢len

Mandat predstavniku delavcev v svetu zavoda in v strokovnem svetu zavoda
pred¢asno preneha z odstopom, s prenehanjem delovnega razmerja v zavodu ali na podlagi
odpoklica. Ce predstavniku delavcev preneha mandat pred potekom mandata sveta oziroma
strokovnega sveta, se izvedejo hadomestne volitve.

Na nadomestnih volitvah se izvoli nov predstavnik delavcev za ¢as do izteka
mandata sveta oziroma strokovnega sveta. Svet razpiSe nadomestne volitve najpozneje v 15
dneh po ugotovitvi o prenehanju mandata.

Ostalim ¢lanom strokovnega sveta mandat preneha na podlagi odstopa ali na
podlagi odpoklica s strani tiste pravne osebe, ki je posameznega ¢lana imenovala. Predlog
za odpoklic lahko poda strokovni svet ali minister.

23.a ¢len

Postopek odpoklica predstavnika delavcev v svetu zavoda in strokovnem svetu se
zacne na zahtevo najmanj deset odstotkov zaposlenih v zavodu. Postopek odpoklica vodi
volilna komisija.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic in prilozene podpise
delavcev, ki predlagajo odpokilic.

Zahteva za odpoklic se predloZi volilni komisiji, ki je vodila volitve. Volilna komisija
preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic. Ce se zahteva za
odpoklic ne zavrze, volilna komisija v 15 dneh razpide glasovanje o odpoklicu predstavnika
delavcev v svetu oziroma strokovnem svetu zavoda in dolo€i dan glasovanja. Predstavnik



delavcev v svetu oziroma strokovnem svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic
glasovala vedina zaposlenih v zavodu.

Za postopek odpoklica predstavnika delavcev v svetu in strokovnem svetu zavoda
se smiselno uporabljajo dolo¢be o volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda.

IV. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

24, ¢len

Zavod upravlja z nepremi¢ninami na naslednijih parcelah:

- parc. §t. 2959 poslovna stavba (St. stavbe 57 na naslovu Ljubljana, PreSernova cesta
20), parc. §t. 2960 poslovna stavba (5t. stavbe 57 na naslovu Ljubljana, PreSernova
cesta 20), zelenica, parc. 8t. 2961 poslovna stavba (8t. stavbe 57 na naslovu Ljubljana,
PreSernova cesta 20), dvori§€e in parc. §t. 2962 zelenica, vse v vl. &t. 171, k.o.
Ajdovscina (Sifra 1725),

- parc. §t. 3111 poslovna stavba (8t. stavbe 370), v vl. §t. 2391, k.o. Tabor (Sifra 1737),

- parc. §t. 545/3 sadovnjak, parc. §t. 546/1 stavbis€e (St. stavbe 427 na naslovu IvanCna
Gorica, Vir pri Sti¢ni, Vir pri Sticni 29), vse v vl. §t. 664, k.o. Sti¢na (Sifra 1810),

- grad Sneznik, parc. §t. 1.S (8t. stavbe 71, 216 in 240), parc. §t. 1891, parc. §t. 1898, vse
v vl. §t. 390, k.o. KozarisCe (Sifra k.0. 1648),

- parc. §t. 76/1 v vl. §t. 475, k.o. Kozaris¢e (Sifra k.o. 1648).

Zavod upravlja tudi z vso opremo, ki je v prostorih iz prejSnjega odstavka, in

inventariziranimi muzejskimi predmeti.
25. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti:
- iz drzavnega proracuna,
- iz proratuna samoupravnih lokalnih skupnosti,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,
-z donacijami, darili in iz drugih virov v skladu z zakonom.

26. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki zavod nameni za izvajanje in razvoj svoje
dejavnosti.

O nadinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢a ustanovitelj na
predlog direktorja, po predhodnem mnenju sveta zavoda.

O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odlo€a ustanovitelj na predlog
direktorja, po predhodnem mnenju sveta zavoda.

V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

27. ¢len



Zavod je pravna oseba, ki hastopa v pravhem prometu v okviru svoje dejavnosti
samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

28. ¢len
Premozenje, s katerim zavod upravlja, je last ustanovitelja. S premiénim

premozZenjem upravlja zavod samostojno, z muzejskimi zbirkami in nepremicninami pa po
predhodnem soglasju ustanovitelja.

VI. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER MEDSEBOJNE
PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA
29. ¢len

Za obveznosti zavoda odgovarja Republika Slovenija do viSine sredstev, ki jih v
tekoCem letu zagotavlja iz proracuna Republike Slovenije za delovanje zavoda.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih
zavod opravlja za druge narocnike.

Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Narodni muzej Slovenije (Uradni list RS, §t. 60/03)
vsebuje naslednje prehodne in konéne doloc¢be:

»VIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

31. ¢len

Svet zavoda in strokovni svet zavoda se konstituirata najkasneje v dveh mesecih
od uveljavitve tega sklepa. Do takrat opravljajo nujne naloge obstojeci organi.

Dosedanji direktor nadaljuje z delom do izteka mandata, za katerega je bil
imenovan.

32. &len

Akt o sistemizaciji delovnih mest, strateski in kadrovski nacrt morajo biti sprejeti
najkasneje do 29. 11. 2003. Do sprejema novega akta o sistemizaciji velja obstojeCi akt v
vseh dolocbah, ki ni v nasprotju z zakoni in tem sklepom.

Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati statut javnega zavoda Narodni
muzej Slovenije z dne 21. 9. 1998, razen dolocb, ki urejajo volitve predstavnikov delavcev v
svet zavoda. Te doloCbe se smiselno uporabljajo za prve volitve predstavnikov delavcev v
strokovni svet in prenehajo veljati po kon€anih postopkih teh volitev.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200360&stevilka=2981

33. ¢len
Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati sklep o ustanovitvi javhega zavoda
Narodni muzej Slovenije (Uradni list RS, §t. 1/97).
34. Clen

Direktor poskrbi za vpis tega sklepa v sodni register v skladu z veljavnimi predpisi.

35. dlen

Ta sklep zaCne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.

Sklep o spremembi Sklepa o ustanovitvi javhega zavoda Narodni muzej Slovenije
(Uradni list RS, st. 37/08) vsebuje naslednjo konéno doloc¢bo:

»KONCNA DOLOCBA

2. ¢len

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.

Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnhega zavoda Narodni
muzej Slovenije (Uradni list RS, §t. 10/09) vsebuje naslednje prehodne in konéno
doloc¢bo:

»PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

15. &len

Prve volitve predstavnika delavcev v svet zavoda razpiSe svet zavoda najpozneje
v 15 dneh po uveljavitvi tega sklepa.

Vlada Republike Slovenije imenuje ¢lane sveta v skladu s tem sklepom v enem
mesecu po uveljavitvi tega sklepa.

Direktor sklice prvo konstitutivno sejo sveta zavoda najpozneje v 30 dneh od
dneva, ko je imenovana oziroma izvoljena vecina ¢lanov sveta zavoda.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200837&stevilka=1526
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200910&stevilka=311

Dosedanji ¢lani sveta zavoda opravljajo svojo funkcijo do konstituiranja novega
sveta skladno s tem sklepom. Dosedanjim ¢lanom sveta zavoda preneha mandat z dnem
konstituiranja sveta skladno s tem sklepom.

16. Clen

Direktor poskrbi za vpis sprememb ustanovitvenega akta v sodni register skladno
z veljavnimi predpisi.

17. ¢len

Ta sklep zaCne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.

Sklep o spremembi Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Narodni muzej Slovenije
(Uradni list RS, §t. 108/20) vsebuje naslednjo prehodno in konéno dolo¢bo:

»PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

2. ¢len

Direktor poskrbi za vpis sprememb v sodni register skladno z veljavnimi predpisi.
3. Clen

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.

Sklep o spremembah Sklepa o ustanovitvi javhega zavoda Narodni muzej Slovenije
(Uradni list RS, st. 157/22) vsebuje naslednje prehodne in konéno dolo€bo:

»PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA
8. Clen
Svet zavoda v osmih dneh od uveljavitve tega sklepa s sklepom razpiSe nove

volitve za predstavnika delavcev v svetu zavoda v skladu s tem sklepom.

9. ¢len


https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2096
https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-4013

Svet zavoda se konstituira v skladu s tem sklepom najpozneje v 30 dneh od
uveljavitve tega sklepa. Dosedanjim ¢lanom sveta zavoda preneha mandat z dnem
konstituiranja novega sveta zavoda v skladu s tem sklepom. Konstitutivnho sejo novega sveta
zavoda skliCe direktor najpozneje v osmih dneh od dne, ko je imenovana oziroma izvoljena
vecina ¢lanov sveta zavoda.

10. ¢len
Direktor poskrbi za vpis sprememb ustanovitvenega akta v sodni register v skladu
Z veljavnimi predpisi.
11. ¢len

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.



