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4389. 0dlok o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Medvode, stran 13679.

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94 —
odlo¢ba US, 8/96, 36/00 in 127/06), 26., 66. in 135. ¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa
za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno preci§ceno besedilo UPB1 in 56/08), 20. in 73. ¢lena
Zakona o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, 3t. 87/01 in 96/02) in 25. ¢lena Statuta Obcine Medvode
(Uradni list RS, &t. 29/06 — uradno pregis¢eno besedilo) je Obéinski svet Obcine Medvode na 15. seji
dne 14. 10. 2008 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Medvode

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

S tem odlokom Obégina Medvode, Cesta komandanta Staneta 12, Medvode (v nadaljevanju:
ustanovitelj) za opravljanje knjizni¢ne dejavnosti ustanavlja javni zavod Knjiznica Medvode, ureja
njegov status, razmerja med ustanoviteliem in javnim zavodom ter temeljna vprasanja glede

organizacije, dejavnosti in financiranja javnega zavoda.
2. ¢len

Javni zavod Knjiznica Medvode (v nadaljevanju: javni zavod) se ustanovi z izlocitvijo dislocirane
enote Medvode iz organizacijske sheme Mestne knjiznice Ljubljana, vpisane v sodni register pri
Okroznem sodidéu v Ljubljani pod $tevilko 316-02-V01-057653, tako da se ta enota organizira kot
samostojen javni zavod.

Ustanovitelj javnega zavoda je Obcina Medvode. O ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odloca
Obéinski svet Ob¢ine Medvode.

3. ¢len

Poslanstvo javnega zavoda je trajno in nemoteno izvajanje knjizniéne dejavnosti.



Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status javnega zavoda

4. élen

Ime javnega zavoda: Knjiznica Medvode.
SedeZ javnega zavoda: Cesta komandanta Staneta 10, Medvode.
Javni zavod lahko spremeni ime in sedez po predhodnem soglasju ustanovitelja.
Javni zavod Knjiznica Medvode je splo$na knjiznica in s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po
knjizni¢ni dejavnosti na obmod&ju Ob&ine Medvode.
V soglasju z ustanoviteljem lahko javni zavod opravlja knjizni¢no dejavnost tudi na obmocju drugih
obcin, za kar se sklene posebna pogodba.

5. ¢len

Javni zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostjo v pravnem prometu, kot
to dolo¢a zakon in ta odlok.
Javni zavod je pravna oseba s polno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsemi

sredstvi, s katerimi razpolaga.
2. Zastopanje in predstavljanje javnega zavoda
6. ¢len
Javni zavod zastopa in predstavlja direktor brez omejitev.
Med zacasno odsotnostjo nadomesc¢a direktorja delavec javnega zavoda, v okviru pooblastil, ki mu
jih dodeli direktor.
3. Pecat javnega zavoda
7. ¢len
Javni zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera 30 mm, v sredini ima odprto knjigo, na
zunanjem obodu je izpisano Knjiznica Medvode.
Javni zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike, premera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz
prejSnjega odstavka tega ¢lena.
Stevilo pedatov, pooblastila za uporabo, nacin varovanja ipd. se doloéi z notranjim aktom o
organizaciji javnega zavoda.

lll. DEJAVNOST JAVNEGA ZAVODA

8. ¢len



Dejavnost javnega zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.
V okviru te dejavnosti javni zavod:
— zbira, obdeluje, hrani in posreduje knjizni¢no gradivo,
— zagotavlja dostop do knjizni¢nega gradiva in elektronskih publikacij,
— izdeluje knjizni¢ne kataloge, podatkovne zbirke in druge informacijske vire,
— posreduije bibliografske in druge informacijske proizvode in storitve,
— sodeluje v medknijizni¢ni izposoji in posredovanju informacij,
— pridobiva in izobraZuje uporabnike,
— informacijsko opismenjuje,
— varuje knjizni¢no gradivo, ki je kulturni spomenik,
— opravlja drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo,
- zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko gradivo,
— sodeluje v vse Zivljenjskem izobraZevaniju,
— organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so namenjene spodbujanju
bralne kulture,
— organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s posebnimi potrebami,
— organizira prireditve, ki so povezane z njeno dejavnostjo,
— prireja seminarje, strokovna posvetovanja, tecaje, predavanja,
— v soglasju z ustanoviteljico na podlagi pogodbe izvaja knjizni¢no dejavnost tudi za druge obCine,

— izvaja knjizni¢arsko dejavnost bibliobusa.

9. ¢len

Glavna dejavnost javnega zavoda je v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni
list RS, &t. 69/07 in 17/08, v nadaljevanju: uredba) razvr§¢ena kot 91.011 Dejavnost knjiznic.
Poleg glavne dejavnosti so naloge javnega zavoda, navedene v 8. ¢lenu tega odloka, v uredbi

razvrSéene kot:
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Drugo tiskanje

Priprava za tisk in objavo

Knjigovestvo in sorodne dejavnosti
RazmnoZevanje posnetih nosilcev zvoka

Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln,
stojnic in trinic

Slasc¢icarne in kavarne

Strezba pijac

Izdajanje knjig

Izdajanje casopisov

Izdajanje revij in druge periodike

Drugo zaloznistvo

Snemanje in izdajanje zvolnih zapisov in
muzikalij

Svetovanje o racunalniskih napravah in programih
Druge z informacijsko tehnologijo in
racunalniskimi storitvami povezane dejavnosti
Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
Obratovanje spletnih portalov

Drugo informiranje

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju
druzboslovja in humanistike

Dejavnost oglasevalskih agencij

Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo
Fotografska dejavnost

Dajanje pisarniske opreme in racunalniskih
naprav v najem in zakup

Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge
posamicne pisarniske dejavnosti

Organiziranje razstav, sejmov, srecanj
IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
na podroc¢ju kulture in umetnosti

Pomozne dejavnosti za izobraZevanje

Umetnisko uprizarjanje

Spremljajoce dejavnosti za umetnisko
uprizarjanje

Obratovanje objektov za kulturne prireditve

Varstvo kulturne dediscine.

10. ¢len

Javni zavod se lahko povezuje v zvezo in druga strokovna zdruzenja.

IV. ORGANI JAVNEGA ZAVODA

11. ¢len

Organa javnega zavoda sta:

— svet zavoda.

1. Direktor

12. ¢len



Direktor, ki opravlja funkcijo poslovodje in funkcijo strokovnega vodje, zastopa, predstavlja in vodi
poslovanje javnega zavoda ter odgovarja za zakonitost in strokovnost dela javnega zavoda.
Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.

13. élen

Za direktorja javnega zavoda je lahko imenovan, kdor:
— ima univerzitetno izobrazbo druzboslovne ali humanisti¢ne smeri,
—ima 5 let ustreznih delovnih izku$enj na podobnih delih in izkaZe strokovno poznavanje podrocja
dela javnega zavoda,
— predloZi program dela ter
— ima opravljen bibliotekarski izpit in obvlada sistem COBISS.
Za direktorja je imenovan lahko tudi tisti, ki ne izpolnjuje pogojev iz zadnje alinee prejSnjega
odstavka, vendar mora opraviti bibliotekarski izpit in pridobiti znanja iz te alinee najkasneje v dveh
letih od imenovanja, sicer mu mandat, po sklepu sveta zavoda, preneha.
Mandat direktorja traja pet let, po izteku te dobe je lahko ponovno imenovan.

14, ¢élen

Direktorja imenuje svet zavoda na podlagi izvedenega postopka javnega razpisa. Poleg javnega
razpisa lahko ustanovitelj javnega zavoda povabi posamezne kandidate tudi neposredno.
Postopek javnega razpisa se izvede v skladu z zakonom in podzakonskimi akti.

15. ¢len

Svet zavoda mora pred imenovanjem direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja in mnenje
strokovnih delavcev javnega zavoda. Strokovni delavci javnega zavoda o mnenju glasujejo tajno.
Soglasje in mnenja se nanasajo na kandidata za direktorja, ki ga predlaga svet zavoda izmed tistih
prijavljenih kandidatov, ki izpolnjujejo razpisne pogoje.

Ce ustanovitelj in strokovni delavci ne dajo soglasja oziroma mnenj v roku 60 dni od prejema
zaprosila sveta zavoda, se Steje, da so bila soglasja oziroma mnenja pozitivna.

Po pridobitvi soglasja in mnenj, svet zavoda imenuje direktorja z vecino glasov vseh ¢&lanov sveta
zavoda.

Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja, predsednik v imenu sveta zavoda sklene z njim pogodbo
o zaposlitvi za dolo€en Cas, za €as trajanja mandata.

16. ¢len

Direktor je lahko razreSen pred iztekom mandata:
— e sam zahteva razreSitev,
— Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po
samem zakonu,



— Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splonih aktih javnega zavoda ali neutemeljeno
ne izvrsuje sklepov sveta zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

— Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i javnemu zavodu vecjo Skodo ali e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZznosti, tako da nastane ali bi lahko nastale hujSe motnje
pri opravljanju dejavnosti javnega zavoda,

— Ce se bistveno spremeni dejavnost, zaradi katere je javni zavod ustanovljen ali zaradi prenosa
ustanoviteljstva.

Direktorja javnega zavoda, v skladu z zakonom, razresi svet zavoda na nacin in po postopku, kot je
doloCen za njegovo imenovanje.

17. ¢len

Ce direktorju predéasno preneha mandat, oziroma, &e nihée izmed prijavljenih kandidatov za
direktorja ni imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca dolZnosti izmed strokovnih delavcev javnega
zavoda, oziroma izmed kandidatov, ki so se prijavili na javni razpis, vendar najvec za eno leto.

18. ¢élen

Naloge direktorja so:
— organizira delo javnega zavoda,
— sprejema strate3ki nacrt, program dela in financ¢ni naért,
— sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,
— pripravi letno poro€ilo,
— poroca ustanovitelju in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje javnega
zavoda,
— sprejema akt o notranji organizaciji dela in akt o sistemizaciji delovnih mest,
— sprejema kadrovski na&rt,
— sprejema delavce v delovno razmerje, delavce razporeja in odlota o prenehanju delovnega
razmerja,
— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev javnega zavoda,
— sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo javni zavod ima,
— sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem javnega zavoda,
— opravlja druge naloge v skladu z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi.
K aktom iz druge, tretje, Seste, sedme in desete alinee prejSnjega odstavka daje soglasje svet
zavoda.
StrateSki nacrt iz druge alinee je dokument srednjeronega razvojnega nacrtovanja, ki uposteva cilje
in prioritete nacionalnega oziroma lokalnega programa za kulturo, program dela pa je njegov letni
izvedbeni nacrt, katerega del je finan¢ni nacrt.

19. Clen

Pooblastila direktorja:
V pravnem prometu zastopa in predstavlja direktor javni zavod neomejeno in je pooblaséen za



sklepanje pogodb v okviru finan¢nega (letnega izvedbenega) nadrta, razen:

- pogodb o investicijah oziroma investicijsko-vzdrzevalnih delih, za katere je potreben sklep sveta
zavoda in

— pogodb o razpolaganju z nepremiéninami, ki jih ima v upravljanju ter nakupu nepremiénin, za kar je
potrebno soglasje ustanovitelja.

Za svoje delo odgovarja direktor svetu zavoda in ustanovitelju.

2. Svet zavoda

20. ¢len

Svet zavoda je najvisji organ upravljanja javnega zavoda. Sestavlja ga pet &lanov, od katerih tiri
imenuje ustanovitelj izmed strokovnjakov s podrog&ja dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev,
enega pa izvolijo delavci javnega zavoda neposredno na tajnih volitvah, na nagin in po postopku, ki

ga doloCa poseben akt javhega zavoda.
21. clen

Mandat Clanov sveta zavoda traja pet let in zaéne tedi z dnem konstituiranja sveta zavoda. Po
preteku mandata so lahko iste osebe ponovno imenovane. Direktor je dolZan obvestiti ustanovitelja o
poteku mandata ¢lanom sveta zavoda najmanj 90 dni pred potekom.

Na konstitutivni seji ¢lani sveta zavoda izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika.

Konstitutivno sejo sveta zavoda, ob ustanovitvi zavoda, skli¢e direktor v roku 30 dni po imenovanju
njegovih ¢lanov.

Predsednik sveta zavoda mora sklicati sejo sveta zavoda, ¢e to zahtevata najmanj dva &lana sveta
zavoda, direktor javnega zavoda ali Zupan v imenu ustanovitelja.

Svet zavoda sklepa veljavno, €e je na seji navzoa vedina &lanov sveta zavoda. Svet zavoda
sprejema odloCitve z vecino glasov vseh ¢lanov sveta zavoda.

PodrobnejSe delovanje sveta zavoda uredi svet zavoda s poslovnikom.

22. élen

Naloge sveta zavoda:
— nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,
— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda,
— imenuje in razresuje direktorja,
— sklepa pogodbo o zaposlitvi ter anekse k pogodbi o zaposlitvi z direktorjem,
— ocenjuje delo direktorja,
— daje soglasje k drugi, tretji, Sesti, sedmi in deseti alinei 18. ¢lena,
— daje soglasje k cenam javnih storitev,
— odloca o pritozbah uporabnikov storitev,



— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor ustanovitelja,
— opravlja druge naloge v skladu s tem odlokom.

23. ¢len

Prenehanje mandata ¢lanu sveta zavoda:
Clanu sveta zavoda mandat preneha, ¢e umre.
Clan sveta zavoda je lahko razresen pred potekom mandata, za katerega je imenovan, Ce:
— sam zahteva razresitev,
— se ne udelezuje sej,
— pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,
— ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja strokovno,
— ne zastopa interesov ustanovitelja oziroma delavceyv,
— Ce nastopi delo ali funkcijo, ki je nezdruZljiva s élanstvom v svetu zavoda.

V. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

24. ¢len

Za izvajanje dejavnosti, za katero je javni zavod ustanovljen, daje ustanovitelj javhemu zavodu v
upravljanje poslovno stavbo na naslovu Cesta komandanta Staneta 10, Medvode, parc. §t. 330/16,
vpisano v vlozek &t. 50, last Obc¢ine Medvode do celote. Nepremicnina in oprema v njej so del javne
infrastrukture na podrocju kulture.

Javni zavod je dolZzan uporabljati in upravljati premoZenje ustanovitelja s skrbnostjo dobrega
gospodarja. Za upravljanje s premoZenjem je javni zavod odgovoren ustanovitelju.
Upravljanje s premozenjem, ki ga daje ustanovitelj v upravljanje javhemu zavodu za izvajanje

dejavnosti, za katero je ustanovljen, se uredi s posebno pogodbo.

VI. VIRI, NACIN IN POGOJI ZA PRIDOBIVANJE SREDSTEV ZA DELO

25, ¢len

Sredstva za delo javnega zavoda so, poleg premozZenja ustanovitelja iz prej$njega &lena tega
odloka, Se sredstva, ki jih javni zavod pridobi:
— iz proraduna ustanovitelja,
— iz drzavnega proracuna in drugih javnih virov,
— s placili uporabnikov za storitve javne sluzbe,
— s prodajo blaga in storitev na trgu,
— z donacijami, prispevki pokroviteljev, darili in iz drugih zakonitih virov.

26. ¢len



Osnova za izracun sredstev za izvajanje javne sluzbe so:
— splo3ni stroki delovanja,
— stroski za placilo dela v skladu s kadrovskim nad&rtom,
— programski materialni stro$ki,
— stroski investicijskega vzdrzevanja in nakupa opreme.
Z odlokom o proracunu ustanovitelj dolo¢i letno vidino sredstev za izvajanje dejavnosti javnega
zavoda na podlagi programa dela in finanénega nadérta, h katerima mora dati svoje soglasje.
Sredstva za izvajanje javne sluzbe javnega zavoda se zagotovijo na podlagi pogodbe.

27. élen

Presezek prihodkov nad odhodki javni zavod nameni za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.
O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odloga ustanovitelj na predlog direktorja
po predhodnem soglasju sveta zavoda.
O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja javnega
zavoda.

VII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI JAVNEGA ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

28. ¢len

Javni zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravhem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno,
Z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj ragun.
Javni zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti iz 8.
¢lena tega odloka.
Javni zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

29. élen

Javni zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za svojo
dejavnost ter odgovornost dobrega gospodarja za upravljanje s sredstvi, ki so last ustanovitelja.
PremoZenije, s katerim javni zavod upravlja, je last ustanovitelja. S premi¢nim premoZenjem upravlja
javni zavod samostojno, z nepremi¢ninami pa samo po predhodnem soglasju ustanovitelja.

VIIl. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI JAVNEGA ZAVODA TER
MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN JAVNEGA ZAVODA
30. ¢len
Za obveznosti javnega zavoda subsidiarno odgovarja ustanovitelj do viine sredstev, ki se v

tekocem letu zagotavljajo iz proracuna ustanovitelja za delovanje javnega zavoda.

Ustanovitelj krije primanjkljaj sredstev javnega zavoda le, e javni zavod dokaze in ustanovitelj



ugotovi, da je primanjkljaj nastal iz naslova programov, ki jih po zakonu in sprejetem letnem
programu financira.

Tako ugotovljen primanjkljaj krije ustanovitelj na osnovi analize letnega porocila javnega zavoda za
leto, ko je primanjkljaj nastal. Sredstva za ta namen pa zagotovi z rebalansom proracuna v tekotem
letu ali v proracunu za naslednje leto.

31. élen

Obcinski svet kot izvrSevalec pravic in obveznosti ustanovitelja:
— na predlog sveta zavoda sprejema statusne spremembe, spremembe in razsiritve dejavnosti,
imena in sedeza javnega zavoda,
— na predlog sveta zavoda odloCa o razpolaganju z nepremi¢ninami, ki jih ima v upravljanju ter
nakupu nepremicnin,
—imenuje ¢lane sveta zavoda,
— daje soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja javnega zavoda,
— daje soglasje k nacinu kritja primanjkljaja javnega zavoda,
— izvrduje druge pravice in obveznosti v skladu s predpisi.

32. ¢len

Zupan v imenu Obginskega sveta:
— daje soglasje k pogodbi o zaposlitvi direktorja javnega zavoda,
— daje soglasje k izplailu dela place direktorja za delovno uspegnost,
— daje soglasje k pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,
— ugotavlja skladnost programov dela, finan¢nih nacrtov in razvojnih naértov z nacrti ustanovitelja,
— spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi programi in finanénimi naérti.

33. élen

Javni zavod je dolZan ustanovitelju vsako leto porocati o svojem poslovanju in posredovati druge
podatke, ki so potrebni za spremljanje poslovanja, izvajanje dejavnosti, za izvrSevanje
ustanoviteljske funkcije in za statisticne namene.

Javni zavod vsako leto pripravi program dela, finan¢ni nacrt, letni program investicij in upravljanja s
premozenjem za prihodnje koledarsko leto in jih posreduje ustanovitelju do 31. oktobra tekotega
leta. Javni zavod je dolzan do 10. marca tekoCega leta ustanovitelju predloziti tudi finanéno in

vsebinsko porodilo za preteklo koledarsko leto.

IX. SPLOSNI AKTI JAVNEGA ZAVODA

34, ¢len

Javni zavod ima splodne akte, temeljeCe na zakonu in tem odloku, s katerimi se urejajo
podrobnej$a vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje javnega zavoda.



Splosne akte sprejme direktor, nanje pa da soglasje svet zavoda oziroma ustanovitelj, v skladu z
razmejitvijo pristojnosti po tem odloku.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

35. clen

Ne glede na dolotbo 14. ¢lena tega odloka Zupan 30 dni po objavi odloka v Uradnem listu
Republike Slovenije brez javnega razpisa imenuje vrsilca dolZznosti direktorja za ¢as do sklenitve
pogodbe o zaposlitvi direktorja javnega zavoda, vendar najveé za eno leto, ter za to obdobje sklene
Z njim pogodbo o zaposlitvi v javnem zavodu.

Vrsilec dolznosti direktorja po tem ¢lenu je dolzan, poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu in
tem odloku, v roku Sestih mesecev opraviti vse potrebno, da se javni zavod registrira in vpiSe v
razvid knjiznic, ki ga vodi Narodna in univerzitetna knjiznica, uskladi organizacija dela ter oblikujejo
organi v skladu s tem odlokom, opravi vsa dejanja potrebna za vpis v sodni register in za zacetek
dela zavoda.

VrSilec dolznosti direktorja skli¢e tudi konstitutivno sejo sveta zavoda ter do konstituiranja sveta
zavoda izdaja zaCasne splo$ne in druge akte zavoda, ki so nujni za nemoteno izvajanje dejavnosti

zavoda.

36. c¢len

Z dnem vpisa zavoda v sodni register se enota Medvode izlo€i iz organizacijske sheme Mestne
knjiznice Ljubljana. Javni zavod Knjiznica Medvode prevzame vse nepremicnine, opremo, knjizni¢no
in drugo premozZenje, s katerim je do ustanovitve javnega zavoda po tem odloku upravljala Mestna
knjiznica Ljubljana. Direktor Mestne knjiznice Ljubljana in vrSilec dolznosti direktorja javnega zavoda

pripravita popis premoZenja in skleneta dogovor, ki ga potrdi Zupan v imenu ustanovitelja.

37. €len

Javni zavod Knjiznica Medvode s 1. 1. 2009 prevzame v delovno razmerje sedem delavcev
Mestne knjiZnice Ljubljana, ki so na dan sprejema tega odloka v enoti Medvode opravljali knjizni¢no
dejavnost. Direktor Mestne knjiZznice Ljubljana in vrsilec dolznosti direktorja javnega zavoda KnjiZnica
Medvode v prehodnem obdobju, dokler se dokonéno ne oblikuje javni zavod Knjiznica Medvode,

zagotovita in dogovorita opravljanje vseh nalog, potrebnih za nemoteno delovanje knjiznice.

38. ¢len

Pogodba o sofinanciranju za leto 2008, sklenjena med Ob¢ino Medvode in Mestno knjiznico

Ljubljana, ostane v veljavi nespremenjena.

39. ¢len



Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 612-1/07-15
Medvode, dne 14. oktobra 2008

Zupan
Obéine Medvode
Stanislav Zagar |.r.
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Uradnilist RS, 5t. 59/2019 z dne 4. 10. 2019

2654. Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Medvode, stran
7089.

Na podlagi 3. élena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP), 19. in 43. ¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, &t. 77/07
— uradno precis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in 18.
¢lena Statuta Obc¢ine Medvode (Uradni list RS, §t. 51/14, 55/14 — popr. in 17/18) je Obginski svet
Obcine Medvode na 7. seji dne 25. septembra 2019 sprejel

ODLOK

o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Medvode

1. ¢len

V Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Medvode (Uradni list RS, §t. 103/08) se 20. ¢len
spremeni tako, da se glasi:

»Svet zavoda je najvisji organ upravljanja javnega zavoda. Sestavlja ga pet ¢lanov, od katerih tri
Clane sveta imenuje ustanovitelj izmed strokovnjakov s podrodja dela javnega zavoda, financ in
pravnih zadev, enega ¢lana sveta izvolijo delavci javhega zavoda neposredno na tajnih volitvah, na
nacin in po postopku, ki ga dolo¢a poseben akt javnega zavoda, enega ¢lana sveta pa predlaga
Kulturniska zbornica Slovenije.«

2. ¢len

Svet zavoda se v skladu s tem odlokom oblikuje s konstituiranjem novega sveta zavoda.

3. ¢len

Ta odlok zagne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 612-1/2007-38 Zupan

Medvode, dne 25. septembra 2019 Obcine Medvode
Nejc Smole
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Uradni list RS, §t. 133/2023 zdne 27. 12. 2023

4148. Odlok o dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Medvode, stran
12428,

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 —
ZJZP), 20. Clena Zakona o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, §t. 87/01, 96/02 — ZUJIK in 92/15),
15. ¢lena Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o postopkih za izvr$evanje prorauna
Republike Slovenije (Uradni list RS, &t. 11/22) in 18. ¢lena Statuta Obcine Medvode (Uradni list RS,
§t. 15/14 — uradno precid€eno besedilo, 55/14 — popr., 17/18 in 97/20) je Obcinski svet Obdine
Medvode na 8. seji dne 20. 12, 2023 sprejel

ODLOK

o dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Knjiznica Medvode

1. ¢len

V Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Medvode (Uradni list RS, §t. 103/08 in 59/19) se
za prvim odstavkom 25. ¢lena doda nov odstavek, ki se glasi:

»Javni zavod lahko prodajo blaga in storitev na trgu izvaja le, ¢e bo z izvajanjem teh zagotovil
najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.«

2. ¢len

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 015-14/2000-3
Medvode, dne 20. decembra 2023
Zupan
Obd&ine Medvode

Nejc Smole



