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81. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu RS.

§t. 35003-49/2003
Murska Sobota, dne 31. julija 2003.

Zupan
Mestne obcéine Murska Sobota
Anton Slavic | r.

3989, odiok o ustanovitvi javnega zavoda osrednje
sploéne knjiZnice Pokrajinska in Studijska
knjiZnica Murska Sobota

Na podiagi 3. élena zakona o zavodih (Uradni list RS,
&t. 12/91, 17/91-, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94 odl.
US, 8/96 in 36/00), 20. &lena zakona o knjiZnicarstvu
{Uradni list RS, &t. 87/01), 26. ¢lena zakona o uresniteva-
nju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, &t. 96/02),
21.in 61. élena zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS,
&t 72/93, 57/94, 14/95, 26/97, 70/97, 10/98, 74/88,
70/00 in 51/02) sta Mestni svet mestne obc&ine Murska
Sobota na podiagi 17. élena statuta Mestne obc&ine Murska
Scobhota (Uradni list RS, 8t. 23/99, 52/01 in 76/02) na seji
dne 31. 7. 2003 in Obéinski svet obdéine Beltinci na podiagi
18. &lena statuta Obdine Bettinci (Uradni list RS §t. 46/00,
118700, 67/01 in 11/03) na seji dne 5. 8. 2003 sprejela

ODLOK

o ustanovitvi javnega zavoda osrednje splodne
knjiznice Pokrajinska in $tudijska knjiZnica
Murska Sobota

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen

S tem odickom Mestna obéina Murska Sobota in Ob-
&ina Beltinct (v nadaljevanju besedila: ustanoviteliici) usta-
novita javni zavod osrednje sploéne knjiznice Pokrajinska in
studijska knjiznica Murska Sobota (v nadaljevanju besedila:
knjiznica), urejata njen status, razmerja med ustanoviteljica-
ma in knjiznico, med pogodbenimi partnerii in knjiznico ter
temeljna vpradanja glede organizacije, dejavnosti in nacina
financiranja knjiznice.

2. &len

Knjiznica v Murski Soboti je bila ustanovijena leta 1845
kot Knjiznica okrajnega odbora OF ter se nazadnje preime-
novala v Knjiznico in ditalnico Murska Sobota. Z odio¢bo
skupécine okraja Maribor 111/t &t. 153/1, z dne 20. 1.
1955, se je v Murski Soboti ustanovila tudi Studijska knjizni-
ca Murska Sobota. Knjiznica in Citalnica Murska Sobota in
Studijska knjiznica se z odlo¢bo SO Murska Sobota &t
022-2/73-3 z dne 27. 12. 1972 zdruzita v samostiojno
ustanovo z imenom Pokrajinska in $tudijska knjiznica, ki se
konec leta 1977 kot samostojna delovna enotfa zdruZi v
Kulturni center Murska Sobota, ki se je leta 1983 preime-
noval po pisatelju Misku Kranjcu. Po razdruZitvi Kulturnega
centra Misko Kranjec leta 1992 knjiznica z odlokom SO
Murska Sobota &t. 028-2/92-1 z dne 9. 4. 1882 postane
samostoini javni zavod z imenom Pokrajinska in Studijska
knijiznica Murska Sobota. Obéino Murska Sobota so nasle-

dile obdine Beltinci, Cankova, Gomji Petrovci, Grad, Ho-
dos, Kuzma, Moravske Toplice, Puconci, Rogasovei, Salov-
ci. Tisina ter Mestna obd&ina Murska Sobota.

Knjiznica je pravni naslednik javnega zavoda Pokrajin-
ska in Studijska knjiZnica Murska Sobota p.o., s sedezem v
Murski Soboti, Grajska 2, ki je vpisan v sodni register pri
Okroznem sodiséu v Murski Soboti pod registrsko Stevilko
1/1638-00.

3. clen
Poslanstvo knjiznice je trajno in nemoteno izvajanje
knjizniéne dejavnosti, ki ni pridobitna dejavnost.

Ii. STATUSNE DOLOCBE

4. clen

Ime in sedez ustanoviteljic:

Mestna ob¢ina Murska Sobota, Kardoseva ulica 2,
Murska Sobota in Obéina Beltinci, Mladinska ulica 2, Bel
finci.

Po &tevilu prebivalcev Mestna obdina Murska Sobota
razpolaga z 71% ustanoviteliskim delezem, Obcina Beltinci
pa z 29% ustanoviteljskim delezem.

5. Clen

Ime knjiznice je: Pokrajinska in Studijska knjiznica Mur-
ska Sobota. 5

Skrajsanc ime: PISK Murska Sobota.

Sede? knjiznice je: Murska Sobota, Grajska ulica 2.

Knijiznica je kot javni zavod samostojna pravna oseba s
pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v pravnem pro-
metu, kot to dolo¢a zakon o knjiZnicarstvu in zakon o uresni-
&evaniu javnega interesa za kulturo ter ta odiok.

Knjiznica se vpide v sodni register in v razvid knjiznic,
ki ga vodi nacionaina knjiznica.

Knjiznica lahko spremeni dejavnost, ime in sedez po
predhodnem soglasju ustanoviteljic.

V pravnem prometu mora knjiznica uporabljati ime iz
prvega odstavka tega Clena.

6. clen
Knjiznica ima pe&at okrogle oblike z napisom Pokrajin-
ska in Studijska knjiznica Murska Sobota.
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nadin
varovanja in uniéevanja ter delavce, ki so odgovorni zanje,
dolodi direktor.

Il. ORGANIZACIJA IN DEJAVNOST KNJIZNICE

7. ¢len

Knjiznica je ustanovijena in organizirana kot csrednja
splodna knjiznica za opravijanje knjizniéne dejavnosti kot
javne sluzbe za obmoéje obdin Beltinci, Cankova, Gornji
Petrovci, Grad, Hodos, Kuzma, Moravske Toplice, Pucon-
¢i, Rogadovei, Salovci, Tisina ter Mestne obéine Murska
Sobota na podlagi Pravilnika o pogojih za izvajanje knjiznic-
ne dejavnosti kot javne sluzbe. :

Splosna knjiznicna dejavnost za obdine, ki niso usta-
noviteljice, se izvaja na podiagi pegodbe v soglasju z usta-
noviteljicama.

Naloge obmoéne knjiznice za ob¢&ine iz Upravnih enot
Murska Sobota, Lendava, Ljutomer in Gornja Radgona
opravija knjiznica v skladu s praviinikom o pogojih za izvaja-
nje knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe na podlagi pogod-
be med knjiZnico in ministrstvom, pristojnim za kulture.
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Knjiznica zagotavija knjizniéno dejavnost pripadnikom
narodne skupnosti na narodnostno mesanih obmocjih in
dostop do gradiva Slovencem v zamejstvu na podlagi po-
godbe med knjiznico in ministrstvom, pristojnim za kuifuro,
v skladu s pravilnikom o pogojih za izvajanje knjiznitne de-
javnosti kot javne sluzbe.

8. clen

Za izvajanje knjiznicne javne sluZbe ima knjiznica na-
slednje oddelke:

- studiiski oddelek,

- miadinski oddelek,

- domoznanski oddelek,

_ oddelek potujote knjiznice,
oddelek nabave in obdelave,
&italnice,

in sluzbe:

informacijska sluzba,
sluzba za razvoj knjizniéne mreze,
ypravno-tehnicna sluzba.

g. ¢len

Dejavnost knjiZznice se Steje kot javna sluZba knjiznicne
dejavnosti, katere izvajanje je v javnem interesu, v okviru
katere knjiznica:

- ugotavlja potrebe po knjizniCnem gradivu,

- nabaviia, strokovno obdeluje in obnavija, hrani in po-
sreduje knjizni¢no gradivo,

~ skrbi za dostopnost knjiznicnega gradiva, ga izposo-
ja, svetuje in pomaga pri njegovi izbiri in uporabi,

- izdeluje knjiznicne kataloge, podatkovne zhirke in
druge informacijske vire,

- posreduje bibliografske in druge informacijske proiz-
vode in storitve,

- sodeluje v medknjizniéni izposaji in posredovaniu in-
formacii,

- pridobiva in izobrazuje uporabnike,

- skrbi za informacijsko opismenjevanje uporabnikov
in se vkiiuci v procese vse- Zivijenjskega izobraZevanja,

- varuje knjizniéno gradivo, ki je kulturni spomenik,

- zbira, obdeluje, hrani in posreduje domoznansko gra-
divo za svoje obmocje,

- opravija informacijsko, dokumentaciisko, komunika-
cijsko in splogno kulturno delo,

- utrjuje in razvija strokovnost, organiziranost, poveza-
nost in enotnost knjizniCarske stroke,

- se povezuje v encten knjiznicni informacijski sistem,

- zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih obla-
sti, ki so splosno dostopna,

- organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mia-
dino int odrasle, ki so namenjene spodbujanju bralne kultu-
re,

- organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mia-
dino in odrasle s posebnimi potrebami,

- organizira kulturne prireditve, ki so povezane s knjiz-
niéno dejavnostjo,

- prireja seminarje, strokovna posvetovanja, predava-
nja, ki so povezana s knjizni¢no in domoznansko dejavnos-
fio,

- vzdrzuje stike s sorodnimi zavodi doma in v tujini,

- izmenjuje knjizniéne prireditve in razstave,

- pripravija in izdeluje vse vrste publikaci v knjizni in
neknjizni obliki,

- izvaja dejavnosti, povezane s podatkovnimi bazami
na podrodju knjiznicarstva,

- izvaja bibliografska, informacijska, dokumentacijska
in komunikacijska dela, namenjena javnosti,

-~ pripravija prireditve in druge oblike razvijanja interesa
za knjizniéno gradivo in knjiznicarsko dejavnost,

- zagotavlja ukrepe za zavarovanje knjizni¢nega gradi-
va pred nevarnostmi v izrednih razmerah, neposredni vojni
nevarnosti ali v vojni ter ob naravnih ter drugih hudih nesre-
¢ah,

- izvaja temeljne raziskave na podrocju teorije in prak-
se knjizni¢arstva,

- skrbi za usklajen razvoj svoje knjizniéne mreZe in
strokovno svetuie knjiznicam na svojem obmeéju {matiéna
dejavnost),

- v okviru domoznanske dejavnosti izvaja temeline ra-
ziskave na podrodju druzbosiovia in humanistike,

- izdaja kataloge, bibliografije in druge strokovne pu-
blikacije o knjiznicnem gradivy,

- knjiznica zbira vse vrste knjizniénega gradiva: objav-
liene tiske, zvoéne, strokovne, elektronske ali kako drugale
tehnicéno izdelane zapise, ki 30 namenjeni za potrebe kultu-
re, izobrazevanja, raziskovanija in informiranja.

Knjiznica lahko v okviru svoje dejavnosti prodaja blago
in storitve tudi na trgu.

Kniiznica opravija dejavnost v skiadu s strateskim nacr-
tom v obsegu in na nadin, dologenim z letnim programorm in
finanénim nacriom.

10. Clen

Naloge iz prejénjega ¢lena, ki jih opravija knjiznica, so
v skladu z uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifika-
cije dejavnosti (Uradni list RS, &t. 2/02) razvrééene:

0/92.3 Umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje ter dru-
ge razvedriine dejavnosti, od tega:

0/92.320 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

0/92.511 Dejavnost knjiznic

0/92.522 Varstvo kulturne dediséine

K/70.200 Dajanje lastnih nepremiCnin v najem

K/71.330 Dajanje pisarniske in ratunalniSke opreme v
najem

K/72 Obdelava podatkov, podatkovne baze in s tem
povezane dejavnosti, od tega:

K/72.300 Obdelava podatkov

K/72.400 Omrezne podatkovne storitve

K/72.600 Druge radunalniske dejavnosti

K/ 73 Raziskovanje in razvoj, od tega:

K/73.201 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na
podrodju druzboslovja

K/73.202 Raziskovanje in eksperimentaini razvoj na
podro¢ju humanistike

K/ 74 Druge poslovne dejavnosti, od tega:

K/74 852 Fotokopiranje in drugo razmnozevanje

K/74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

K/74.873 Druge poslovne dejavnosti

DE/22 Zaloinistvo, tiskarstvo, razmnoZevanje posne-
tih nosilcev zapisa, od tega:

DE/22.110 Izdajanje knjig

DE/22 130 izdajanje revij in periodike

DE/22.140 Izdajanje posnetih nosilcev zvoCnega zapi-
sa

DE/22.150 Drugo zaloznistvo

DE/22.230 Knjigovestvo

DE/22.310 Razmnozevanje zvoénih zapisov

DE/22.320 Razmnozevanje video zapisov

DE/22.330 Razmnozevanje racunalniskih zapisov

G/52.488 Trgovina na drobno v drugih specializiranih
prodajainah

G/52.630 Druga trgovina zunaj prodajaln

1/80.240 Cestni tovorni prevoz
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IV. ORGANI KNJIZNICE

11. &len
Organi knjiznice so:
- direktor,
- svet knjiznice,
~ strokovni svet.
Direktior
12. clen

Direktorja imenuje svet knjiznice na podlagi javnega
razpisa po predhodnem soglasju ustanoviteljiice Mestne ob-
&ine Murska Sobota, ki ima v lasti ve& kot polovico ustanovi-
teliskega delea, mnenju Obcine Betltinci ter mnenj obdin,
ki so na knjiznico s pogodbo prenesle opravljanje dejavno-
sti, ter mnenja strokovnih delavcev knjiznice. Soglasie in
mnenja se nanasdajo na kandidata za direktorja, ki ga predia-
ga svet knjiznice izmed tistih prijavljenih, ki izpolnjujejo po-
goje. Svet knjiznice imenuje direktorja z vecino glasov vseh
&lanov.

Strokovni delavci o mnenju k predlaganemu kandidatu
za direkioria glasujejo tajno. Tajno glasovanje razpide svet
knjiznice, izvede pa ga triclanska komisija, ki jo imenuje svet
knjiZnice.

Ce ustanoviteljici, pogodbeniki in strokovni delavci
knjiZznice ne podajo soglasja oziroma mnenja v roku 60 dni
od dneva prejema zaprosila zanj, se Steje, da je soglasje
bilo podano oziroma da so mnenja pozitivna.

Za direktoria je lahko imenovan kandidat, ki poleg
splosnih pogojev izpolnjuje e naslednje pogoje:

- ima univerzitetno izobrazbo;

- pet let delovnih izkudenj, od tega tri leta na vodstve-
nih delih;

- sposobnost za organiziranje in vodenje dela;

~ aktivno obviada vsaj en svetovni jezik;

~ obvlada osnove radunalnistva;

- poznavanje dejavnosti s podrodja knjizni¢ne dejav-
nosti.

Direktor vodi tudi strokovno delo knjiznice, zato mora
izpolnjevati pogoje za strokovnega delavca knjiznice. V pri-
meru, da direktor nima bibliotekarskega izpita, ga mora opra-
viti najkasneje v dveh letih.

Mandat direktorja traja pet let in je po preteku te dobe
lahko ponovno imenovan.

Na podlagi akta o imenovanju direktorja sklene z njim
pogodbo o zaposlitvi vimenu sveta knjiznice njegov predse-
dnik. Delovno razmerje z direkiorjemn se sklene za dolocen
das, za ¢as trajanja mandata. Predhodno mnenje k pogodbi
o zaposlitvi direktorja dajeta zupana ustanoviteljic.

13. ¢len

Direktor organizira in vodi delo ter posiovanje knjizni-
ce, predstaviia in zastopa knjiznico in je odgovoren za zako-
nitost dela knjiznice. Direktor v pravnem prometu zastopa in
predstavija knjiznico z omejitvijo, da sklepa pogodbe nad
vidino 5,000.000 SIT v soglasju s svetom knjiznice.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in
ostalimi sredstvi s skrbnostjo vesinega gospodaria.

Naloge direklorja so:

- organizira delo knjiznice,

- sprejema stratedki nadrt,

- sprejema program dela s finanénim naériom,

- gprejema akt o organizaciji dela po predhodnem
mnenju sindikata,

- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po pred-
hednem mnenju sindikata,

- sprejema kadrovski nacért,

- sprejema nadrt nabav osnovnih sredstev in investicij-
skega vzdrzevania,

- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasa-
nja v zvezi z delovanjem knjiznice,

- poro&a ustanovitelficama in svetu knjiznice o zade-
vah, ki pomembno vplivajo na delovanje knjiznice,

- pripravi letno porodiio,

- skiepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod
ima,

-~ druge naloge, doloGene z zakonom in ustanovitve-
nim aktom.

K aktom iz druge, tretie, Cetrte, pete, Seste, sedme in
enaiste alinee daje soglasje svet knjiznice.

Direktor lahko pri uresniéevanju svojih pooblastil, dolo-
&enih z zakonom in tem odlokom, prenese s pisnim poobla-
stilom opravijanje posameznih zadev, zastopanje in pravico
podpisovanja dolodenih aktov, pogodb in drugih listin na
druge osebe.

Direktorja v &asu njegove odsotnosti nadomesca dela-
vec, ki ga pooblasti direktor.

14. ¢len

Svet knjiznice razredi direktorja pred iztekom mandata:

- de direktor sam zahteva razresitev,

- &e nastopi kateri od razicgov, ko po predpisih iz
delovnih razmerij preneha delovno razmerje po samem za-
konu,

- e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in
splos$nih aktih knjiznice,

- &e neutemelieno ne izvréuje skiepov organov knjizni-
ce ali ravna v nasprotju z njimi,

- &e s svojim nevestnim all nepravilnim delom knjiznici
povzrodi vedjo kodo,

- &e zanemaria ali malomarno opravija svoje dolZnosti,
tako da nastanejo ali bi lahko nastale huj$e motnje prioprav-
lianju knjizni¢ne dejavnosti,

~ zaradi bistvenih sprememb, kot sta bistveno spreme-
njena dejavnost, zaradi katere je knjiznica ustanovijena, ali
zaradi prenosa ustanoviteljstva.

Direktorja razresi svet na na¢in in po postopku, ki je
doloéen za imenovanje direktorja knjiznice.

Svet knjiznice si mora pred sprejemom sklepa o razre-
itvi pridobiti soglasje Mestne obdine Murska Sobota, mne-
nje Obdine Beltinci in mnenja obéin, ki so na knjiznico s
pogodbo prenesle opravijanje dejavnosti, ter mnenje stro-
kovnih delavcev ter seznaniti direktorja o razlogih za razresi-
tev in mu dati moznost, da se o njih izjavi v roku 30 dni.

15. ¢len
Ce direktorju predéasno preneha mandat oziroma Ce
ninée izmed prijaviienin kandidatov za direktorja ni imeno-
van, svet kniiznice imenuje vréilca dolznosti direklorja izmed
strokovnih delavcev, oziroma izmed prijavijenih kandidatov,
vendar najve¢ za eno leto,

Svet knjiznice

18. Clen

Svet knjiznice sestavlja sedem ¢lanov, ki jih izmed stro-
kovnjakov s podrotija dela knjiznice, financ in pravnih zadev
imenujeta ustanoviteljici. Pet &lanov imenuje Mestna obcina
Murska Sobota, dva &lana imenuje Obcina Beltinci.

Mandat ¢lanoy sveta knjiznice traja $tiri leta in zaéne
tedi z dnevom konstituiranja. Clani sveta knjiZnice so po
preteku mandata lahko ponovno imenovant.

Na prvi seji Slani izmed sebe izvolijo predsednika in
namestnika z ve&ino glasov vseh ¢lanov sveta knjiznice.
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Direkior je dolZzan ustanoviteljici chvestiti o poteku man-
data Slanom sveta knjiznice najmanj 80 dni pred potekom.

17. ¢len

Svet knjiznice ima naslednje naloge:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja knjiznice,

- spremija, analizira in ocenjuje delovanje knjiznice,

- predlaga ustanovitelicama revizijo poslovanja, ki jo
tahko opravi tudi notranji revizor ustanoviteljice,

- geenjuje delo direktorja ter izvaja pravice in doiZnosti
delodajalca v razmerju do direkiorja in skiepa z direktoriem
pogodbo o zaposlitvi po preghodnem mnenju Zupanov ob-
&in ustanoviteljic,

- potrjuje letno porodilo knjiznice,

- daje soglasje k strateskemu nadriy, jetnemu progra-
mu dela, finanénemu nacriu, sistemizaciii delovnih mest,
organizaciji dela, kadrovskemu naértu, nadrtu nabav in h
kniiznicni pogodbi ter nadzira njiihovo izvajanje,

- daje soglasie k cenam kulturnih dobrin,

- imenuje in razresuje direkloria,

- razpiSe tajno glasovanje strokovnih delavcev ¢ mne-
nju k predlaganemu kandidatu za direkiotia,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktoriem,

- opravija druge naloge v skiadu z veljavnimi predpisi
in s tem odickom.

18. Clen

Prvo konstitutivno sejo sveta knjiznice v novi sestavi
sklice direktor v roku 30 dni po imenovanju &lanov.

Seje sveta knjiznice skiicuje predsednik sveta na la-
stno pobudo, na pobudo ali zahtevo élanov sveta, na pobu-
do ali zahtevo strokovnega sveta ter na pobudo ali zahtevo
girektora knjiznice. Seje se sklicujejo po polrebi, vendar
najmanj dvakrat letno. Svet knjiznice je sklepéen in veljavno
odioda, &e je na seji navzoda vetina élanov. Svet knjiznice
sprejema odloditve z vecino glasov vseh ¢lanov sveta knjiz-
nice.

Podrobneidi nadin svojega delovanja in poslovanja do-
1o&i svet knjiznice s poslovnikom.

Strokovni svet

19. ¢len

Strokovni svet ima Sest clanov:

- dva &lana izvolijo zaposleni, pri Cemer je eden izZvo-
fien izmed vseh zaposlenih, drugi pa izmed strokovnih de-
lavcev: nadin izvedbe neposrednih tajnih volitev v strokovni
svel se uredi v posebnem aktu v skladu s predpisi o sodelo-
vanju delavcev pri upravijanju,

- dva dlana imenuje Kulturniéka zbornica RS,

- dva &lana imenuie Drusivo bibliotekarjev Pomurja.

Direktor mora pozvati predlagatelje kandidatov za stro-
kovni svet na dostavo prediogov najmanj 60 dni pred pote-
kom mandata.

Clan strokovnega sveta knjiznice ne more biti obenem
&lan sveta knjiznice.

Mandat &lanov strokovnega sveta pridne tedi z dnem
konstituiranja in traja Stiri leta.

Po preteku mandata so Slani strokovnega sveta lahko
ponovno imenovani oziroma izvolieni.

Predsednika in namestnika predsednika strokovnega
sveta imenuje strokovni svet na prvi konstitutivni seji izmed
svoijih tlancv z vedino glasov Clanov. Prvo konstitutivno sejo
sklice direktor v roku 30 dni po izvolitvi predstavnikov delav-
cev in imenovanju. Strokovni svet sklepa veljavno, Ce je na
seji navzocCa vedina Clanov sveta. Strokovni svet sprejema
odloéitve z veding glasov ¢lanov.

Podrobnej$i nadin svojega delovanja doloc strokovni
svet s poslovnikom.

20. ¢len

Strokovni svet ima naslednje naloge:

- spremija in ocenjuje delovanje knjiznice in politiko
ustanoviteljic ter pogodbenih partnerjev,

- ugotavija ustreznost sirateskega nadérta in programa
dela glede na namen, zaradi katerega je knjiznica ustanov-
liena,

- obravnava vpradanja s podrocja strokovnega delain
daje direktorju mnenja, predloge in pobude za reSevanje teh
vprasanj,

- daje predhodno mnenje h knjiznicni kolektivni po-
godbi, e jo knjiznica ima,

- daje druge pobude in predicge v zvezi z delovanjem
knjiznice,

- opravija druge naloge, ki jih dolodajo drugi splodni
akti knjiznice.

Razresitev &lana sveta knjiZnice ali strokovnega sveia

21. &len

Clan sveta knjiznice ali strokovnega sveta je lahko raz-
re$en pred potekom mandata, za katerega ie imenovan ali
izvoljen, ¢e:

- sam zahteva razreSitev oziroma odstopi,

- se trikrat zaporedoma neupraviéeno ne udelezi sej,

- ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravija stro-
kovno,

- pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

- &e s svojim ravnaniem $koduje delu in ugledu knjizni-
ce.

V primeru predcasne razreSitve Clana se za ¢as do
izteka mandata imenuje nov &lan po istem postopku, kot ie
hil imenovan ali izvoljen razredeni &lan.

22. &len

Glana sveta knjiznice lahko predéasno razresita usta-
noviteljici na prediog sveta knjiznice ali na predlog katere od
ustanoviteljic.

Mandat predstavnika delavcev v strokovnem svetu pred-
sasno preneha na podlagi odpokiica predstavnika delavcey,
ki ga ureja akt iz 17. Clena tega odloka.

Mandat ostalim ¢lanom strokovnega sveta preneha na
podiagi odpokiica predlagatelja, kateremu lahko poda pre-
diog strokovni svet ali direktor knjiznice.

V. PREMOZENJE

23. Clen
Knijiznica uporablja in upravija premozZenje in opremo,
ki jo izkazuje v bilanci na dan 31. 12. 2002, kot del javne
kulturne infrastrukture za opravijanje dejavnosti, za katero je
ustanoviiena.
Lastniéki delezi premozenja se uredijo s posebnim ak-
fom.

Vi, VIRI, NACIN IN POGOJI ZA PRIDOBIVANJE
SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

24. ¢len
Knjiznica pridobiva sredstva za izvajanje javne sluzbe iz
proradunov ustanoviteljic in pogodbenih partnerjev ter dr-
zavnega proraduna.
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Poleg tega knjiznica lahko pridobiva sredstva iz nejav-
nih virov:

- s Glanarinami in drugimi nadomestili,

- z donacijami, darili in iz drugih zakonitih virov,

- 8 prodajo blaga in storitev na trgu.

25. Clen

Sredstva za izvajanje javne sluzbe knjiznica pridobiva
na osnovi programa dela in financnega nacrta, pripravije-
nih v skladu s pogoji iz 38. ¢lena zakona o knjiznicarstvu in
pravilnika o nacéinu doloéanja skupnih stroskov osrednjih
knjiznic, ki zagotavijajo knjizniéno dejavnost v veé obCi-
nah, in stroskov krajevnih knjiznic (Uradni list RS, st
19/03). K obema aktoma podajajo ustanoviteljici in po-
godbeni partnerji soglasje. Steje se, da je soglasje poda-
no, ko so oba akia sprejeli ustanoviteljici in pogodbeni
partneriji, ki pokrivajo vec kot polovico prebivalcev ocbmo-
¢ja delovanja knjiznice.

26. ¢len

Sredstva za izvajanje javne sluzbe so stroski za pladilo
dela v skladu s kadrovskim naértom, programski materialni
stroski, materialni stroski obratovanja in stroski za nakup
knjizni¢nega gradiva.

Med ustanoviteljicama in ob&inami-pogodbenimi par-
tnerji se finantna obveznost za skupne stroske razdeli sora-
zmerno s stevilom njihovih prebivalcev, medtem ko stroske
knjizniéne dejavnosti, ki nastanejo neposredno na cbmodju
posamezne obdine, krije vsaka obdina sama.

Skupni strodki knjiznice obsegajo predvsem material-
ne stroske in stroske dela, povezane z izborom, nabavo in
obdelavo knjiznicnega gradiva, z uporaboreferenéne zbirke
ter z delovanjem skupnih sluzb.

Pogodbeni partneriji knjiznice so obéine: Cankova, Gor-
nji Petrovei, Grad, Hodo$, Kuzma, Moravske Toplice, Pu-
conci, Rogasovci, Salovci in Tisina.

Pogodbeni parinerji zagotavijajo sredstva iz prvega od-
stavka tega clena v skladu s pogodbo.

27. Clen
V primeru, da posamezna obdina ne izpolnjuje svojih
obveznosti do knjiznice po tem odloku in pogodbah, mora
knjiZznica o tem obvestiti ustanoviteljici in ministrstvo, pristoj-
no za kulturo, da ukrepa po 54. ¢lenu zakona o knjiznicar-
stvu,

28. ¢len

Knjiznica pridobiva iz proraduna drzave za uskiajen
razvoj knjiznicne dejavnosti sredstva za:

- posebne naloge osrednjih cbmoénih knjiznic na pod-
lagi pogodbe med ministrstvom, pristojnim za kulturo, in
knjiznico,

- programe knjiznic, pripravijene v soglasju s pred-
stavniki narodnih skupnosti na narodno mesanih podrogjih
knjiznic na podlagi pogodbe med ministrstvom, pristojnim
za kulturo, in knjiznico,

- programe knjiznic, pripravijene v soglasju z nacional-
no knjiznico za zagotavijanje dostopnosti do knjizniénega
gradiva Slovencem v.zamejstvu na podlagi pogodbe med
ministrstvom, pristojnim za kulturo, in knjiznico,

- za delni letni nakup knjizni¢nega gradiva in radunal-
niske opreme,

- za razpisane projekte in programe.

29. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki iz javne sluzbe knjiz-
nica nameni za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.

O nadinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad od-
hadki odlodata ustanovitelfjici na predlog direktorja po pred-
hodnem soglasiu sveta knjiznice,

Ce odhodki presegajo prihodke knjiznice zaradi neiz-
polnjenih obveznosti ustanoviteljic in pogodbenih partnerjev
iz 25, in 28. &lena tega odloka, primanjkijaj krijejo tiste
ustanoviteljice in pogodbeni partnerji, ki svojih obveznosti
niso izpolnili.

Morebitni primanjkljaj, ki bi nastal pri posiovanju knjiz-
nice zaradi razlogov, na katere knjiznica, ustanoviteljici in
pogodbeni partnerji niso mogli vplivati, se krije sorazmerno
po dolodilih iz 25. in 26. Clena tega odioka.

Vil. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
KNJIZNICE V PRAVNEM PROMETU

30. clen

KnjiZznica je pravna oseba, ki nastopa v pravnem pro-
metu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi pravica-
mi in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.

Za svoje obveznosti odgovarja z vsemi sredstvi, s kate-
rimi lahko razpolaga.

Knjiznica prevzema odgovornost za dobro gospodarje-
nie s sredstvi, namenjenimi za svojo dejavnost ter odgovor-
nost dobrega gospodatja za upravijanje s premozenjem, ki
ga ima v upravijanju.

31. ¢len
S premiénim premozenjem upravija knjiznica samostoj-
no, z nepremiéninami pa samo po predhodnem soglasju
lastnikov.

VIl ODGOVORNOST USTANOVITELJIC ZA OBVEZNOSTI
KNJIZNICE TER MEDSEBOJNE PRAVICE IN
OBVEZNOST! USTANOVITELJIC IN KNJIZNICE

32. Clen

Za obveznosti knjiznice subsidiarno odgovarjata usta-
noviteljici do visine sredstev, ki se letno zagotavijajo iz prora-
¢una ustanoviteljic za delovanje knjiznice.

Ustanoviteljici ne odgovarjata za obveznosti knjiznice
iz naslova dejavnosti, ki jih knjiznica opravija za druge
narocnike.

Ustanoviteljici knjiznici nudita tudi druge vrste pomodi,
ki nima materialnega znacaja.

33. ¢len
Knjiznica je dolzna ustanoviteljicama posiljati podatke
o posiovanju, o postovnih rezultatih ter druge podatke, ki so
neobhodni za izvr§evanje funkcij ustanoviteljic. Knjiznica mo-
ra nemudoma in popolno obvestiti ustanoviteljici v primeru,
da posamezni pogodbeni partner ne izpolnjuje svojih obvez-
nosti ali jih ne izpolnjuje pravocasno ali redno.

IX. SPLOSNI AKTI KNJIZNICE

34. ¢len

Knjiznica ima naslednje splosne akte:

- akt o sistemizaciji delovnih mest,

- gploéni akt o varstvu pri delu in poZarni varnosti,

- splosni akt o knjigovodstvu, finanénem poslovanju in
drugih zadevah materialno- finanCnega poslovanja,

- pravilnik o splosnih pogojih poslovanja,

- druge splosne akte, ki urejajo pomembna vpradanja
s podrocija dela ali v zvezi z delom knjiznice.



Sploéne akte knjiznice sprejema samostojne direkior,
&e ni drugade doloceno z zakonom ali s tem odlokom.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

35. ¢len
Svet knjiznice in strokovni svet s konstituirata najka-
sneje v dveh mesecih od uveljavitve tega odicka. Do takrat
opravijajo nujne naloge obstojedi organi.
7 dnem uveliavitve tega cdloka nadaljuje z delom do-
sedanji v. d. direktor do imenovanja direkiorja v skladu s
tem odlokom.

38. Clen

7 uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odiok o usta-
novitvi javnega zavoda Pokrajinska in Studijska knijiznica Mur-
ska Sobota, §t. 028-2/82-1 z dne 9. 4. 1892, objaviien v
Uradnih objavah obginskih skupscin Gornja Radgona in Mur-
ska Sobota, §t. 9z dne 23. 4. 19982

7 dnem uveljavitve tega odicka preneha veljati statut
savoda z dne 19. 8. 1992, razen doloth o volitvah pred-
stavnikov delavcev v svet zavoda, ki se smiseino uporablja
za prve volitve predstavnikov delavcev v strokovni svet in do
izdaje akta iz 17. Clena.

37. ¢len
Akt o sistemizaciji in kadrovsii nadrt knjiznice morata
biti sprejeta najkasneje do 29. 11, 2003.

38. Clen
V. d. direktor poskrbi za vpis tega odioka v sodni regi-
ster skiadno z veljavnimi predpisi.

39. &len
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

&t. 022-4/2003
Murska Sobota, dne 31. julija 2003.

Zupan
Mestne obéine Murska Sobota
Anton Slavic |. 1.

St. 082-06/2003-123/11
Beltinci, dne 5. avgusta 2003.

Zupan
Obgine Beltinci
Milan Kerman . 1.

3G90, Odick o spremembah in dopolnitvah odioka o
ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda
YRTEC Murska Sobota

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni fist RS,
&, 12/91 in 8/96), 41. in 138. glena zakona o organizaciji
in financiranju vzgoje in izobrazevanja {uradno predisteno
besedilo - Uradni list RS, &t. 55/03) ter 17. &lena statuta
Mestne obdine Murska Sobota (Uradni list RS, st 23/98,
52/01, 76/02) je Mestni svet mestne obéaine Murska Sobo-
ta na seji dne 31. 7. 2003 spreje!

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah odioka o
ustanovilvi javnega vzgojno-varsivenega zavoda
VRTEC Murska Sobotla

1. &len

V odloku o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega za-
voda Vrtec Murska Sobota (Uradni list RS, &t. 17/97) se
spremeni 2. ¢len, tako da se iz sestave Vrica Murska Sobo-
ta Criajo naslednje enote:

- enota vrtca Urska, Presernova ulica, Murska
Sobota,

- enota vrica Sionéek, Lendavska 25/a, Murska
Sobota,

- encta vrtca Potodek, Lendavska 45/b, Murska
Sobota.

2. Clen

Spremeni in dopolni se prvi odstavek 12. ¢lena, tako
da novo besedilo glasi:

~\rtec izvaja vzgojno-varstveno delo za predsolske otro-
ke v oddelkih prvega starostnega obdobja otrok v starosti
od enega do treh let, drugega starostnega obdobja otrok v
starosti od treh do Sest let, v kombiniranih oddelkih vkljuce-
nih otrok prvega in drugega starostnega obdobja, v razvoj-
nih oddelkih za predgolske ofroke s posebnimi potrebami, v
oddelkih predsolske vzgoje otrok Romov in v boinidnicnih
oddelkih preddoiskih otrok v ¢asu hospitalizacije. Vriec lah-
ko organizira tudi dnevno varstvo otrok v vzgojno-varstvenih
druzinah in vse druge oblike vzgojno-varstvenega dela, ki jih
navaja zakon o vricih {Uradni list RS, &t. 12/98}).«

3. ¢len

Spremeni in dopolni se tretji odstavek 12. ¢lena, tako
da novo besedilo glasi:

“rtec opravija tudi nastednje dodatne dejavnosti, ki jih
ppravija v manj$em obsegu:

- pripravija dietne obroke oziroma kosila za otroke, ki
niso vkijuceni v vriec,

- organizira strokovne simpozije z vsebinami za po-
dro¢je preds$oiske vzgoje.

S temi dejavnostmi in po potrebi s podobnimi drugimi
dejavnostmi, ki ne Stejejo za nove oblike, vrtec dopolnjuje in
bolj$a ponudbo vzgojno-varstvenega dela in z njimi prispeva
k popolnej$emu izkorigtanju zmogliivosti, ki se uporabljajo
za opravijanje vpisanih registriranih dejavnosti.«

4, ¢len

Spremeni se Getrti odstavek 15. élena, ki se nanadana
volitev predstavnikov delavcev vrica v svet vrica, tako da
novo besedilo glasi:

sPredstavnike delavcev vrica volijo:

- dva predstavnika enota Stefana Kovada (Gozdicek),

- enega predstavnika enota Gregorciceva {Ringarajaj,

- enega predstavnika enota Talanyijeva in Pudta (Mi-
&ke in Romano),

- enega predstavnika enota Rakican, Bolnignica, Ba-
kovei in Krog (Vevericka, Kriek in Srnica}.«

5. ¢len
Spremeni se drugi odstavek 19. &lena, tako da glasi:
»Ravnatelja imenuje in razresuje svet vrica. K imenova-
nju in razreSitvi si mora svet pridobiti soglasje ministra. Man-
dat ravnatelja traja pet lel.«



