Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS, &t 12/91 in 8/96), 26., 66. in 135. ¢lena zakona o
uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 96/02), 20. in 73. ¢lena zakona o knjizniGarstvu
{Uradni list RS, &t. 87/01 in 96/02) ter 7., 16. in 86. &lena statuta Obg&ine Crnomealj (Uradni list RS, &t. 87/99, 13/01,
65/02) je Obé&inski svet ob&ine Crnomelj na 10. redni seji dne 16. 12. 2003 sprejel

ODLOK
0 ustanovitvi javnega zavoda
Knjiznica Crnomelj
l. SPLOSNE DOLOCBE
1. €élen

S tem odlokom Obéina Crnomelj, s sedezem Trg svobode 3, Crnomelj (v nadaljevanju: ustanovitelj) ustanavija
za opravijanje knjizni¢ne dejavnosti javni zavod "Knjiznica Crnomelj".

2. ¢len
Javni zavod Knijiznica Crnomel] se ustanovi z izlegitvijo organizacijske enote "ZIK — enota Ljudska knjiznica" iz
organizacije in dejavnosti Zavoda za izobrazevanje in kulturo Crnomelj, vpisan v scdni register pri Okroznem
sodiSéu v Novem mesiu, tako da se ta enota organizira kot samostojen zavod.
3. élen
Obcina (")rnomejj s tem odlokom uskladi opravljanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluZbe in delovanje javnega
zavoda Knjiznica Crnomelj z veljavne zakonodajo, ureja njegov status, razmerja med ustanoviteljem in zavodom
ter temeljna vprasanja glede organizacije, dejavnosti in financiranja zavoda.
Ustanovitelj zavoda je Ob&ina Crnomeidj. O ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odloda obé&inski svet.
4. clen
Paslanstvo zavoda je trajno in nemoteno izvajanje knjiznicne dejavnosti.
Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedeZ in pravni status zavoda
5. élen
Ime zavoda: Knjiznica Crr‘mmeij
Sedez zavoda: Ulica Otona Zupanéica 7, 8340 Crnomel].
Zavod lahko spremeni ime in sedeZ po predhodnem soglasju ustanovitelja.
Javni zavod KnjiZnica Crnomelj je osrednja knjiznica in s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po knjizniéni
dejavnosti na obmogju Obgine Crnomelj in v soglasju ustanoviteliem tudi na obmodju Obdine Semi& v skiadu s

pogodbo, s katero mu Obcina Semit¢ poveri opravljanje te dejavnosti.

V soglasju z ustanoviteliem lahko javni zavod opravija knjiZzniéno dejavnost tudi na obmogju drugih obéin, za
kar se sklene posebna pogodba.

2. Zastopanije in predstavijanje zavoda
6. ¢len
Zavod zastopa in predstavlja direktor brez omejitev.
Med zaCasno odsotnostjo nadomes¢a direkforja delavec zavoda, v okviru pooblastil, ki mu jih da direktor.
3. Pedat zavoda

7. Clen




Zavod ima in uporablja peat ckrogle oblike, premera 30 mm, v sredini ima grb Republike Slovenije, na
zunanjem obodu pa sta izpisana ime in sedeZ zavoda.

Zavod ima in uporablja tudi pedat okrogle oblike, premera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega
odstavka tega Clena.

Stevilo pedatov, pooblastila za uporabo, naéin varovanja ipd., se dolodi z notranjim aktom zavoda.
1. DEJAVNOST ZAVODA
8. ¢len
Dejavnost zaveda Steje kot javna siuzba, katere izvajanje je v javnem interesu.
V okviru te dejavnosti zavod:
— zbira, obdeluje, hrani in posreduje knjizni¢no gradivo,
- zagotavlja dostop do knjizniCnega gradiva in elektronskih publikacij,
- izdeluje knjizni¢ne kataloge, podatkovne zbirke in druge informacijske vire,
— posreduje bibliografske in druge informacijske proizvode in storitve,
— sodeluje v medknjizniéni izposoji in posredovaniju informacij,
- pridobiva in izobraZuje uporabnike,
— informacijsko opismenjuje,
— varuje knjizniéno gradivo, ki je kulturni spomenik,
— opravlja drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo,
— zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko gradivo,
— sodeluje v vseZivljenjskem udenju,
— zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti, ki sc splodno dostopna na elektronskih medijih,

— organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so namenjene spodbujanju braine
kulture,

— organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s posebnimi potrebami,
— organizira prireditve, ki so povezane z njeno dejavnostjo,
— izvaja knjizni¢arsko dejavnost biblibusa.
9. élen
MNaloge, ki jih zavod opravlja, so v skladu s standardno klasifikacijo razvriene kot:
— 22 110 izdajanje knjig
- 22. 13 izdajanje revij in periodike,
- 22.140 izdajanje posnetih nosilcev zvoénega zapisa
—22.15 drugo zaloznistvo

— 52.500 trgovina na drobno z rabljenim blagom

— 02.030 druga rgovina na drobno zunaj prodajain




~ 70.200 dajanje lastnih nepremic¢nin v najem
— 71.330 dajanje pisarnike in raunaini$ke opreme v najem
— 71.340 dajanje drugih strojev in opreme v najem
— 72.220 oskrba z racunalniskimi programi in svetovanje
— 72.300 obdelava podatkov
— 72.400 omrezne podatkovne storitve
— 72.600 druge racunalnike dejavnosti
— 74.400 oglasevanje
— 74.852 fotokopiranje in drugo razmnozevanje
— 74.871 prirejanje razstav, sejmov in kongresov
-~ 74.873 druge poslovne dejavnosti
— 80.422 drugo izobrazevanje, izpopoinjevanje in usposabljanje, d.n.
- 92.34 druge razvedrilne dejavnosti,
- 92.511 dejavnost knjiznic
- 92.522 varstvo kulturne dediscine
10. €élen
Zavod se lahko povezuje v zvezo in druga strokovna zdruZzenja.

IV. ORGANI ZAVODA

11. €len
Organi zavoda so:
— direktor,
- svet knjiZznice.
1. Direktor
12. ¢len

Direktor, ki opravlja funkcijo poslovodnega in programskega direktorja, zastopa, predstavlja in vodi poslovanje
zavoda ter odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.
13. €len
Direktorja imenuje svet zavoda na podlagi javnega razpisa. Svet zavoda mora pred imenovanjem direktoria
pridobiti soglasje ustanovitelja in mnenja ob¢in, ki so na sploSno knjiznico s pogodbo prenesle opravljanje te

dejavnosti ter mnenje strokovnih delavcev zavoda. Strokovni delavei zaveda o mnenju glasujejo tajno.

Soglasje in mnenja se nanasajo na kandidata za direktorja, ki ga predlaga svet zavoda izmed tistih prijavijenih
kandidatov, ki izpolnjujejo razpisne pogoje.

Ce ustanovitelj in strokovni delavci ne dajo soglasja oziroma mnenj v roku 80 dni od prejema zaprosila sveta
zavoda, se Steje, da je bilo soglasje oziroma mnenje pozitivno.

Po pridobitvi soglasfa in mnenj, svet zavoda imenuje direktorja z vedino glasov vseh Clanov sveta,




Mandat direktorja traja pet let, po izteku te dobe je lahko ponovno imenovan.

Na podiagi akta o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo © zaposlitvi v imenu sveta zavoda njegov
predsednik.

14, len

Direktorja zavoda v skladu z zakonom razresi svet zavoda na nacin in po postopku, kot je dolo¢en za njegovo
imenovanije.

15. ¢len
Ce direktorju predéasno preneha mandat, oziroma ¢e nihGe izmed prijavijenih kandidatov za direktorja ni

imenovan, svet zavoda imenuje vriilca dolznosti izmed strokovnih delaveev zavoda, oziroma izmed kandidatov, ki
so se prijavili na razpis, vendar najvec za eno leto.

16. ¢len

Za direktorja zavoda je lahko imenovan, kdor:

~ ima univerzitetno izobrazbo druZzboslovne ali humanistiéne smeri,

— 5 let ustreznih delovnih izkuSenj na podobnih delih in poznavanje podrogja dela zavoda,

— ima sposocbnosti za vodenje in organiziranje dela,

- predlozi program del ter

- ima opravljen bibliotekarski izpit in obvlada sistem COBISS.

Za direktorja je imenovan lahko fudi tisti, ki ne izpolnjuje pogojev iz zadnje alinee prejSnjega odstavka, vendar
mora opraviti izpit in pridobiti znanja iz te alinee v roku 6 mesecev od imenovanja, sicer mu mandat, po sklepu
sveta zavoda, lahko preneha.

Z notranjim aktom zavoda se lahko natanéneje dologi postopek razpisa, vsebina in vrsta dokazil, ki jih mora
predioZiti prijavijeni kandidat, nagin prijave, rok prijave ipd.

17. ¢len
Naloge direktorja so:
— zastopa in predstavlja javni zavod,
— vodi strokovno delo in odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda,
— organizira delo javnega zavoda,
— sprejema strateski naért,
— sprejema program dela in financni nacr,
— sprejema akt o organizaciji dela,
— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest,
— sprejema kadrovski nacrt,
— sprejema nadrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrievanja,
— pripravi letno porodilo,
- sprejema druge akie, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem javnega zavoda,
— poroca ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje javnega zavoda,

— spodbuja Strokovno izobrazevanje in izpopoinjevanje strokovnih delavcev zavoda,




— sprejema delavce v delovne razmerje, delavce razporeja in odlo€a o prenehanju delovnega razmerja,
~ sklepa zavodsko kolektivho pogodbo, €e jo zavod ima,
— opravlja druge naloge v skladu z zakonom, ustanovitvenim aktom, statutom in drugimi predpisi.

K aktom Cetrte, pete, Seste, sedme, osme, devete in petnajste alinee prejdnjega odstavka daje soglasje svet
javnega zavoda.

18. clen

V pravnem prometu zastopa in predstavlja direktor zavod neomejeno in je pooblascen za sklepanje pogodb v
okviru finanénega (letnega izvedbenega) nacrta, razen:

— pogodb o investicijah oziroma investicijsko-vzdrZzevalnih delih, za katere je potreben sklep sveta zavoda,

— pogodb o razpolaganju nepremiénin, ki jih ima v upravijanju, za kar je potrebno soglasje lastnika
nepremicnin.

Za svoje delo direktor odgovarja svetu zavoda in ustanovitelju.

2. Svet zavoda

19. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda.
Svet zavoda sestavlja pet clanov in sicen:
— trije predstavniki ustanovitelja,
— en predstavnik delavcev zavoda,
- en predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.
Predstavnike ustanovitelja imenuje obginski svet.
Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci na neposrednih in tajnih volitvah.

Predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti imenuje obCinski svet izmed aktivnih Clanov
knjiZnice.

20. ¢len

Prvo konstitutivno sejo sveta zavoda skiife direkior v roku 30 dni po imenovanju oziroma po izvolitvi
predstavnikov delavcev in prejemu sklepa obCinskega sveta o imenovanju predstavnikov ustanovitelja in
predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

Svetu zavoda pri¢ne tedi mandat z dnem imenovanja.

21. ¢len

Na prvi konstitutivni seji ¢lani izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika.

Mandat &lanov sveta traja pet let in so po preteku mandata lahko ponovno imenovani. Direktor je dolzan
obvestiti ustanovitelja o poteku mandata ¢lanom sveta zavoda najmanj 90 dni pred potekom.

22. ¢len

Svet zavoda je sklepéen, ¢e je na seji navzodih veé kot polovica ¢lanov sveta, odloéitve pa sprejema z vecdino
glasov prisotnih ¢lanov.

O imenovanju in razresitvi direktorja odloc¢a svet z vecino glasov vseh Clanov sveta.
Podrobneje delovanje sveta se uredi s statutom zavoda ali poslovnikom.

23. &élen




Naloge sveta:

— nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,

— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda,

1 — predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor ustanovitelja,

— ocenjuje delo direktorja,

} — daje soglasje k strateSkemu nadrtu, programu dela, financnemu nacrtu, sistemizaciji delovnih mest,
‘ organizaciji dela, kadrovskemu nac&riu, nacrtu nabav, investicij oziroma investicijsko-vzdrZevainih defih in k
zavodski kolektivhi pogodbi ter nadzira njihovo izvajanje,

— daje soglasje k cenam javnih kulturnih storitev,
— odloCa o pritoZbah in ugovorih uporabnikov storitev knjiznice,
— daje soglasje k ustanovitvi navih enot knjiznice,
—imenuje in razreduje direktorja,
— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,
— opravlja druge naloge v skladu z aktom o ustanovitvi javnega zavoda.
24, &len
Clan sveta zavoda je lahko razreden pred potekom mandata za katerega je imenovan, ¢e:

— sam zahteva razresitev,

— se ne udeleZuje sej,
— pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,
| — ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja strokovno,
— mu preneha delovno razmerje, ki je podlaga za ¢lanstvo v svetu,

— e nastopi delo ali funkcijo, ki je nezdruZijiva s Clanstvom v svetu.

V primeru predcasne razreSitve ¢lana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov &lan po istem
postopku kot je bil imenovan oziroma izvolien razre$eni &lan.

Clana sveta na predlog direkiorja ali sveta zavoda razredi organ, ki ga je imenoval oziroma izvolit v svet
zavoda po enakem postopku kot velja za imenovanje oziroma izvolitev.

V. VIRI, NACIN IN POGOJI ZA PRIDOBIVANJE SREDSTEV ZA DELO
25. élen
Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda.
PremoZenje, s katerim upravlja zaved in ga uporablja za opravljanje dejavnosti, se dolodi s pogodbo o
upravijanju in je last ustanovitelja. V pogodbi o upravijanju se dolocijo medsebojna razmerja, pravice in

obveznosti v zvezi z upravljanjem in razpolaganjem s premoZenjem.

26. clen

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti iz proracuna lokalne skupnosti ustanovitelja in
drzavnega proracuna.

Zavod lahko za opravljanje svoje dejavnosti pridobiva sredstva tudi iz drugih virov:

— & Clanarinami in drugimi nadomestili,




— s placili storitev,
— s prodajo blaga in storitev na trgu,
— z donacijami, sponzorstvi, darili in iz drugih zakonitih virov.

Sredstva za izvajanje dejavnosti javne sluZbe zavoda in knjizni¢nega informacijskega servisa, ki jih zagotavija
ustanovitelj iz proraduna, pokrivajo stroske za plaCe, materiaine stroske za delo. za nakup knjiznicnega gradiva
ter za nakup in vzdrZzevanje prostorav in opreme.

Z odiokom o proracunu ustanovitelj doloci letno visino sredstev za pokrivanje dejavnosti zavoda na podlagi
programa dela in finanénega nadrta, h katerima mora ustanovitelj dati svoje soglasje.

Ustanovitelj zagotavija sredstva za izvajanje javne sluZbe zavoda na podlagi pogodbe.

Obéina, za katero javni zavod izvaja knjizni¢no dejavnost na podlagi pogodbe, s katerc mu v skladu z
zakonom poveri opravijanje te dejavnosti, mora zavodu zagotoviti vsa potrebna sredstva za strodke knjizni¢ne
dejavnosti na njenem obmodju, sorazmerni del skupnih stroSkov glede na Stevilo prebivalcev ter nabavo
knjiznicnega gradiva za svoje obmodje.

27. ¢len

PreseZek prinodkov nad odhodki zavod nameni za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.

O natinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo€a ustanovitelj na predlog direktorja po
predhodnem soglasju sveta zavoda.

O naéinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odlog¢a ustanovitelj na predlog direktorja.
VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

28, &len

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostejno, z vsemi
pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj radun.

Zavod je pravna oseba s pravicami, chveznastmi in ocdgovornostjo v pravnem prometu, kot to doloca zakon, ta
odlok in statut zavoda.

Javni zavod lahko sklepa pogodbe in opravija druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki so vpisane v
sodni register,

Zavod odgovarfa za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

29. ¢len

Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za svojo dejavnost ter
odgovornost dobrega gospodarja za upravijanje s sredstvi, ki so last ustanovitelja.

30. clen

PremoZenje, s katerim zavod upravlja, je last ustanovitelja. S8 premi¢nim premoZenjem upravlja zavod
samostojno, z nepremicninami pa samo po predhodnem soglasju ustanovitelja.

VIl. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER MEDSEBOJNE PRAVICE IN
OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA

31. ¢len

Za obveznosti zavoda subsidiarno cdgovarja ustanovitelj do viSine sredstev, ki se v tekogem letu zagotavljajo
iz proracuna ustanovitelja za delovanje zavoda.

Ustanovitelj krije primankijaj sredstev javnega zavoda le, ¢e zavod dokaZe in ustanovitel] ugotovi, da je
primanjkljaj nastal iz naslova programov, ki jih po zakonu in sprejetem letnem programu financira.

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in cbveznosti:




- daje soglasje k statutu zavoda in aktu o sistemizaciji delovnih mest,

— daje soglasje k programu dela in finanénemu nacriu,

- odlo&a o statusnih spremembah zavoda, ustanavijanju organizacijskih enot in spremembah dejavnosti,
— daje soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja,

— imenuje predstavnike ustanovitelja in zainteresirane javnosti v svet zavoda,

— spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi programi in financnimi nacrti,

— daje soglasje k odlotitvam ¢ razpolaganju s premoZenjem,

— ugotavija skladnost programov dela, finanénih naértov in razvojnih nacriov z nacrti ustanovitelja,

— opravlja druge zadeve, doloCene s tem adickem in drugimi predpisi.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja za druge
naroénike.

32. élen

Zavod je dolZan ustanovitelju vsako leto porodati o poslovanju knjiZznice in posredovati druge podatke, ki so
potrebni za spremljanje poslovanja, izvajanje dejavnosti, za izvrSevanje ustanoviteljske funkcije in za statisti¢ne
namene.

Javni zavod vsake leto pripravi program dela, finanéni nacrt, letni program investicij in upravijanja s
premozenjem za prihodnje koledarsko leto in jih posreduje ustanovitelju do 31. oktobra tekocega leta. Javni zavod
je dolzan do 28. februarja tekoCega leta ustanovitelju predicZiti tudi finanéno in vsebinsko porodilo za preteklo
koledarsko leto.

Vill. SPLOSNI AKTI ZAVODA
33. clen

Javni zavod ima statut in druge splosne akte, temeljece na statutu in zakonu, s katerimi se urejajo vprasanja,
pomembna za opravijanje dejavnosti in poslovanje zavoda.

S statutom zavoda se podrobneje uredi zlasti:

- grganizacija in nadin poslovanja zavoda,

— dejavnost zavoda in lokacije na katerih se dejavnost izvaja,

— organi zavoda, njihove pristojnosti in nacin odlo¢anja,

— postopek in naéin izvolitve oziroma imenovanja organov zavoda in

— druge zadeve, pomembne za organizacijo in dejavnost zavoda, v skladu z zakoni.

Statut in druge splosne akte sprejme svet javnega zavoda, razen splosnih aktov, za katere je z zakonom
doloceno, da jih sprejme direktor.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
34. &len

Svet javnega zavoda Knjiznica Crnomelj je v skladu s tem odlokom potrebno konstituirati v roku treh mesecev
od uveljavitve tega odloka. Do konstituiranja sveta javnega zavoda v skladu s tem odlokom, opravlja naloge sveta

dosedaniji svet Zavoda za izobraZevanje in kulturo Crnomeli.

Do objave javnega razpisa in imenovanja direktorja ali vréilca dolZznosti direktorja javnega zavoda Knjiznica
Crnomelj po tem odloku, opravija naloge direktorja vréilec dolZnosti, ki ga imenuje obcinski svet.

Za vrilca dolznosti direklorja iz prejsnjega odstavka, se z dnem uveljavitve tega odioka, za dobo $estih
mesecev imenuje dosedanja vodja ZIK — enota Ljudska knijiZnica Ca’nomelj'.r




Vrsilec dolZnosti direktorja po tem &lenu je dolzan, poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu in tem odloku,
v roku treh mesecev opraviti vse potrebno, da se javni zavod registrira in vpiSe v razvid knjiznic, uskladi
organizacija dela, sprejme statut ter oblikujejo organi v skladu s tem odlokom.

35. &len

Javni zavod Knjiznica C::momelj, po vpisu v sodni register, prevzame v delovno razmerje delavce Zavoda za
izobrazevanje in kulturo Crnomelj, ki so na dan sprejema tega akta v enoti ZIK — enota Ljudska knjiznica
Crnomelj, opravijali knjizni¢no dejavnost.

Direktor Zavoda za izobrazevanje in kulturo in vréilec dolZnosti direktorja javnega zavoda Knjiznica Crnomelj v
prehodnem obdobju, dokler se dokonéno ne oblikuje javni zavod KnjiZznica Crnomelj, zagotovita in dogovorita
opravljanje vseh nalcg, povezanih z nemotenim delovanjem knjiZnice.

36. clen

Javni zavod knjiznica Crnomelj je pravni naslednik organizacijske enote "ZIK — enota Ljudska knjiznica" in z
ustanovitvijo ter vpisom v sodni register prevzame v upravijanje vse premozZenje, prostore, opremo in knjizni¢no
gradivo, s katerim je do ustanovitve javnega zavoda po tem odloku upravijala organizacijska enota ZIK — enota
Ljudska knjiznica in druga sredstva za delo, ki jih je uporabljala ZIK — enota Ljudska knjiznica Crnomelj ter del
premozenja in sredstev, s katerimi je upravija uprava Zavoda 7 izobraZevanje in kulturo Cmomelj, na osnovi
popisa in razdelitve premoZenja in sredstev med Zavod za izobraZevanje in kulturo Crnomelj in novo nastali javni
ravod Knijiznica Crnomelj, kar pripravita direktor Zavoda za izobrazevanje in kulturo in vréilec dolZznosti javnega
zavoda knjiznica Crnomelj. Ustanovitelj potrdi popis in razdelitev premozZenja.

37. ¢len

Ne glede na dolocbo prve alinee prvega odstavka 16. glena tega odloka, ki se nanasa na izobrazbo direktorja,
je lanko do 19. julija 2008 za direktorja imenovana tudi oseba z vi§jo ali visoko strokovno izobrazbo, ki je bila na
dan 19. jufija 2003 zaposlena kot strokovni delavec v knjiznici, vendar pa si mora do tega roka (19. julij 2008)
pridobiti najmanj univerzitetno izobrazbo, sicer ji mandat preneha.

38. clen
Po uveljavitvi tega odioka in po dokentnem oblikovanju javnega zavoda KnjiZznica Crnomelj, Zavod za
izobrazevanje in kulturc Crnomelj preneha opravijati dejavnost knjiznice in se iz njegove organizacije izlogi

organizacijska enota ZIK — enota Ljudska knjiznica.
39. clen
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
3t. 640-09-3/2003
Ernomelj, dne 16. decembra 2003,
Zupan

Obéine Crnomelj
Andrej Fabjan . r.




