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OBCINA
SLOVENSKE KONJICE
OBCINSKI SVET
Stari trg 29
Slovenske Konjice

Na podlagi 3. tlena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t 12291, 17/91-1, 13/93, 66/93, 45/94-od1. US,
8/96 in 36/00) 20. in 73. Elena Zakona o knjiznicarstvu (Uradni list RS, t. 81/01 in 96/02), 26, in 135.
lena Zakona o uresnitevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, 8, 96/02) in 16, Elena
Statuta Ohtine Slovenske Konjice (Uradni list RS, . 31/99, 19/01 in 100/02) je Obginski svet Obgine
Slovenske Konjice na 10.redni seji dne 27.11,2003 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javoega zavoda Sploina knjifnica Slovenske Konjice

L UVODNE DOLOCBE
1. &len

5 tem odiokom Obeina Slovenske Konjice (v nadaljevanju: ustanovitel)) uskladi delovanje Zavoda za
kulturo Slovenske Konjice 2 dolodbami Zakona o knjizniéarstvu (Uradni list RS, Stev.87/01 in 96/01)
in Zakona o uresnidevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, Stev. 96/02), ureja njegov
slatus, razmerje med ustanoviteljem in zavodom ter temeljna vpradanjn glede organizacije, dejavnosti

in nadina financiranja zavoda.
2. Clen

Ustanovitelj zavoda jo Obgina Slovenske Konjice. Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvajo Obtina
Slovenske Konjice, s sedezem v Slovenskib Konjicah, Stari trg 29.

3. Elen

Zavod je pravi naslednik Zavoda za kulturo, s sedefem v Slovenskih Konjicah, Mestni trg 4, katerega
ustanovitelpica je Ob&na Slovenske Konjice.

4. tlen
Zavod sme zagotavijati oziroma opravijati knjiZznidno dejavnost tudi za potrebe naslednjih obén:
Zrefe in Vitanje,
O pogojih in macine opravijanja dejavnosti v imenovanih ob¢inah sklene zavod s temi ob¢inami
pogodbe.

5, tlen

V odloku uporabljeni izrazi: direktor, Elan, delavec in drugi izrazi, zapisani v modki slovoiéni obliki,
s0 uporahljeni kot neviralni za moske in Zenske.




1l STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sede? in pravai status zavoda
6. Elen

Ime zavoda je: Sploina knjiznica Slovenske Konjice
Skrajiano ime je: SK Slovenske Konjice
Sede2 ravida: Mestni trg 4, Slovenske Konjice.

7. &len

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviry svoje dejavnosti samostojno, z vsemi
pravicarmi in obveznostmi, v svojem imenu in 2a svoj radun.

Zavod je pravon oseba s polno odgovomostjo in odgovarja za  svoje obveznosti z viemi sredstvi, s
katerimi razpolaga.

2. Pefat javnega mvoda
8. &len
Zavod ima in uwporablia svoj pefat okrogle oblike 2z naslednjim besedilom: Splodna knjiZnica
Slovenske Konjice, Mesini trg 4, Slovenske Konjice
Notranja organizacijska enota ima svoj petat okrogle oblike z naslednjim besedilom: SK Slovenske
Konjice, Center za kulturne i
Stevilo posameznih pefatov, njihovo uporabo, nagin varovanja in unitenja doloi direktor.

3. Zastopanje, predstavijanje in podpisovanje

9. &len

Zavod zastopa in predstavija direktor.

Direktor lahko za zastopanje ali predstavijanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.
10, &len

Med zatasno odsotnostjo nadomesta direktorja delavec, ki ga pooblasti direktor, v mejah pooblastila.

1L ORGANIZACLIA IN DEJAVNOST ZAVODA

1. Organizacija zavoda
11, &len

?vodsmdajavmqnml]ujemﬁopoﬁm knjiZnicarstva na podrodiu obdine
lovenske ce.
Za zadovoljevanje teh potreb ima zavod organizirano izposojevaliste:
- Lode, Stari trg 15
Zavod ima notranjo organizacijsko enoto - Center za kulturme prireditve.
Za delovanje enote se vodi lodeno vodenje finantnega poslovanja,




12, &len

Zavod sme zagotavljati oziroma opravljati knjiZzniéno dejavnost tudi za potrebe obanov Obgine Zrete
in Obéine Vitanje. Pogoii in nadin opravljanja dejavnosti v imenovanih obinah ter nacin financiranja
se opredeli s pogodbo, ki jo imenovani obéini skleneta z zavodom ter ustanoviteljem.

13, Elen

Zavod lahko spremeni ali razSiri dejavnost le s soglasjem ustanovitelja.

Dejav

Zavod

-

1. Dejavnosti zavoda
14, Elen

nosti, ki jih knjiznica opravlja v javnem interesu kot javno sluzbo, so:
#hiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje knjiZnitnega gradiva,
zagotavljanje dostopa do knjizninega gradiva in elektronskih publikacij,
izdelovanje knjiimi¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informaciiskih virov,
posredovanje bibliografskih in drugih informacijskih profzvodov in storitey,
sodelovanie v med knjizniéni izposoji in posredovanju informacij,

pridobivanje in izobraZevanje uporabnikov,
&uml:‘gl ?glhlﬁm gradiva, ki je kui:uInu spmmik.deb
sndmjovvsﬂvﬁum izobraevanj J'u, . '

#hira, obdeluje, varuje in posreduje domaoznansko gradivo,
agﬂ;vﬁadﬂmﬂhmnbomdivjnmobhﬂtkimsphﬁmmmeﬁmm
medijih,

organizita posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so namenjenc
spodbujanju bralne kulture,

organizira posehne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s posebnimi potrebami,
organizira kulturne prireditve, ki so povezane s knjizni¢no dejavnostjo,

prircja seminarje, strokovna posvetovanja, tefaje, predavanja,

vadrije stike s sorodnimi zavodi doma in v tujini,

rmenjuje knjiZnicne prireditve in razstave,

pripravija in izdeluje vse vrste publikacij v knjiZni in ne knjiZni obliki,
vsnghsjuzwiuﬁw\hlﬁnizuhkqjﬁniﬁmdﬁnwmtudiumpdﬁhmpodlm

lahko izvaja v okviru notranje organizacijske enote druge kulturne dejavnosti in sicer:

spremija, ja, organizira in izvaja kulturne dejavnosti,

izvaja muzejsko in razstavno-galerijsko dejavnost,

organizira in posreduje kulturne in druge javne prireditve

snema in predvaja filme ter prireditve in dogodke,

organizira in izvaja ohranjanje naravoe in kulturne dedistine na obmogju obdine,
ﬂrbimohmdmmfhnmhmﬁ.knlumﬁhz@dwhskilwﬁkwmobméju
obéincvahhhunmkwnhdmuhvmﬂwhtojnlh:hdbhpopmgmmihmhmridubi
soglasje ustanovitelja,
umvljazmnihim’mimpudmﬁjnlmluu‘ejﬂ:dljeijﬂn.nhrptibbisoghqin
ustanovitelja in po pravilih, ki jih dolodi ustanovitel],

skrbi za tekoce investicijsko vzdrzevanje nepremitain s podrodja kulture,




- organizira lzobraZevalne dejavnosti na podrodju kulture ter skrbi za izobraZevanje kadrov za
potrebe kultume dejavnosti
odkupuje in prodaja umetnitka dela, dokumentarna gradiva.cksponate in drugo gradivo,
vezano na dejavnost zavoda,

vl izposojo izdelkov, ki so vezani na dejavnost zavoda,

« shrbi za programsko svetovalno dejavnost,

- organizira in vodi dokumentacijski center podatkov, vodi register naravnih in kulturnih
roamenitosti ter spomenikov ter hrani drugo dokumentamo gradivo,

- sodeluje z drugimi izvajalei kulturne dejavnosti v obtini in izven nje,

- izvajn propagandno dejavnost v smislu obvedanja o kultumi ponudbi obtine v sami ob&ini in
izven nje,

- spodbuja kulturno dejavnost v Solah.

Naloge iz prejinjega &lena, ki jih zavod opravlja,so v skladu z uredbo o uvedbi in uporabi standardne
Klusifikacife dejavnosti (Uradni list RS, Stev. 2/2002) razvritene;
DE22.110  izdajanje knjig,
DER2.120  tzdajanje Easopisov
DE22.130  izdajanje revij in periodike
DE22,140  izdajanje posnetih nosilcev zvolnega zapisa,
DEA22.150  drugo zalofnidtvo,
DE22.210  tiskanjo Casopisov,
DE22220  drugo tiskarstvo,
DE22.230  knjigovestvo in dodelava,
DN/36.630  proizvodnja drugih izdelkoy,
(i/51.190  posrednitvo pri prodaji ramovrstnih izdelkov,
(/52471 dejavnost knjigamn, _
(/52486 trgovina na drobno z umetniskimi izdelki,
(/52488 trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah,
G/52.620  trgoving pa drobno na trznicah in stojnicah
G/52.630  druga trgovina na drobno zunaj prodajain
H/55,301  dejavnost slad&itam, kavarn,
H/S5.400  tofenje pijat,
1/60.230  drug kopenski potniski promet,
1/63.300 dejavnosti potovalnih agencij in organizatorjev potovani; s turizmom povezane

dejuvnosti,
K/70.200  dajanje lastnih nepremiénin v najem,
K/70.320  upravljonje 2 nepremi¢ninami za platilo ali po pogodbi,
K/71.100  dajanje avtomobilov v najem, '
K/71.340  dajanje drugih strojev in opreme v najem,
K/71.402  dejavnost videotek,
K/71.403  izposojanje drugih izdelkov Siroke porabe,
K/72.100  svetovanje o ratunalniskih napravah,
K/72300  obdelava podatkov,
K/72.400  omreine podatkovne storitve,
K/74.110  pravno svetovanje,
K/74.120  méunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davino svetovanjem,
K/74.130  raziskovanje trga in javnega mnenja,
K/74.140  podjetnidko in poslovno svetovanie,
K/74.400 j
K/74851  prevajanje,
Ki74.852 fotokopiranje in drugo rzmnoZevanje,
K/74.853  druga splodna tajniska opravila,
K/74.871  prirejanje razstav, sejmov in kongresov,




Kxgdl.sn :;Ilikmnjm aranZersivo, d:orwm
4.873 ge mvm d*\muﬂ .,
M/80.422  drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n.,
0M1.110  dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruZenj,
0/92.110  snemanje filmov in videofilmov,
0M2.130  kinematografska dejavnost,
0M2310  umetnitko ustvarjanje in poustvarjanje,
092320  obratovanje objektoy za kultume prireditve,
092340 druge razvedrilne dejavnosti,
Gn e

muzejey,
092720 druge dejavnosti za sprostitey, d.n.

IV. ORGANI ZAVODA

15. &len
Organa zavoda sta;
- direktor in
svet zavoda
L. Divektor zavoda
16. &len

Zavod vodi direktor, ki zastopa, predstavlja in vodi poslovanje zavoda ter odgovarja za zakonitost in
strokovnost dela zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodaria.
17. Elen
Direktoria imenuje svet knjiZnice z vedino glasov vseh Elanov, na podlagi javoega razpisa.

Svet si mora pred imenovanjem direktorjn pridobiti soglasje ob&ine ustanoviteljice in mnenje obin, ki
so na zavod s pogodbo prenesle opravljanje dejavnosti, ter mnenje strokovnih delaveev zavoda,

Strokovni defavei zavoda o mnenju glasujejo tajno. Tajno glasovanje razpide svel zavoda, izvede pa ga

uﬂmm&p,kijowmu

Ce ob&ina ustanoviteljica in obline, ki so na zavod s pogodbo prencsie opravljanje dejavnosti ter

MM@M&vawmuﬁmﬁmWWMW
18, élen

Mandat direktorja traja 5 let in je po izteku te dobe lahko ponovno imenovan.

Na podiagi akia o imenovanju direktodja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta njegov
predsednik. Delovno razmerje se sklene za doloden ¢as za &as trajanja mandata.

19, Elen

Za dircktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splofnih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje:
- ima univerzitetno izobrazbo,




- ima opravljen strokovni izpit iz bibliotekarstva,
- ima najmanj 5 let delovnih izkuden),
ima sposobnosti za vodenje in organiziranje dela.

20, &len

Direktor je lahko razreSen pred iztekom mandata:

- e, sam zahteva razreditey,

- e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovio mzmerje
po samem zakonu,
ummmwojandohuanmpopmqmihm-plnh'huktﬂ:nvodnnlimumﬂmom
izvriuje sklepov sveta zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,
te direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povaroi zavodu vedjo Skodo ali e
zanemarjs ali malomamo opravlja svoje dolZnosti, tako da nastane ali bi lahko nastale hujse
motnje pri opravijanju dejavnosti zavoda,

- fe se dejavnost zavoda bistveno spremeni,

- o pride do prenosa ustanoviteljstva zavoda.

21.¢len

Svet i mors pred sprejetjem sklepa o razreditvi pridobiti soglasje obline ustanoviteljice in mnenje

ob&in, ki 50 na zavod s pogodbo prenesle opravijanje dejavnosti, ter mnenje strokovnih delaveey
zavoda ter seznaniti direktorja o razlogih za razresitev in mu dati moZnost, da se o njih v roku 60 dni

izjavi.

(e obting ustanoviteljica in obtine, ki so na zavod s pogodbo prenesle opravljanje dejavnosti ter
strokovni delavei zavoda ne odgovorijo v roku 60 dni, se Steje, da se z razreditvijo strinjajo.

22, &len

Svet zavoda imenuje vrdilca dobnosti direktorja zavoda brez javnega razpisa:
- Ce direktorju predéasno potete mandat,
- e nihde izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan za direktorja,
Vrsilea dolinosti lahko imenuje svet zavoda izmed strokovnih delaveey zavoda,
Vrdilca dolimosti direktorja imenuje svet zavoda do imenovanja dircktotja, vendar najved za eno leto.

23, &len

Nnhpdirdamjlm
organizira delo javnega zavoda,
- Wmﬂntﬂhnlﬁt,
= sprejoma program dela,
- sprejumaiﬂomnhuiﬁdchpoprdmdnmmjumﬂwﬂuhdhlmvm

- mmomjldﬁmﬁnmtwmmmmmm;mm
v javnem zavodu,

- sprejoma kadrovski nadrt,

- sprejema nadrt nabav osnovnih sredstey in investicijskega vzdrZevanja,

- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vpradanjn v zvezi z delovanjem javnega zavoda,

- pmnhulmvu&um“uon&ﬁh.hhﬂﬂpmmbmﬁ:hnpmwmpm

- prlrnvlhtnopuuﬂh.
- sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, te jo zavod ima in
- opravljs druge naloge, doloene z ustanovitvenim aktom




lcmizMgmmmmmmmalmmWMvnmeqmp
svet zhvoda.

SWM&WMWMFWMWWHWM
mmmmmmupmumhmmijew
izvedbeni nadrt, kateregn sestavni del je finanni naért.

24, &len

memmﬁm&Mwmmmhmmnﬁw
pogodb v okvire finanénega nadrta, razen:

= pogodb o investicijah za katere je potrebno soglasje svetn zavoda in

- popodb, ki se nanasajo na nepremiénine, ki jih ima zavod v upraviiunju, za katere je potrebno "

thduhlhpﬂmmﬁnﬂundﬁmbhﬂdﬂoﬁmﬂ:znk«mhhnahmm
opravijanje posameznih zadev na posamezne delavee s poschnimi pooblastili v skladu z aktom o
notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.

25, ¢len

Zavod ima lshko pomodnika direktorja:

- a vodenje strokovnega dela
PomMMkhmpmanmmmmm
Javoem re
Mmmpmwhhdhdnap‘ traja pet let in je po poteku te dobe lahko ponovno imenovan.

Delovno razmerje pomodnika dircktorja se sklene za doloden &as, za ¢as mandata.

26, &len

ik di — g y g
Pl ol m e oot by i e

= fma opravijen strokovni izpit iz bibliotekarstva,

- ima najman; 5 let delovnih izkusenj

- ima sposobnosti za vodenje in organiziranje dela

27. &len

m&mpmmmmm&mwmm.
Prndspfdammmepuomae&ﬂvimadhmmmiﬁpmohﬂndima:honmgﬁu

razrefitov in mu dati moZnost, da se v roku 15 dni o njih izjavi.
mhmmmmﬁmﬁw@nﬂimmmdm

2. Svel zavoda




Svet zavoda sestavlja 7 Elanov in sicer:
- lthjcpmdm\mﬂdusmmﬂjn,
. delaveev zavoda,
- Mwﬂmhﬁmhpp@aﬂvhjﬁﬂé«;w&m
- mprdﬂvni,ﬂppﬂlm!vmhﬂmmmobm&wnhxmﬁu
Na prvi konstitutivni seji Slani izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsednika.
Mandat lanov sveta traja 5 let in so po preteku mandata lahko ponovno imenovani. Direktor je dolzan
obvestiti ustanovitelja 90 dni pred potekom mandata Elanov sveta zavoda.

29, tlen
Svetu zavoda priéne tedi mandat z dnem konstituiranja.

Prvo konstitutivno sejo sveta sklige direktor v roku 30 dni po imenovanju oziroma po izvolitvi vseh
Clanov sveta zavoda.

30, Elen
Svet zavoda sklepa veljavno, & jo na seji navzola vetina Elanov sveta.
Svet zavoda sprejema odloditve z vetino glasov vseh Elanov.
Podrobnejte delovanje uredi svet zavoda s poslovaikom
31. &len
Volitve predstavnikov delaveev v sveta zavoda so uredijo v aktu, ki ga v skladu s predpisi, ki urejajo
soupravijanje delaveev, sprejmejo delavei na zboru delavoev,
ankvanrupihjomjvaﬂﬂhmjmmjwdnipwdpnt&nmmnﬁh.
32. &len

Clan sveta zavoda je lahko razrefen pred potekom mandats za katerega je imenovan, de:
- sam zahteva razrelitev,
. uumhhhjeuj
- pri svojem delu ne ravna skladno s predpisi, '
- mmvﬁawmnhgoﬂmjmmmv&mm

V primeru predéasne razreditve Slana se za &s do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov Elan po
iumponaﬁ:kdjebﬂmm&mizvdjmm&n

33, &len
C“lana sveta zavoda razredi prediagatelj, ki ga je imenoval, na predlog direktorja ali sveta zavoda,
34, tlen
Naloge sveln zavoda:
> imenue in razrelujo direktoa,
- nadzim zakonitost dela in poslovanja zavoda,
- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda




prediagn ustanovitelju revizijo posovanja, ki jo lshko opravi tudi notranji revizor

ustanovitelja,

ocenjuje delo direkiorja,
daje soglasje k strateSkemu nadrtu, programu dela, finandnem natriu, zakljulnemu ratunu,
porodilu o delu, sistemizaciji delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu nalrtu, naériu
nabav, k zavodski kolektivni pogodbi, ter nadzira njihovo izvajanje,

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

- razpite tajno glasovanje strokovnih delaveev zavoda in imenuje tri¢lansko komisijo

- sprejema program razredevanja preseZnih delaveey zavoda,
odloéa o varsiva pravie kot drugostopenjski organ,
mmmdowmsmwmmdmmimuumppmmje

mnmmdmmnmdampdﬂnuwmudm
nphvljnnﬁumﬂﬂhﬂmpm&hhpmgmdehglmmmmﬂim_h
juvni zavod

- daje predhodno mnenje k zavodski kolektivai pogodbi,
- &jeduppobndehmdhavweudebummawuwda

V. SREDSTVA ZA DELO IN
ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

35, dlen

Zavod upravim z naslednjimi nepremidninami in njihovim inventarjem:
- Kulturni dom Slovenske Konjice
- Kultumi dom Lode
- Kultumi dom Zite
- Kulturna dvorana Tepanje
- Mestna galerija Riemer
= Pustova hiSa — Tolsti vrh
- Zitka kartuzija
KmiﬁkiStlrilnld
Dvorana Konjitanka
nep-unienimm o
- 5 mvminhlwmddﬂ&mqhmvhmumuﬂh
mfnm&qumwm

PremoZenic zavoda je last ustanovitelja, upravijavec premoZenj je zavod. Izjema je premoZenje
ob&h.kim:mj:popdhopmhmvﬂanjndljuml — i

S premitaim vod ja samostojno, : | j
premoZenjem zavod upravija z nepremidnim premoZenjem pa samo po

Zavod je dolzan upravijati s premoZenjem kot dober gospodar,

VI. VIR, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA
SREDSTEV ZA DELO




36. Clen

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:

- iz proracunskih sredstev ustanovitelja, ‘
izpwﬂumkﬂluudﬂmpomdanﬂ:pﬂmiu,mpodhsipopdbohwjmﬂuhﬁﬂniém
dejuvnosti,
iz sredstev driave,
iz sredstev na podlagi javnih razpisov in javoih pozivov,
iz Clanarin, zamudnin, obrabnin ter prodaje storitey in blaga na trgu,

2 donacijami, darili in iz drugih zakonitih virov, na nalin in pod pogoji, dolofenimi z
zakonom.

37. &len

m m izvajanje javne sluzbe zagotavljajo ustanoviteljica in pogodbeni partnerji na podlagi

18, &len

S sredstvi za kzvajanje javne sluzbe, ki jih zagotavljajo pogodbene partnerice na podiagi pogodb o
izvajanju knjiznitne dejavnosti, se pokrivajo stroki v skladu s 53, Elenom Zakona o knjiZnicarstvu.

39. &len
Zavod samostojno gospodari s prihodki, ki jih ustvari z opravljanjem svoje dejavnosti.

Zavod lofeno izkazuje prihodke in odhodke po posameznih obEinah in lofeno za notranjo
organizacijsko enoto.

Presedek prihodkoy nad odhodki zavod nameni za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.
O palinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odloéa ustanovitelj na predlog direktorja
po predhodnem soglasju sveta zavoda.
O nadinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki, ki so posledica izvajanja knjiZnicne
dejavnosti, odloda ustanovitelj na predlog dircktorjo po predhodiiem soglasju sveta zavoda in
pogodbenih partnerjev.

40. ten

O nodinu  pokrivanja morebitnega  primanjkliajn  odlota  ustanovitelj na predlog  dircktoga po
predhodnem soglasju sveta zavoda.

O nadinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja, ki je posledica izvajanjn knjiznidne dejavnosti, odlota
ustanovitelj na predlog dircktorja po predhodnem soglasju sveta zavoda in pogodbenih partnerjev.
VIL ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI

4l0eh‘
Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
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daje soglasje k finantnemu natriu in programu dela,
ugotavijn skladnost programov dela, finantnih nafrtov in razvojnih nalrtov s plani

ice,
spremljn skladnost porabe sredstey 2 letnimi programi in finanénimi nacrti,
daje soglasje k zakljutnemu ratunu,
odlofa o statusnih
mgotavija sredstva za delo zavoda in druge vrste pomodi, ki nimajo materinlnega znatajo,
opraviia druge zadeve, dolofene s tem odlokom in drugimi predpisi.

42 8len

Zavod je dobzan ustanoviteljici vsako leto porofati o poslovanju zavoda in posredovati druge podatke,
ki 50 potrebni za izvrlevanje ustanoviteljske funkeije.

L] L ] L L] L}

VIL ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER
MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA

43. Elen

Za obvernosti zavoda odgovarja ustanovitelj do viline sredstev, ki se v tekolem letu zagotavljajo iz
proraéuna ustanovitelja za delovanje zavoda.

Ustanavitel) ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova dejavnosti, ki jih zavod opravija za druge
narolnike.

VIIL VAROVANJE POSLOVNE TAJINOSTI
44, Clen

Direktor in drugi delavei zavoda morajo varovati listine in podatke, s katerimi se seznanijo pri
g::ui? dejavnosti in so dolodeni za poslovno tajnost.
$ preiSnjegn odstavka morajo varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju delovriega razmerja,

Za poslovno tajnost se Stejejo; v

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom ali drugimi predpisi doloeni za poslovno tajnost,

- podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda dolo&i za poslovno tajnost,

+ podatki in dokumenti, ki jih direktor v okviru svojih pristojnosti doloti za poslovno tajnost,

= podatki in dokumenti, ki jih zavodu kot zaupno sporodi pristojni organ ali organizacija.

IX. NADZOR
45, Clen
Nadzor nad opravijanjem osnovne dejavnosti v zavodu, upravljanjem z nepremicninami ter izvajanjem
mvmmm.qmmu@,mmnhmmmm.
izvajajo infpektorji ministrstva, prisiojnega za kulturo in ustanovitelj preko pristojnih organov.
Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda s podrodij, ki niso navedena v prvem odstavka tega lena,
izvajajo imstitucije drubenega nadzora, dolofene z zakonom.
X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

46. &len

I




Zavod mora oblikovati svet zavoda v skladu z dologili tega odloka v roku treh mesecev od dneva
uveljavitve lega odloka.

47. Clen

Z dnem uveljavitve tega odloka opravlja delo dircktorja javnega zavoda dosedanja direktorica Zavoda
za kulturo Slovenske Konjice do iztekn mandata, za katerega je bila imenovana.

Z dnem uveljavitve tega odioka nadaljuje z delom dosedanji svet zavoda do izteka mandata.
Novo imenovanima ¢lanoma, ki ju imenuje ustanovitelj se iztete mandat istofasno s potekom mandata
ostalih ¢lanoy sveta zavoda.

48. tlen
Akt o sistemizaciji delovnih mest, strateSki naért in kadrovski naért morajo biti sprejeti najkasneje do
3L3a004.
Z dne uveljavitve tega odloka prencha veljati statut Zavoda zn kulturo Slovenske Konjice z dne
12.10.2000.

Te dolofbe se smiselno uporabljajo za prve volitve predstavnikov delaveey v svet zavoda in prenchajo
veljati po kontanih postopkih teh volitey,

49. Elen

Z doem uveljavitve tegn odloka prencha veljati odlok o ustanovitvi Zavoda za kulturo Slovenske
Konjice, Uradni list RS, Stev. 58/1999 in 93/2000.

Direktor poskrbi za vpis tega odloka v sodni register,
50. &len
Ta odlok zatne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St 660-02-0002/2003-500
Slovenske Konjice, dne 27, novembra 2003,
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