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27. ¢len

Vpis v sodni register opravi Vlado Vrbi¢, do-
sedanji direktor Kulturnega centra Ivan Napot-
nik, p.o.Velenje.

28. ¢len

Akt o organizaciji dela, akt o sistemizaciji de-
lovnih mest in kadrovski naért morajo biti
sprejeti najkasneje v roku treh mesecev od
imenovanja direktorja oziroma vrsilca dolZno-
sti direktorja v primeru, da razpis ni uspel. Do
sprejema novega akta o sistemizaciji velja ob-
stojeci akt v vseh dolo¢bah, ki ni v nasprotju z
zakoni in tem odlokom.

StrateSki naCrt mora biti sprejet najkasneje v
enem letu od uveljavitve tega odloka.

29. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati
Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Muzej
Velenje (Uradni vestnik Mestne ob&ine Velen-
je, §t. 14/2003).

Vsi kandidacijski postopki, ki so bili zageti na
podlagi odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Muzej Velenje (Uradni vestnik Mestne obg&ine
Velenje, 5t. 14/2003) ostanejo v veljavi.

30. ¢len

Ta odlok zaéne veljati in se uporabljati osmi
dan po objavi v Uradnem vestniku Mestne ob-
¢ine Velenje

Stevilka: 660-01-0005/2004-280
Datum: 18. 02. 2004

Zupan Mestne obgine
Sre¢ko MEH, s.r.

Svet Mestne obgine Velenje je na podlagi 3., 22. in 51.
¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS-stari, §. 12/91,
Uradni list RS, §t. 17/91-1, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94-
odl US, 8/96 in 36/00), 7., 19., 20. in 73. &lena Zakona o
knjizni¢arstvu (Uradni list RS, §t. 81/01 in 96/02), 26. in
135. ¢lena Zakona o uresnifevanju javnega interesa za
kulturo (Uradni list RS, 3t. 96/02) ter 24. &lena Statuta
Mestne ob&ine Velenje (Uradni vestnik Mestne obgine
Velenje, 5t. 4/99, 6/01 in 14/03) na seji dne 03. 02. 2004
sprejel

ODLOK

0 ustanovitvi javnega zavoda
KnjiZnica Velenje

1. UVODNE DOLOCBE

1. €len

S tem odlokom Mestna ob&ina Velenje s sede-
zem v Velenju, Titov trg 1 (v nadaljevanju:
ustanovitelj) ustanavlja za opravljanje knjiZni-
¢ne dejavnosti kot javne sluzbe Knjiznico Ve-
lenje (v nadaljevanju: KnjiZnica), ureja njen
status, dejavnosti, temeljna vpralanja glede
organizacije, sredstva za delo in odgovornost
za obveznosti KnjiZnice ter medsebojne pravi-
ce, obveznosti in odgovornosti med ustanovi-
teljem in KnjiZnico.

Naloge, ki po zakonu, statutu in tem odloku
spadajo v pristojnost Sveta Mestne obé&ine Ve-
lenje kot ustanovitelja so:

- spremembe in dopolnitve tega odloka,

- soglasje k imenovanju direktorja,

- soglasje k razsiritvi dejavnosti KnjiZnice,
- imenovanje sveta KnjiZnice.

Druge naloge ustanovitelja izvriuje Zupan.

2. ¢len

Poslanstvo KnjiZnice je trajno in nemoteno iz-
vajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe
na obmocju Mestne ob&ine Velenje. Knjiznica
opravlja dejavnost splodne knjiZnice, ki je z
zakonom opredeljena kot javna sluzba. Trajno
in nemoteno opravljanje te dejavnosti je v jav-
nem interesu, ki ga v okviru svojih funkcij za-
gotavlja Mestna ob¢ina Velenje.
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VI. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI MUZEJA TER MED-
SEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJA IN MUZEJA

23. ¢len

Ustanovitelj za obveznosti Muzeja ne odgo-
varja.

Ustanovitelj bo Muzeju zagotavljal sredstva iz
prorauna z letno pogodbo o financiranju, na
podlagi usklajenega programa in finanénega
naclrta.

24. ¢len

Muzej je dolzan ustanovitelju vsako leto poro-
¢ati najmanj dvakrat, in sicer ob polletju in ob
koncu leta, o delu in poslovanju Muzeja in po-
sredovati druge podatke, ki so potrebni za iz-
vrievanje ustanoviteljske funkcije. Ustanovi-
telj pa lahko tudi v vmesnem &asu zahteva po-
rotilo o delu in poslovanju Muzeja.

Pravice ustanovitelja so:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja, f‘;

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje
Muzeja skozi celo leto in ob zaklju¢ku/pos-
lovnega leta, /

daje predhodno soglasje k strate$kemu nacr-
tu, programu dela, letnemu programu, finan-
¢nemu nacrtu, sistemizaciji delovnih mest,
organizaciji dela, kadrovskemu na&rtu, nacr-
tu nabav ter nadzira njihovo izvajanje,

- imenuje in razre$uje direktorj{al
- ocenjuje delo direktorja, /

- sprejema spremembe in dld'polnitve tega od-
loka.

VIL SPLOSNI AKTI MUZEJ A

25. ¢len

Muzej ima poleg letnega programa dela, finan-
¢nega nacrta, strateSkega nacrta, akta o organi-
zaciji dela in akta o sistemizaciji delovnih
mest ter ostalih sploS$nih aktov, dolo¢enih v
zakonu in tem odlokom, tudi druge splosne ak-
te, ki urejajo pomembna vpraSanja v zvezi z
delovanjem Muzeja.

Splo3ni akti Muzeja so zlasti pravilniki,fposlo-
vniki, organizacijski predpisi ter sklepi in na-
vodila s podrodja dela ali v zvezi z,delom Mu-
zeja.

Pred sprejemom akta o organizaciji dela in ak-
ta o sistemizaciji delovnih' mest se mora orga-
nizirati razprava, na kateri lahko delavci ali
sindikat dajejo pripombe, stali¥¢a in mnenja
ali predlagajo spremembe oziroma dopolnitve
dolocb splodnih aktov. Pri tem je potrebno do-
sledno upostevati veljavne zakone, podzakon-
ske akte in kolektivne pogodbe. Ob odlogitvi
za sprejem posameznega sploSnega akta svet
Muzeja oziroma direktor doloé¢i naéin in roke
za pripravo delovnega besedila, osnutka oziro-
ma predloga splodnega akta, doloéi strokovni
organ Ali delavca, ki vodi razpravo in zbira
pripombe ter daje mnenja o dolo¢ilih delovne-
ga Pesedila, osnutka oziroma predloga splos-
nega akta ter doloci potek sprejemanja.

VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOC-
BE

26. ¢len

Muzej je nastal z delitvijo Kulturnega centra
Ivan Napotnik Velenje, p.o. Velenje, ki je na
podlagi Statutarnega sklepa (Ur. vestnik Mest-
ne ob&ine Velenje, §t. 7/94), v skladu z 62. in
71. ¢lenom Zakona o zavodih, od 1. aprila
1991 nadaljeval delo kot javni zavod, pod po-
goji, pod katerimi je bil vpisan v sodni regis-
ter. Z delitvijo javnega zavoda Kulturni center
Ivan Napotnik Velenje, p.o. Velenje, nastane-
ta dva zavoda, Muzej in javni zavod KnjiZnica
Velenje. V skladu z delitvenim na&rtom Muzej
za obveznosti KC IN ne odgovarja.

Svet Muzeja se konstituira najkasneje v roku
treh mesecev od uporabe tega odloka. Do ta-
krat opravlja njegove naloge dosedanji svet.

Z dnem vpisa Muzeja v sodni register nadalju-
je z delom direktorja sedanji vodja organiza-
cijske enote muzej kot v.d. direktorja. V. d.
direktorja opravlja to funkcijo do imenovanja
novega direktorja, vendar ne ve¢ kot eno leto.

Javni razpis za imenovanje direktorja se objavi
najkasneje v roku treh mesecev po zadetku
uporabe odloka.

Uradni vestnik Mestne cbcine Velenje
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KnjiZnica izvaja tudi prireditveno dejavnost, v
okviru katere posreduje kulturne prireditve ob-
¢anom, nudi pogoje in spodbuja razvoj polpro-
fesionalnih in profesionalnih dejavnosti na po-
droéju umetnosti v Mestni ob¢ini Velenje, ter
posreduje umetniske produkcije iz Mestne ob-
Cine Velenje v ostale kraje drzave in v tujino.

KnjiZnica deluje v okviru enotnega knjizni¢no
informacijskega sistema Republike Slovenije
kot javni zavod za obmoéje Mestne obé&ine
Velenje.

V soglasju z ustanoviteljem lahko opravlja ja-
vno sluzbo tudi za druge lokalne skupnosti ali
pa del svojih nalog prenese na drug javni za-
vod. Za navedeno se sklene posebna pogodba.

3. &len

Ime KnjiZnice je: Knjiznica Velenje.
Sedez Knjiznice je: Titov trg 4, Velenje.

KnjiZnica lahko spremeni ime in sedeZ po
predhodnem soglasju ustanovitelja.

KnjiZnica je samostojna pravna oseba.

KnjiZnica se vpise v sodni register pri Okroz-
nem sodid¢u v Celju in v razvid knjiZnic, ki ga
vodi Narodna in univerzitetna knjiZnica.

4. €len

Knjiznica ima pecat okrogle oblike z napisom
KNJIZNICA VELENIJE.

II. ORGANIZACIJA IN DEJAVNOSTI
KNJIZNICE

5. &len
Knjiznica ima dve notranji organizacijski eno-
ti, knjiZznico in prireditve, ki loéeno vodita de-
javnost in prikazujeta poslovanje.

Podrobneje se organizacija KnjiZznice uredi s
posebnim aktom KnjiZnice po predhodnem so-
glasju ustanovitelja.

6. ¢len

Knjiznica v okviru svoje dejavnosti, ki je jav-
na sluzba, opravlja:

-

- zbira, obdeluje, hrani in posreduje knjiznig-
no gradivo,

sen .

- zagotavlja dostop do knjiZni€nega gradiva
in elektronskih publikacij,

- izdeluje knjizniéne kataloge, podatkovne
zbirke,

- posreduje bibliografske in druge informacij-
ske proizvode in storitve,

- sodeluje v medknjiZzni¢ni izposoji,
- pridobiva in izobraZuje uporabnike,
- informacijsko opismenjuje,

can s

- varuje knjizni¢no gradivo, ki je kulturni
spomenik,

- opravlja drugo bibliotekarsko, dokumenta-
cijsko in informacijsko delo,

- zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoz-
nansko gradivo.

V' okviru dejavnosti iz prejinjega odstavka
KnjiZnica:
- sodeluje v vseZivljenjskem izobraZevanju,

- zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv jav-
nih oblasti, ki so splo3no dostopna na elek-
tronskih medijih,

- organizira posebne oblike dejavnosti za ot-
roke, mladino in odrasle, ki so namenjene
spodbujanju bralne kulture,

- organizira posebne oblike dejavnosti za ot-
roke, mladino in odrasle s posebnimi potre-
bami,

- organizira kulturne prireditve, ki so poveza-

ne s knjiZzni¢no in drugo dejavnostjo,

- prireja seminarje, strokovna posvetovanja,
tecaje, predavanja,

- vzdrZuje stike s sorodnimi zavodi doma in v
tujini,

- izmenjuje knjiZni¢ne prireditve in razstave,

- pripravlja in izdeluje vse vrste publikacij v
knjizni in neknjizni obliki,

- pripravlja in zagotavlja avdio in video kul-
turo ter glasbene prireditve.

V okviru prireditvene dejavnosti Knjiznica op-

ravlja:

- prirejanje, organiziranje in posredovanje

Uradni vestnik Mestne obéine Velenje
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kulturno-umetniskih prireditev vseh vrst,
organiziranje prodaje vstopnic in vodenje
blagajne,

priprava letnih, mese¢nih in tedenskih pro-
gramov prireditev,

dajanje prostorov v stalni ali obéasni najem,
sodelovanje, organiziranje in pomo¢ pri iz-
vedbi drugih prireditev v lastnih in drugih
prostorih,

obves¢anje, plakatiranje in distribucija pro-
pagandnega materiala,

spremljanje in arhiviranje dogodkov, pove-
zanih s kulturnimi prireditvami v ob¢ini,

organiziranje obiskov kulturnih prireditev
izven ob&ine in v pomembnih kulturnih sre-
discih,

organiziranje polprofesionalnih in profesio-
nalnih dejavnosti na podro¢ju kulture
(gledalis¢a, lutkovnega gledaliica, plesa...),

organizacija in posredovanje amaterske,
polprofesionalne in profesionalne produkci-
je nastale v Mestni ob¢ini Velenje v druge
kraje v drZavi in v tujino,

promocija Mestne ob¢ine Velenje skozi kul-
turne dogodke.

Knjiznica se lahko povezuje v zvezo in druga
strokovna zdruZenja.

7. ¢len

Naloge iz prejSnjega Clena, ki jih opravlja
KnjiZnica, so v skladu z Uredbo o uvedbi in
uporabi standardne klasifikacije dejavnosti
(Ur.l. RS, §t.2/02) razvricene:

0/92.511 dejavnost knjiznic

0/91.330 dejavnost drugih ¢&lanskih organi-
zacij

0/92.310 umetnisko ustvarjanje in poustvar-
janje

0/92.320 obratovanje objektov za kulturne
prireditve

0/92.340 druge razvedrilne dejavnosti
DE/22.110 izdajanje knjig

DE/22.130 izdajanje revij in periodike

DE/22.140 izdajanje posnetih nosilcev zvo-
¢nega zapisa
DE/22.150 drugo zaloZni$tvo

- DE/22.220 drugo tiskarstvo
- DE/22.320 razmnoZevanje video zapisov

- DE/22.330 razmnoZevanje ra¢unalniskih za-
pisov

- (G/52.486 trgovina na drobno z umetnidkimi
izdelki

- G/52.500 trgovina na drobno z rabljenim
blagom

- G/52.630 druga trgovina na drobno zunaj
prodajaln

- H/55.302 dejavnost okrepcevalnic, samopo-
streznih restavracij

- K/70.200 dajanje lastnih nepremiénin v na-
jem

- K/71.403 izposojanje drugih izdelkov $iroke
porabe

- K/72.300 obdelovanje podatkov

- K/72.400 omrezne podatkovne storitve

- K/73.202 raziskovanje in eksperimentalni
razvoj na podro¢ju humanistike

- K/74.400 oglasevanje
- K/74.810 fotografska dejavnost

- K/74.852 fotokopiranje in drugo razmnoze-
vanje

- K/74.871 prirejanje razstav, sejmov in kon-
gresov,

- K/ 74.120 racunovodske, knjigovodske in
revizijske dejavnosti, davéno svetovanje

- K/ 74.853 druga splosna tajniska opravila

- M/80.422 drugo izobrazevanje, izpopolnje-
vanje in usposabljanje, d.n.

Knjiznica lahko v soglasju z ustanoviteljem
razsiri svojo dejavnost.

II1. ORGANI KNJIZNICE

8. Clen

Organi Knjiznice so:

- direktor,
- svet KnjiZnice in
- strokovni svet.

Uradni vestnik Mestne obcine Velenje
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Direktor

9. &len

KnjiZnico vodi direktor, ki hkrati opravlja fun-
kcijo poslovnega in programskega direktorja.

Direktor v pravnem prometu zastopa in pred-
stavlja KnjiZznico neomejeno.

Direktor lahko pri uresni¢evanju svojih poob-
lastil, dolocenih z zakonom in tem odlokom,
prenese s pisnim pooblastilom opravljanje po-
sameznih zadev, zastopanje v mejah danega
pooblastila in pravico podpisovanja dologenih
aktov, pogodb in drugih listin na druge osebe,
razen odlo€anja o delovnih razmerjih.

Direktor zastopa, predstavlja in vodi poslovan-
je KnjiZnice ter odgovarja za zakonitost in
strokovnost dela KnjiZnice.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z ja-
vnimi sredstvi s skrbnostjo dobrega gospodar-
ja. Ne sme najemati kreditov brez soglasja us-
tanovitelja. Direktor je pooblad¢en za sklepan-
je pogodb v okviru potrjenega finanénega na-
Crta s strani ustanovitelja (letnega izvedbenega
nacrta), razen pogodb, ki se nanasajo na nep-
remicnine, Ki jih ima KnjiZnica v upravljanju,
za katere je potrebno soglasje lastnika, in pra-
vnih poslov izven okvira finanénega naérta v
vrednosti nad 3.000.000,00 SIT.

Direktorja imenuje svet KnjiZnice z veéino
glasov vseh ¢lanov, na podlagi javnega razpi-
sa. Svet KnjiZnice si mora pred imenovanjem
direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja ter
mnenje strokovnih delavcev KnjiZnice.

Strokovni delavci Knjiznice o mnenju glasuje-
Jo tajno. Tajno glasovanje razpise svet Knjiz-
nice, izvede pa ga tri¢lanska komisija, ki jo
imenuje svet KnjiZnice.

Ce ustanovitelj in strokovni delavei ne dajo
soglasja oziroma mnenja v 60 dneh od preje-
ma zaprosila, se 3teje, da je soglasje in mnenje
pozitivno.

Mandat direktorja traja pet let in je po izteku
te dobe lahko ponovno imenovan. Na podlagi
akta o imenovanju direktorja, sklene z njim
pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta Knjiznice
njegov predsednik. Delovno razmerje z direk-
torjem se sklene za dologen &as, za ¢as trajanja
mandata.

10. Elen

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki
poleg splosnih pogojev izpolnjuje $e naslednje
pogoje:

- najmanj univerzitetna izobrazba druzboslov-
ne ali humanisti¢ne smeri ali visoka stroko-
vna izobrazba z opravljeno specializacijo ali
magisterijem druzboslovne ali humanistiéne
smeri;

- najmanj dve leti delovnih izku3enj pri vode-
nju javnega zavoda oziroma sluZbe z enako
ali podobno dejavnostjo;

- poznavanje dejavnosti s 3irSega delovnega
podroéja KnjiZnice;

- aktivno znanje enega svetovnega jezika;

- vodstvene in organizacijske sposobnosti.

Kandidati za direktorja morajo v prijavi na
razpis predloZiti naért vodenja in poslovanja
KnjizZnice.

Predhodno soglasje k pogodbi o zaposlitvi da-
je ustanovitelj.

Ce razpis ne uspe, se ponovi. Med tem ¢asom
opravlja dolZnosti direktorja vriilec dolZnosti,
ki ga imenuje svet KnjiZnice po predhodnem
soglasju ustanovitelja izmed prijavljenih kan-
didatov ali izmed strokovnih delavcev knjizni-
ce, vendar najvec za eno leto.

11. élen
Naloge direktorja so:
- organizira delo Knjiznice,
- sprejema strateski naért,
- sprejema program dela,

- sprejema akt o organizaciji dela po predhod-
nem mnenju reprezentativnih sindikatov v
KnjiZnici,

- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest

Uradni vestnik Mestne obcine Velenje
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po predhodnem mnenju reprezentativnih
sindikatov v KnjiZnici,
- sprejema kadrovski naért,

- sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in
investicijskega vzdrzevanja,

- zastopa in predstavlja KnjiZnico, vodi in or-
ganizira poslovanje in strokovno delo ter
odgovarja za zakonitost in strokovnost dela,

- skrbi za dobro gospodarjenje s sredstvi,

- izvriuje sklepe organov KnjiZnice in izvaja
sprejete kratkorotne in dolgoro¢ne progra-
me ustanovitelja,

- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna
vprasanja v zvezi z delovanjem KnjizZnice,

- porofa ustanovitelju in svetu KnjiZnice o
zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na
delovanje Knjiznice,

- pripravi letno in polletno porotilo,

- sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, &e jo
KnjiZnica ima,
- druge naloge, doloc¢ene s tem odlokom.

12. &len

Direktor je lahko razreSen pred iztekom man-
data, Ce:

- sam zahteva razreSitev,

- mu po predpisih iz delovnega razmerja pre-
neha delovno razmerje po zakonu,

- neutemeljeno ne izvriuje sklepov organov
KnjiZnice ali ravna v nasprotju z njimi,

- s svojim nevestnim in nepravilnim delom
povzro¢i ve€jo Skodo ali hujse motnje pri
opravljanju dejavnosti KnjiZnice,

- ne posluje v okviru sprejetega finan¢nega
nacrta.

Poleg nastetih razlogov se lahko direktorja
predéasno razre$i tudi zaradi bistvenih spre-
memb, kot sta bistveno spremenjena dejav-
nost, zaradi katere je KnjiZnica ustanovljena,
ali zaradi prenosa ustanoviteljstva.

Direktorja razresi svet KnjiZnice. Svet Knjiz-
nice mora pred sprejemom sklepa o razresitvi
pridobiti soglasje ustanovitelja in mnenje stro-
kovnih delavecev KnjiZnice ter seznaniti direk-
torja o razlogih za razreSitev in mu dati moz-
nost, da se o njih v roku 30 dni izjavi.

Ce ustanovitelj ter strokovni delavci Knjiznice
ne odgovorijo v roku 30 dni, se Steje, da so bi-
la soglasja podana oziroma mnenja pozitivna.

Zoper odlocitev o razresitvi ima prizadeti pra-
vico zahtevati sodno varstvo, e meni:

- da je bil krSen za razreSitev dolo&en posto-
pek,

- da je krSitev lahko bistveno vplivala na od-
logitev ali

- da niso podani razlogi za razreSitev iz prve-
ga odstavka.

Zahteva za sodno varstvo se vlozi v 15 dneh
po prejemu odlo€itve o razre$itvi pri pristojne-
mu sodiséu.

Svet KnjiZnice

13. ¢élen

KnjiZnico upravlja svet KnjiZnice.

Svet knjiZnice sestavlja 5 ¢lanov, ki jih izmed
strokovnjakov s podro&ja dela knjiznice, fi-
nanc in pravnih zadev imenuje ustanovitelj.

Prvo konstitutivno sejo sveta Knjiznice sklide
direktor v roku 30 dni po imenovanju.

Svetu Knjiznice pri¢ne te€¢i mandat z dnem
konstituiranja. Na prvi konstitutivni seji ¢lani
izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika
predsednika.

Mandat ¢lanov sveta Knjiznice traja tiri leta
in so lahko ponovno izvoljeni oziroma imeno-
vani. Direktor je dolZan o izteku mandata ob-
vestiti ustanovitelja in delavce 90 dni pred po-
tekom mandata &lanov sveta KnjiZnice.

14. élen

Svet KnjiZnice sklepa veljavno, &e je na seji
navzoca vecdina ¢lanov sveta KnjiZnice.

Svet KnjiZnice sprejema odlo€itve iz svoje pri-
stojnosti na sejah z vedino glasov vseh ¢lanov.

Seje sklicuje in vodi predsednik sveta KnjiZni-
ce, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik.

V upravi¢enih primerih se lahko opravi tudi
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korespondenéna seja.

Predsednik sveta KnjiZnice je dolZan sklicati
sejo sveta KnjiZnice, ¢e to zahteva ustanovi-
telj, direktor ali ve¢ina &lanov sveta Knjiznice.
Ce odkloni sklic seje sveta Knjiznice, jo sklice
direktor. Seje se sklicuje po potrebi, vendar pa
najmanj §tirikrat letno.

Delo sveta KnjiZnice ureja poslovnik, ki ga na
predlog direktorja sprejme svet KnjiZnice.

15. Elen
Naloge sveta KnjiZnice:
- nadzira zakonitost dela in poslovanja,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje
KnjiZnice skozi celo leto in ob zaklju¢ku
poslovnega leta,

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja,
ki jo lahko opravi tudi notranji revizor usta-
novitelja,

- imenuje in razreuje direktorja,

- razpiSe tajno glasovanje strokovnih delav-
cev,

- ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k strateSkemu naértu, progra-
mu dela, finanénemu naértu, sistemizaciji
delovnih mest, organizaciji dela, kadrovske-
mu nacrtu, naértu nabav in k zavodski kole-
ktivni pogodbi, ter nadzira njihovo izvajan-
je.

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dob-
rin,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

- sprejema program razreSevanja preseznih
delavcev kot drugostopenjski organ,

- predlaga ustanovitelju spremembe ali razsi-
ritev dejavnosti,

- daje ustanovitelju in direktorju predloge in
mnenja o posameznih vpra3anjih,

- imenuje predsednika in ¢lane disciplinske,
inventurne in volilne komisije,

- razpisuje volitve v strokovni svet KnjiZnice,
- odlo¢a o pritozbah delavcev,

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in
aktom o ustanovitvi KnjiZnice.

16. ¢len

Clan sveta KnjiZnice je lahko razreien pred
potekom mandata, za katerega je imenovan,
Ces

- sam zahteva razresitev,

- se iz neupravigenih razlogov ne udelezi za-
poredoma treh sej,

- pri svojem delu ne ravna v skladu s predpi-
si,

- ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne op-
ravlja strokovno.

V primeru pred¢asne razreditve ¢lana se za &as
do izteka mandata imenuje nov &lan po istem
postopku kot je bil imenovan razre$eni ¢lan.

Strokovni svet

17. élen

Strokovni svet sestavlja Sest ¢lanov, in sicer:

- dva €lana izvolijo zaposleni, in sicer enega
izmed strokovnih delavcev, ki opravljajo de-
Javnost, zaradi katere je KnjiZnica ustanov-
ljena, in enega izmed vseh zaposlenih;

- po enega ¢lana predlagata kolegij ravnateljev
osnovnih 3ol in kolegij ravnateljev srednjih
ter visjih Sol;

- dva ¢lana predlaga Svet Javnega sklada RS
za kulturne dejavnosti — Obmoéna izpostava
Velenje.

Volitve predstavnikov delavcev se uredijo v
aktu, ki ga v skladu s predpisi, ki urejajo sode-
lovanje delavcev pri upravljanju, sprejme pris-
tojni organ zaposlenih ali zaposleni na zboru
delavcev. Volitve se razpiSejo najve¢ 90 in
najmanj 60 dni pred potekom mandata.

Kolegij ravnateljev osnovnih 3ol in kolegij ra-
vnateljev srednjih ter vigjih 3ol za &lana stro-
kovnega sveta predlagajo predstavnika iz pod-

ro¢ja knjizniéne dejavnosti.

Direktor mora pozvati predlagatelje na dosta-
vo predlogov najmanj 90 dni pred potekom
mandata.

Uradni vestnik Mestne ob&ine Velenje



18. februar 2004

URADNI VESTNIK MESTNE OBCINE VELENJE

Stevilka 2- stran 28

Na prvi konstitutivni seji ¢lani strokovnega
sveta izmed sebe izvolijo predsednika in na-
mestnika.

Mandat ¢lanov strokovnega sveta traja 4 leta.
Po preteku mandata so lahko ponovno imeno-
vani oziroma izvoljeni.

Strokovni svet sklepa veljavno, ¢e je na seji
navzoca vecina ¢lanov strokovnega sveta.

Strokovni svet sprejema odloditve z veéino
glasov vseh ¢lanov.

Podrobnejie delovanje uredi strokovni svet s
svojim poslovnikom.

18. ¢len
Naloge strokovnega sveta:
- spremlja in ocenjuje delovanje KnjiZznice in
politiko ustanovitelja,
- ugotavlja ustreznost strateSkega nadrta in

programa dela glede na namen, zaradi kate-
rega je KnjiZnica ustanovljena,

- obravnava vpraSanja s podro¢ja strokovnega
dela Knjiznice in daje direktorju mnenja,
predloge in pobude za reSevanje teh vpra-
Sanj,

- daje predhodno mnenje ustanovitelju k ime-
novanju in razresitvi direktorja KnjiZnice,

- daje predhodno mnenje k zavodski kolektiv-
ni pogodbi,

- daje druge pobude in predloge v zvezi z de-
lovanjem Knjiznice,

- druge naloge v skladu z veljavnimi predpisi
in tem odlokom.

19. ¢len

Prvo konstitutivno sejo strokovnega sveta skli-
¢e direktor v roku 30 dni po imenovanju oziro-
ma po izvolitvi predstavnikov delavcev in pre-
jemu predlogov.

Clanom strokovnega sveta pri¢ne tedi mandat
z dnem konstituiranja.

20. ¢len

Clan strokovnega sveta je lahko razreen pred
potekom mandata, za katerega je imenovan, iz
razlogov, navedenih v 16. ¢lenu tega odloka,
ki veljajo tudi za ¢lane sveta KnjiZnice.

IV. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVOR-
NOST ZA OBVEZNOSTI KNJIZNICE

21. élen

Sredstva potrebna za ustanovitev in zadetek
dela KnjiZnice zagotovi ustanovitelj.

KnjiZznica upravlja z nepremi¢ninami oz. s
stavbama na Titovem trgu 5, parcelna tevilka
2531/5, in PreSernovi 8, parcelna 3tevilka
2559/3 (stavbis€e) in 2559/2 (dvorise), k.o.
Velenje, s stavbo na Titovem trgu 4, parcelna
Stevilka 2533, k.o., Velenje, in z vso opremo
ter premoZenjem, s katerim je doslej upravljal
KC IN - organizacijski enoti knjiZnica in pri-
reditve, in ga izkazuje v bilanci stanja na dan
31.12.2003, kot delom javne kulturne infras-
trukture za opravljanje dejavnosti, za katero je
ustanovljena in otvoritveni bilanci po stanju
na dan 01.01.2004. Lastna sredstva KnjiZznice
so izkazana v bilanci stanja na dan 31.12.2003
in otvoritveni bilanca, sta prilogi k temu odlo-
ku.

KnjiZnica lahko uporablja oz. razpolaga tudi z
drugimi nepremiéninami in premiéninami, ki
jih Knjiznici s pogodbo prenese v uporabo us-
tanovitelj, druge lokalne skupnosti, pravne ali
fizi¢ne osebe pa po predhodnem soglasju usta-
novitelja.

22, Elen

Sredstva za izvajanje javne sluzbe KnjiZnica
pridobiva iz proraduna ustanovitelja, proragu-
na Republike Slovenije in od pogodbenih part-
neric na podlagi pogodb o izvajanju dejavnos-
t1.

Poleg tega lahko pridobiva sredstva iz nejav-
nih virov:

- s Clanarinami in drugimi nadomestili,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,

- z donacijami, darili in iz drugih zakonitih
virov.
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23. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki KnjiZnica na-
meni za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.

O natinu razpolaganja s presezkom prihodkov
nad odhodki odlo¢a ustanovitelj na predlog
direktorja in po predhodnem soglasju sveta
KnjiZnice.

O na€inu pokrivanja morebitnega primanjklja-
ja odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja in
po predhodnem soglasju sveta Knjiznice.

V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGO-
VORNOSTI KNJIZNICE V PRAVNEM
PROMETU

24. ¢len

KnjiZnica je pravna oseba, ki nastopa in poslu-
je v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vse-
mi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu
in za svoj racun.

Knjiznica odgovarja za svoje obveznosti z
vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

25. Clen

KnjiZnica prevzema odgovornost za dobro go-
spodarjenje s sredstvi, namenjenimi za svojo
dejavnost ter odgovornost dobrega gospodarja
za upravljanje s sredstvi, ki so last ustanovitel-
ja.

26. Elen

PremozZenje, s katerim upravlja KnjiZnica, je
last ustanovitelja. KnjiZznica upravlja s premié-
nim premozZenjem samostojno, v skladu z 9. in
11. ¢lenom tega odloka, z nepremi&ninami pa
samo po poprejSnjem soglasju ustanovitelja,
razen v primerih obéasne in sezonske oddaje
prostorov za prireditve in dejavnosti. V prime-
rih, ko za upravljanje z nepremi¢ninami ni po-
trebno soglasje ustanovitelja, mora KnjiZnica
predhodno obvestiti ustanovitelja o namerava-
ni oddaji prostorov.

VL. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA

ZA OBVEZNOSTI KNJIZNICE TER
MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNO-
STI USTANOVITELJA KNJIZNICE

27. ¢len

Ustanovitelj za obveznosti KnjiZnice ne odgo-
varja.

Ustanovitelj bo KnjiZnici zagotavljal sredstva
iz proratuna z letno pogodbo o financiranju,
na podlagi usklajenega programa in finanéne-
ga nadrta.

28. ¢len

Knjiznica je dolzna ustanovitelju vsako leto
poro¢ati najmanj dvakrat, in sicer ob polletju
in ob koncu leta, o delu in poslovanju Knjizni-
ce in posredovati druge podatke, ki so potreb-
ni za izvrSevanje ustanoviteljske funkcije. Us-
tanovitelj pa lahko tudi v vmesnem &asu zah-
teva porotilo o delu in poslovanju Knjiznice.

Pravice ustanovitelja so:
- nadzira zakonitost dela in poslovanja,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje
Knjiznice skozi celo leto in ob zakljutku
poslovnega leta,

- daje soglasje k pogodbi o izvajanju skupnih
sluzb,

- daje predhodno soglasje k strateskemu naér-
tu, programu dela, letnemu programu, finan-
¢nemu naértu, sistemizaciji delovnih mest,
organizaciji dela, kadrovskemu naértu, naér-
tu nabav ter nadzira njihovo izvajanje,

- daje soglasje k imenovanju in razresitvi di-
rektorja,

- ocenjuje delo direktorja,

- sprejema spremembe in dopolnitve tega od-
loka.

VII. SPLOSNI AKTI KNJIZNICE

29. &len

KnjiZznica ima poleg letnega programa dela,
finan¢nega nacdrta, strateSkega naérta, akta o
organizaciji dela in akta o sistemizaciji delov-
nih mest ter ostalih splodnih aktov, dolo&enih
v zakonu in tem odlokom, tudi druge sploine
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akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z
delovanjem Knjiznice.

Splo3dni akti KnjiZnice so zlasti pravilniki, po-
slovniki, organizacijski predpisi ter sklepi in
navodila s podro¢ja dela ali v zvezi z delom
KnjiZnice.

Pred sprejemom akta o organizaciji dela in ak-
ta o sistemizaciji delovnih mest se mora orga-
nizirati razprava, na kateri lahko delavci ali
sindikat dajejo pripombe, stali§¢a in mnenja
ali predlagajo spremembe oziroma dopolnitve
doloéb splo3nih aktov. Pri tem je potrebno do-
sledno upostevati veljavne zakone, podzakon-
ske akte in kolektivne pogodbe. Ob odloéitvi
za sprejem posameznega sploSnega akta svet
Knjiznice oziroma direktor dolo¢i nacin in ro-
ke za pripravo delovnega besedila, osnutka
oziroma predloga splo$nega akta, doloéi stro-
kovni organ ali delavca, ki vodi razpravo in
zbira pripombe ter daje mnenja o dologilih de-
lovnega besedila, osnutka oziroma predloga
splodnega akta ter doloéi potek sprejemanja.

VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOC-
BE

30. €len

KnjiZznica je nastala z delitvijo Kulturnega
centra Ivan Napotnik Velenje, p.o. Velenje, ki
je na podlagi Statutarnega sklepa (Ur. vestnik
Mestne ob¢ine Velenje, 5t. 7/94), v skladu z
62. in 71. ¢lenom Zakona o zavodih, od 1. ap-
rila 1991 nadaljevala delo kot javni zavod, pod
pogoji, pod katerimi je bila vpisana v sodni
register. Z delitvijo javnega zavoda Kulturni
center Ivan Napotnik Velenje, p.o. Velenje,
nastaneta dva zavoda, Knjiznica in javni za-
vod Muzej Velenje. V skladu z delitvenim na-
¢rtom KnjiZznica odgovarja za obveznosti KC
IN.

Svet Knjiznice in strokovni svet se konstitui-
rata najkasneje v roku treh mesecev od upora-
be tega odloka. Do takrat opravlja njune nalo-
ge dosedanji svet zavoda.

Z dnem vpisa Knjiznice v sodni register nadal-
juje z delom direktorja sedanji direktor javne-
ga zavoda Kulturni center Ivan Napotnik Ve-

lenje kot v. d. direktorja. V. d. direktorja opra-
vlja to funkcijo do imenovanja novega direk-
torja, vendar ne ve¢ kot eno leto.

Javni razpis za imenovanje direktorja se objavi
najkasneje v roku enega meseca po zaetku
uporabe odloka.

Sedanje skupne sluzbe, ki so opravljale naloge
za vse notranje organizacijske enote znotraj
javnega zavoda Kulturni center Ivan Napotnik
Velenje, ostanejo v KnjiZnici in opravljajo del
strokovnih nalog tudi za Muzej. Podrobneje se
nain izvajanja uredi s pogodbo, h kateri da
soglasje ustanovitel;.

31. ¢len

Vpis v sodni register opravi Vlado Vrbi¢, do-
sedanji direktor Kulturnega centra Ivan Napot-
nik, p.o. Velenje.

32. ¢len

Akt o organizaciji dela, akt o sistemizaciji de-
lovnih mest in kadrovski naért morajo biti
sprejeti najkasneje v roku treh mesecev od
imenovanja direktorja. Do sprejema novega
akta o sistemizaciji velja obstoje¢i akt v vseh
dolo€bah, ki ni v nasprotju z zakoni in tem od-
lokom.

StrateSki nalrt mora biti sprejet najkasneje v
enem letu od uveljavitve tega odloka,

33. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha velja-
ti Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Knjiz-
nica Velenje (Uradni vestnik Mestne obé&ine
Velenje, 5t. 14/2003).

Vsi kandidacijski postopki, ki so bili zageti na
podlagi odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Knjiznica Velenje (Uradni vestnik Mestne ob-
¢ine Velenje, $t. 14/2003) ostanejo v veljavi.

34. €len

Ta odlok zacne veljati in se uporablja osmi
dan po objavi v Uradnem vestniku Mestne ob-
¢ine Velenje

Uradni vestnik Mestne obcine Velenje
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Stevilka: 660-01-0005/2004-280
Datum: 18. 02. 2004

Zupan Mestne ob&ine Velenje
Sre¢ko MEH, s.r.

Zupan Mestne obéine Velenje na podlagi 31. &lena Zakona
0 urejanju prostora (Uradni list RS 110/2002, 8/2003 in
58/2003) in 37. ¢lena Statuta Mestne obéine Velenje,
(Uradni vestnik MO Velenje 3t. 4/99, 6/2001 in 14/2003)
izdaja

SKLEP
O JAVNI RAZGRNITVI OSNUTKA
ODLOKA O SPREMEMBAH IN
DOPOLNITVAH ODLOKA O ZAZI-
DALNEM NACRTU SALEK -
OBMOCJE KAVCIC

L

Javno se razgrne osnutek Odloka o spremembah
in dopolnitvah odloka o Zazidalnem naértu Sa-
lek - obmodje Kavéié.

IL.

Javna razgmitev bo izvedena v avli’ Mestne
ob¢ine Velenje in v prostorih krajevne skup-
nosti Salek - Velenje. Javna razgrmtev bo tra-
jala 30 dni. Javna razgrnitev se/zaéne 8 dan od
dneva objave tega sklepa v Uradnem vestniku
Mestne ob&ine Velenje.

V Casu javne razgrxf tve bo Urad za okolje in
prostor Mestne ob¢ine Velenje, skupaj s Kra-
Jevno skupnostjo Salek - Velenje orgamz1ral
javno razpravo osnutka odloka. Datum in mes-
to javne razprave bosta dologena naknadno. O
tem bodo obcani obves&eni preko medijev jav-
nega obve3¢anja ali na krajevno obigajen na-

éin.

Iv.

Namen javne razgrnitve in razprave je sezna-
niti ob¢ane z vsebino osnutka predlaganega
odloka in pridobiti k njemu pripombe, mnenja
ali dodatne predloge.

Pisne pripombe, mnenja in predloge lahko po-
dajo ob¢ani na kraju razgrnitve ali pa jih pos-
liejo po posti Uradu za okolje in prostor Mes-
tne obcine Velenje, Titov trg 1, 3320 Velenju.

Stevilka: 350-03-0007/2003-300

Datum: 18.02. 2004

/1'
Zupan Mestn Abeine Velenje
/gieéko MEH, s.r.

P4

Zupan Mestne obéine Velenje na podlagi 31. &lena Zako-
na o urejanju prostora (Uradni list RS 110/2002, 8/2003
in 58/2003) in” 37. &lena Statuta Mestne obéine Velen_]c
(Uradni vestnik MO Velenje §t. 4/99, 6/2001 in 14/2003)
izdaja /

SKLEP
O JAVNI RAZGRNITVI OSNUTKA
ODLOKA O UREDITVENEM NA-
CRT U ODLAGALISCA PEPEILA,
ZLINDRE IN PRODUKTOV OD-
ZVEPLJEVANJA

I

Javno se razgrne osnutek Odloka o spremem-
bah in dopolnitvah odloka o Ureditvenem na-
Crtu odlagali¥¢a pepela, Zlindre in produktov
odzveplevanja.

IL

Javna razgrnitev bo izvedena v avli Mestne
ob¢ine Velenje in v prostorih krajevnih skup-
nosti Skale in Pesje. Javna razgrnitev bo tra-
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jala 30 dni. Javna razgrnitev se za¢ne 8 dan od
dneva objave tega sklepa v Uradnem vestniku
Mestne ob&ine Velenje.

I11.

V ¢&asu javne razgrnitve bo Urad za okolje in
prostor Mestne ob¢ine Velenje, skupaj s Kra-
jevno skupnostjo Salek in Krajevno skupnos-
tjo Pesje organiziral javno razpravo osnutka
odloka. Datum in mesto javne razprave bosta
dolo¢ena naknadno. O tem bodo ob¢ani obves-
¢eni preko medijev javnega obves$canja ali na
krajevno obi¢ajen nacin.

IV.

Namen javne razgrnitve in razprave je sezna-
niti obfane z vsebino osnutka predlaganega
odloka in pridobiti k njemu pripombe, mnenja
ali dodatne predloge.

Pisne pripombe, mnenja in predloge lahko po-
dajo obcani na kraju razgrnitve ali pa jih pos-
lijejo po posti Uradu za okolje in prostor Mes-
tne obCine Velenje, Titov trg 1, 3320 Velenju.

Stevilka: 350-01-0014/2003-300
Datum: 18. 02. 2004

Zupan Mestne ob¢jhe Velenje

Zupan Mestne obé&ine Velenje izdaja na podlagi 31. ¢lena
Zakona o urejanju prostora (Uradni list RS 110/02, 8/03
in 58/03) in 24, Clena Statuta Mestne ob&ine Velenje,
(Uradni vestnik MO Velenje §t. 4/99, 6/01 in 14/03)

SKLEP
O JAVNI RAZGRNITVI OSNUTKA

ODLOKA O ZAZIDALNEM NA-
CRTU TREBUSA -VZHOD
p’

//
Javno se razgme/d/snutek Odloka o Zazidal-
nem nacrtu Trebusa - vzhod , za obmo¢je ure-
janja M 4/6b”v ureditvenem obmo&ju mesta
Velenje.

II.

Jayna razgrnitev bo izvedena v avli Mestne
¢ine Velenje in v prostorih krajevnih skup-
nosti Stara vas - Velenje. Javna razgrnitev bo
trajala 30 dni. Javna razgrnitev se za¢ne 8 dan
od dneva objave tega sklepa v Uradnem vest-
niku Mestne obé&ine Velenje.

I1I.

V Casu javne razgrnitve bo Urad za okolje in
prostor Mestne ob&ine Velenje, skupaj s Kra-
jevno skupnostjo Stara vas - Velenje organizi-
ral javno razpravo osnutka odloka. Datum in
mesto javne razprave bosta dolo¢ena naknad-
no. O tem bodo ob¢ani obve3ceni preko medi-
jev javnega obveScanja ali na krajevno obi¢a-
jen naéin.

Iv.

Namen javne razgrnitve in razprave je sezna-
niti obfane z vsebino osnutka predlaganega
odloka in pridobiti k njemu pripombe, mnenja
ali dodatne predloge.

Pisne pripombe, mnenja in predloge lahko po-
dajo obcani na kraju razgrnitve ali pa jih pos-
ljejo po posti Uradu za okolje in prostor Mes-
tne ob&ine Velenje, Titov trg 1, 3320 Velenju.
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