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2849. Odlok o ustanovitvi JZ Knjiznica Rogaska Slatina, Stran 6703.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91-I, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94 — odl. US, 8/96 in 36/00), 26. in 135. ¢lena

16. ¢lena statuta Obc¢ine Rogaska Slatina (Uradni list RS, §t. 31/99 in 28/01) in 16. ¢lena statuta Ob¢ine Rogatec (Uradni list RS, §t. 35/99 in 55/01) sta
Obcinska sveta obcine Rogaska Slatina na 5. redni seji dne 23. 4. 2003 in Obcinski svet ob¢ine Rogatec na 5. redni seji dne 3. 6. 2003 sprejela

ODLOK
o ustanovitvi JZ KnjiZnica Rogaska Slatina
I. SPLOSNI DOLOCBI
1. ¢len
S tem odlokom Ob¢ina Rogaska Slatina s sedezem Izlc.:_tnitska ulica 2, Rogaska Slatina in Ob¢ina Rogatec s sedezem Ceste 11, Rogatec (v
splosno Knjiznico Rogaska Slatina (v nadaljevanju: knjiznica).

2. ¢len

S tem odlokom se ureja status javnega zavoda, razmerja med ustanovitelji, ustanovitelji in zavodom ter temeljna vpraSanja glede organizacije,
dejavnosti in nadina financiranja zavoda.

II. STATUSNE DOLOCBE
3. ¢len
Ime javnega zavoda je: Knjiznica Rogaska Slatina.
Sedez knjiznice je: Celjska cesta 3a, Rogaska Slatina.
Knjiznica lahko spremeni ime in sedez po predhodnem soglasju ustanoviteljev.
Knjiznica se ustanovi kot javni zavod.

Knjiznica se vpise v sodni register pri Okroznem sodis¢u v Celju in v razvid knjiznic, ki ga vodi Narodna in univerzitetna knjiznica.

4. ¢len

KnjiZnica je pravna oseba s polno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi s katerimi razpolaga.
5. ¢len

Knjiznico zastopa in predstavlja direktor brez omejitev.
Med zacasno odsotnostjo nadomesca direktorja delavec knjiznice, ki ga pooblasti direktor.

I1I. DEJAVNOSTI KNJIZNICE
6. ¢len

Dejavnosti, ki jih knjiznica opravlja v javnem interesu kot javno sluzbo so:

O 92.511 dejavnost knjizZnic,

DE 22.110 izdajanje knjig,

DE 22.140 izdajanje posnetih nosilcev zvocnega zapisa,

DE 22.150 drugo zaloznistvo,

G 52.486 trgovina na drobno z umetniskimi izdelki,

G 52.500 trgovina na drobno z rabljenim blagom,

G 52.630 druga trgovina na drobno zunaj prodajaln,

K 74.852 fotokopiranje in drugo razmnozevanije,

K 74.871 prirejanje razstav, sejmov in kongresov,

K 72.400 omrezne podatkovne storitve,

K 73.202 raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podroc¢ju humanistike,
M 80.420 drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
N 91.330 dejavnost drugih ¢lanskih organizacij,

N 92.310 umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje,

0 92.320 obratovanje objektov za kulturne prireditve.

V okviru te dejavnosti knjiznica:
— zbira, obdeluje in hrani ter posreduje knjizni¢no gradivo,
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— izdeluje knjizni¢ne kataloge in podatkovne zbirke,

— posreduje bibliografske in druge informacijske proizvode in storitve,

— sodeluje v medknjizni¢ni izposoji,

— pridobiva in izobrazuje uporabnike,

— informacijsko opismenjuje,

— opravlja drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo,

— zbira, obdeluje in posreduje domoznansko gradivo,

— sodeluje v vsezivljenjskem izobrazevanju,

— zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti, ki so splo$no dostopna na elektronskih medijih,
— organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so namenjene spodbujanju bralne kulture,
— organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s posebnimi potrebami,

— prireja seminarje, strokovna posvetovanja, tecaje, predavanja,

— vzdrzuje stike s sorodnimi zavodi doma in v tujini,

— pripravlja in izdeluje vse vrste publikacij v knjizni in neknjizni obliki.
7. ¢len

Knjiznica se lahko zaradi usklajevanja strokovnih, poslovnih in razvojnih interesov povezuje v zvezo in druga strokovna zdruzenja.
Soglasje k vélanitvi v zvezo in druga strokovna zdruzenja poda ob¢ina ustanoviteljica.

IV. ORGANI KNJIZNICE
8. ¢len

Organi knjiznice so:
— direktor,
— svet knjiznice.
Svet knjiznice opravlja naloge strokovnega sveta in sveta knjiznice.

9. ¢len

Knjiznico vodi direktor, ki opravlja funkcijo poslovnega in programskega direktorja.
Mandat direktorja traja pet let in je po izteku te dobe lahko ponovno imenovan.
Direktorja imenuje svet knjiznice z ve¢ino glasov vseh ¢lanov na podlagi javnega razpisa in s soglasjem ustanoviteljic ter z mnenjem strokovnih
delavcev.
Svet knjiznice si mora pridobiti soglasje le za tistega kandidata ali kandidatko, ki izpolnjuje pogoje in ki ga svet sam predlaga v imenovanje.
Ce ob¢ini ustanoviteljici ne dasta soglasja v 60 dneh od prejema zaprosila, se Steje, da je soglasje dano.
Ko svet pridobi soglasje, imenuje direktorja z vecino glasov vseh ¢lanov sveta.

10. ¢len

Pristojnosti direktorja so:
— zastopa in predstavlja zavod,
— svetu zavoda najmanj enkrat letno predlozi poro¢ilo o rezultatih poslovanja,
— odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda,
— pripravlja program razvoja zavoda,
— pripravlja predlog letnega nacrta zavoda,
— spodbuja strokovno izobraZzevanje in izpopolnjevanje delavcev,
— pripravlja predlog sistemizacije delovnih mest,
opravlja druge naloge v skladu z zakonom, tem odlokom, statutom zavoda in drugimi predpisi.

11. ¢len

Direktor je lahko razreSen pred iztekom mandata, ¢e:
— v rokih, ki so dolo¢eni z zakonom in tem aktom ne uskladi internih aktov,
— e ne ravna s sredstvi v skladu s finan¢nim nacrtom in programom dela,
— &e sam zahteva razreSitev,
—na predlog inpektorja.
Direktorja razresi svet knjiznice v soglasju z ob¢inama ustanoviteljicama, pridobi pa si tudi mnenje strokovnih delavcev. Svet knjiZnice razresi
direktorja z vecino glasov vseh ¢lanov sveta.

12. ¢len

Visilca dolznosti direktorja imenuje svet knjiznice, Ce:
— direktorju pred¢asno potece mandat,
— &e nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan za direktorja.
Virsilca dolznosti direktorja lahko imenuje svet izmed strokovnih delavcev knjiznice ali izmed prijavljenih kandidatov.
Virsilca dolznosti direktorja imenuje svet do imenovanja direktorja, vendar najveé za eno leto.

13. ¢len

Za direktorja knjiznice je lahko imenovan, kdor poleg splonih pogojev izpolnjuje tudi naslednje:
— visoko izobrazbo ustrezne smeri,



—opravljen izpit iz bibliotekarske stroke,

— 5 let delovnih izkuSenj v knjizni¢ni dejavnosti,

— 3 leta delovnih izkuSenj na vodilnih ali vodstvenih delih v knjizni¢ni dejavnosti.
Za direktorja knjiznice je lahko imenovan tudi, kdor ima:

— visjo izobrazbo ustrezne smeri,

—opravljen izpit iz bibliotekarske stroke,

— 15 let delovnih izkusenj v knjizni¢ni dejavnosti,

— 10 let delovnih izkusenj na vodilnih ali vodstvenih delih v knjizni¢ni dejavnosti.

14. ¢len

Knjiznico upravlja svet knjiznice. Mandat ¢lanov sveta traja pet let in zacne teci z dnem konstituiranja sveta knjiznice.
Svet knjiznice ima Sest ¢lanov, sestavljajo pa ga:
— $tirje predstavniki ustanoviteljev,
— en predstavnik delavcev,
— en predstavnik uporabnikov.
Predstavnike ustanoviteljic imenujeta ob&inska sveta ustanoviteljic, in sicer:
— tri predstavnike Ob¢inski svet ob¢ine Rogaska Slatina,
— enega predstavnika Ob¢inski svet ob¢ine Rogatec.
Predstavnika delavcev knjiznice izvolijo delavci knjiznice na neposrednih in tajnih volitvah, ki jih podrobneje ureja statut knjiznice.
Predstavnika uporabnikov izmeni¢no imenujeta ob¢inska sveta ob¢in ustanoviteljic na predlog direktorja knjiznice izmed aktivnih ¢lanov knjiznice.
Prvega predstavnika uporabnikov ob konstituiranju sveta knjiznice imenuje Ob¢inski svet obéine Rogaska Slatina.
Na prvi konstitutivni seji ¢lani izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika.
Svet zavoda sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoca vecina ¢lanov sveta.

15. ¢len

Svet knjiznice:
— sprejme statut knjiznice in tiste splosne akte, za katere je tako dolo¢eno v statutu,
— sprejme triletni razvojni nacrt na podlagi normativov za na¢rtovanje in razvoj splosnih knjiznic,
— sprejme letni program dela, finan¢ni nacrt, zakljuéni racun,
— opravlja nadzor nad upravljanjem in poslovanjem knjiznice,
— razpisuje in imenuje direktorja knjiznice,
— sprejema program razre$evanja preseznih delaveev knjiznice,
— odloc¢a o ugovorih in pritozba delavcev knjiznice kot drugostopenjski organ,
— opravlja druge naloge, dolocene s tem odlokom, statutom in drugimi predpisi, ki zadevajo poslovanje knjiznice.
Statut sprejme svet knjiznice z dvotretjinsko ve¢ino glasov vseh ¢lanov.

V. VIRI, NACIN IN POGOJI ZA PRIDOBIVANJE SREDSTEV ZA DELO
16. ¢len

Sredstva za izvajanje javne sluzbe knjiZice so zagotovljena:
— iz proraCunskih sredstev ob¢in ustanoviteljic in drzave,
— s placili uporabnikov za storitve,
— s prodajo blaga in storitev drugim uporabnikom,
— z donacijami, prispevki sponzorjev in darili,
— iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolo¢enimi z zakonom.
PremoZenje, s katerim upravlja knjiznica in ga uporablja za opravljanje dejavnosti, je last ustanoviteljic.
Knjiznica je dolzna uporabljati in upravljati premozenje ustanoviteljic s skrbnostjo dobrega gospodarja.

17. ¢len

Sredstva za izvajanje javne sluzbe, ki jih zagotavljata ustanovitelja iz proracuna pokrivajo finan¢na sredstva za place, materialne stroske za delo

18. ¢len

Ustanoviteljici zagotavljata sredstva za izvajanje javne sluzbe tekoce po dvanajstinah.
Z odlokom o proradunu ob¢ine ustanovitelja dolo¢ita letno viino sredstev za pokrivanje dejavnosti zavoda na podlagi programa dela in finan¢nega

Za opravljanje dejavnosti zavoda, ki se zaradi specifike zagotavljajo na enem mestu in sluZijo potrebam obeh ob¢in, zagotavljata ustanoviteljici
potrebna sredstva v delezih, dolo¢enih v delitvenem sporazumu, in sicer za tisti del dejavnosti, za katerega ustanovitelja nesporno ugotovita skupen
interes. Ustanovitelja ugotavljata skupen interes za vsako vlaganje oziroma investicijo posebej ter glede na izkazan interes in dolo¢ila delitvenega
sporazuma dolocata sofinancerske deleze.

VI. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA PRIMANJKLJAJA
19. ¢len

Knjiznica samostojno gospodari s prihodki, ki jih ustvari z opravljanjem svoje dejavnosti.
Knjiznica loc¢eno izkazuje prihodke in odhodke po posameznih ustanoviteljicah in lo¢eno po organizacijskih enotah in lo¢eno od trzne dejavnosti.
Presezke prihodkov nad odhodki nameni za opravljanje svoje dejavnosti in za njen razvoj. Presezke prihodkov nad odhodki razporedi svet knjiznice na
predlog direktorja.
Del presezkov prihodkov nad odhodki, ki ga knjiznica ustvari na trgu, lahko s soglasjem ustanoviteljic uporabi za povecanje dela mase pla¢ za
nagrajevanje delovne uspesnosti delaveev knjiznice.
Ce odhodki presegajo prihodke pri izvajanju javne sluzbe, krijejo primanjkljaj ustanoviteljice sorazmerno z ustanoviteljskim delezem na osnovi



analize stanja, ki jo pripravi direktor in vsebuje izpolnjevanje obveznosti ustanoviteljic ter porabo sredstev.
Ce je primanjkljaj nastal zaradi preve¢ izpladanih pla¢, krije knjiznica primanjkljaj iz prihodkov bodo¢ega obdobja z znizanjem plag.

VII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJIC IN KNJIZNICE
20. ¢len

Ustanoviteljici imata do knjiznice naslednje pravice in obveznosti:
—ugotavljajta skladnost programov dela, finan¢nih nacrtov in razvojnih nacrtov s plani ustanoviteljic,
— spremljata skladnost porabe sredstev z letnimi programi in finan¢nimi nacrti,
— odlocata o statusnih spremembah,
— zagotavljata sredstva za njeno delo in druge vrste pomo¢i, ki nimajo materialnega znacaja,
— dajeta soglasje k triletnemu razvojnemu nacrtu, letnemu programu dela in finanénemu nacrtu,
— opravljata druge zadeve, dolo¢ene s tem odlokom in drugimi predpisi.
Kolikor ustanovitelja v 60 dneh od podanih predlogov ne podata soglasja k aktom iz pete alinee tega ¢lena, se Steje, da je dano.

21. €len

V primeru, da posamezna ustanoviteljica ne izpolnjuje svojih obveznosti, mora knjiznica obvestiti drugo ustanoviteljico in ministrstvo, pristojno
za kulturo.

22. €len

Knjiznica je dolzna ustanoviteljicam vsako leto poroc¢ati o poslovanju knjiznice in posredovati druge podatke, ki so potrebni za izvr§evanje
ustanoviteljske funkcije.

VIIIl. VAROVANJE POSLOVNE TAJNOSTI
23. ¢len

Direktor in drugi delavci knjiznice morajo varovati listine in podatke, s katerimi se seznanijo pri opravljanju dejavnosti in so doloceni za poslovno
tajnost.
Osebe iz prej$njega odstavka morajo varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.
Za poslovno tajnost se Stejejo:
— podatki in dokumenti, ki so z zakonom ali drugimi predpisi dolo¢eni za poslovno tajnost,
— podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloci za poslovno tajnost,
— podatki in dokumenti, ki jih direktor v okviru svojih pristojnosti dologi za poslovno tajnost,
— podatki in dokumenti, ki jih v zavodu kot zaupno sporo¢i pristojni organ ali organizacija.

IX. NADZOR
24. ¢len

Nadzor nad opravljanjem osnovne dejavnosti v zavodu, upravljanjem z nepremi¢ninami ter izvajanjem zakonov in drugih predpisov, ki urejajo
organizacijo, financiranje in namensko porabo sredstev, izvajajo inSpektorji ministrstva, pristojnega za kulturo in ustanovitelja preko pristojnih
organov.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda s podro¢ij, ki niso navedena v prvem odstavku tega ¢lena, izvajajo institucije druzbenega nadzora, dolo¢ene z
zakonom.

X. SPLOSNI AKTI KNJIZNICE
25. ¢len
Knjiznica ureja s statutom:
— organizacijo zavoda,
— organe upravljanja in njihove pristojnosti,
—nacin odlo¢anja organov in druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, v skladu z zakonom in tem odlokom,
— knjiznica ima tudi druge splosne akte, ¢e tako doloca zakon ali drug predpis.
Splosne akte sprejema svet knjiznice ali direktor. Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov se dolo¢i s statutom.
XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
26. ¢len
Delez sredstev, ki jih posamezen ustanovitelj daje knjiznici dana v upravljanje, se v odstotkih dolo¢i na podlagi podatkov iz delitvene bilance
javnega zavoda Ljudska univerza Rogaska Slatina, vendar najkasneje v roku 6 mesecev po uveljavitvi tega odloka.
Svet knjiznice je v skladu s tem odlokom potrebno konstituirati v 3 mesecih po zacetku veljavnosti tega odloka.

27. ¢len

Dosedanji vodja knjiznice opravlja funkcijo vrilca dolznosti direktorja do imenovanja novega direktorja. Razpis za to delovno mesto se opravi na
nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom in tem odlokom.

28. ¢len



Vrsilec dolznosti direktorja je dolzan opraviti vse potrebno, da v roku 3 mesecev od uveljavitve tega odloka uskladi organizacijo dela ter oblikuje
svet knjiznice.

29. ¢len
JZ Knjiznica Rogaska Slatina je pravni naslednik izposojevalnic Rogaska Slatina in Rogatec mati¢ne knjiznice Smarje pri Jelgah, ki je
organizacijska enota v sestavi javnega zavoda Ljudska univerza Rogaska Slatina, ki je vpisan v sodni register pri Okroznem sodis¢u v Celju, pod §t. 1-

262-00 in prevzame vse pravice in obveznosti dosedanje izposojevalnic mati¢ne knjiznice na obmocju ob¢in Rogaska Slatina in Rogatec.

30. ¢len

(Uradni list RS, §t. 61/01) se temu primerno in v skladu z zakonom o knjizni¢arstvu spremeni navedeni odlok.
31. ¢len
Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu RS.
St. 06202-005-03/2003
Rogaska Slatina, dne 23. aprila 2003.
Zupan
Obcine Rogaska Slatina
mag. Branko Kidri¢ 1. r.
Zupan

Obcine Rogatec
Martin Mikoli¢ 1. r.

Na vrh

| Kolofon


http://www.uradni-list.si/1/content?id=43687##
http://www.uradni-list.si/0/about

