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No podlagi 3. ¢&lena Zakona o zavodih
(Uradni list RS, 8. 12/91, . 17/91-1, 55/92,
13/93, 66/93, 45/94-odlotba US, 8/96
in 36/00), 1. odstavka 26. élena in 135.
¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega infe-
resa zo kulturo (Uradni list RS, . 96/02) in
20. ¢lena Zakona o knjizni¢arstvu (Uradni
list RS, &t. 87/01) so:

Mestni svet Mestne obé&ine Ptuj na seji, dne
29.9.2003,

Obeinski svet obcine Destrnik na seji, dne

7.11.2003,
Obéinski svet obé&ine Goridnica na seji, dne
23.10.2003,

Obcinski svet obéine Hajdina na seji, dne
17.12.2003,

Obtinski svet obéine Jurdinci na seji, dne
2122003,

Obcinski svet obcine Kidricevo no seji, dne
13.11.2003,

Obéinski svet ob¢ine Markovci na seji, dne
4.12.2003,

Obéinski svet ob&ine Maj§perk no seji, dne
30.10.2003,

Obcinski svet obéine Videm na seji, dne
16.12.2003,

Obtinski svet ob¢ine Zovré no seji, dne
18.12.2003,

Obéinski svet ob&ine Zetale na seji, dne
21.11.2003,

sprejeli

ODLOK

o ustanovitvi javnega zavoda
Knjiznica Ivana Potréa Ptuj

|. UYODNA DOLOCILA

1. ¢len

S tem odlokom Mestna obéina Ptujin obéine
Destrnik, Goriénica, Hajdina, Jurginci, Kidri-
¢evo, Markovci, Majsperk, Videm, Zavr¢ in
Zetale (v nodalievanju: obédine ustanovitel-
jice) ustanavliajo javni zavod Knjiznica Ivana
Potréa Ptuj (v nadaljevanju: zaved) za izva-
janje javne sluzbe na podroéju knjizni¢ne
dejavnosti.

2. élen
V aktu uporabljeni in zapisani izrazi v slov-
niéni obliki za moski spol, se uporabljajo kot
nevtralni za Zenski in moski spol.

3. ¢len

S tem odlokom se ureja status, organiziranost
zavoda in vsebina dela zavoda, dejavnost
zavoda, vrste gradiva, organi zavoda, kniji-
govodstvo in finanéno poslovanje zavoda,
premozenje, viri in nain pridobivanjo sred-
stev za delo zavoda, nastopanije v pravnem
prometu, varovanje poslovne tajnosti, splo-
$ni akti zavoda, medsebojne pravice in obve-
znosti fer naéin doloéanjo delezev obgin pri
sofinanciraniju.

Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status
zavoda

4. ¢len
Ime zavoda je Knjiznica lvana Potréa Ptuj.
Skraj$ano ime zavoda je KIP Ptuj.
Sedez zavoda je Predernova ulica 33 - 35,
Ptuj.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovor-
nostic in odgovarja za svoje obveznosti z
vsem premozenjem, s katerim razpolaga.

Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZnem
sodis¢u na Ptuju pod tevilko 1/127-00.

2. Peéat zavoda

5. ¢len
Zavod ima in uporablio okrogli pecat, pre-
mera 35 mm, v katerem je oblika ptujskega
grba. Zgornji del grba je v obliki odprte

knjige, iz katere se razpeti listi iz knjige dvi- |

o]

8. clen

Zavod organizira v zainteresiranih obcinah
svoje stalne enote in izposojevalisca, svojo

dejavnost pa vrii tudi z bibliobusom.

guijejo in spreminjajo v ptice. Na zunanjem |

obodu je izpisano: Knjiznica Ivana Potréa
Ptuj.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle

oblike premera 20 mm z enako vsebino kot |

pecat iz prvega odstavka tega ¢Elena.

Pecat iz prvego odstavka tega ¢lena upo-
rablia zavod v pravnem prometu za Zigosa-
nie vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih
posilia organom, organizacijam, drudtvom,
obéanom in uporabnikom.

Petat iz drugega odstavka tega ¢lena upo-
rablia zavod zo Zigosonje predvsem finan-
¢ne in knjigovodske dokumentacije.
Knjiznica uporablia tudi posebne pecate za
ozna&evanije pripadnosti gradiva.

Stevilo posameznih pe&atoy, njihovo upo-
rabo, nadin varovania in uni¢evanija ter dela-
vce, ki so zanje odgovorni, doloéi direktor.

IIl. ORGANIZIRANOST
ZAVODA IN VSEBINA DELA
ZAVODA

6. ¢len
Zavod je ustanovlien in organiziran kot osre-
dnja obmoéna knjiznica za obmoéje, ki ga
odreja Pravilnik o pogojih za izvajanje knjiz-
ni¢arskih dejavnosti kot splosne sluzbe.

1. Notranja organizacija

7. élen
Zavod ima naslednje oddelke:
- Studijski oddelek
- Mladinski oddelek
- Domoznanski oddelek
- Oddelek potujoce knjiznice
- Oddelek nabove in obdelave
in sluzbe:
- Sluzba za razvoj mreze in

| - Upravno-tehniéna sluzba.

|

9. ¢len
Delo zavoda je javno. Javnost delo zavod
zagotavlja z obveséanjem o svojem delu, z
informacijami o dopolnjevanju knjiZni¢nega
gradiva ter s poroéili o dejavnosti in oprav-
lienem delu.

10. ¢len

S svojo organiziranostjo in delom se zavod
povezuje in deluje v enotnem knjizni¢no
informacijskem sistemu.
Enotnost knjizniénoinformacijskega sistema
zavod zagotavlja zlasti z:

- matiéno dejavnostio,

- enotno strokovno obdelavo gradiva,

- enotnim nacdinom zbiranja in obdelave
informacij in podatkov,

- enotnim vodenjem katalogov in druge
dokumentacije knjizniénega gradiva,

- razvijanjem medknjizniéne izposoije knji-
Zni¢nega gradiva in

- s polnopravnim &lanstvom v sistemu

Cobiss.

11. élen
V sklopu sluzbe za razvo] mreze zavod raz-
vija strokovnost in organiziranost knjizni¢ne
dejavnosti, skrbi za strokovno izpopolnjeva-
nje delavcev knjiznice in drugih, ki urejajo
in posedujejo knjizni¢no gradivo in usmerja
knjizni¢no gradivo, ki ga knjiznice izlogajo.

12. élen

Nadzor nod zokonitostio dela zavodae izva-
jajo obéine ustanoviteljice.

IV. DEJAVNOST ZAVODA

13. ¢len

Dejavnost zavoda je javna sluiba, katere
izvajanje je v javnem interesu.

14. ¢len

V okviru svoje dejavnosti zavod opravlja
zlasti naslednje naloge:

- zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posre-
dovanie knjizniénega gradiva,

- zagotavljanje dostopa do knjizni¢nega gra-
diva in elektronskih publikacij,

- izdelovanje knijizni¢nih katalogov, podat-
kovnih zbirk in drugih informacijskih virov,

- posredovanie bibliografskih in drugih infor-
macijskih proizvodov in storitev,

- zbiranje, obdelovanije, varovanije in posre-
dovanje domoznanskega gradiva za obmo-
&je, ki ga pokriva,

- sodelovanje v medknijizni¢ni izposoji in

posredovaniju informacij,

- pridobivanje in izobroZevanje uporabni-
kov,

- informacijsko opismenjevanje,
- varovanje knjiZni¢nega gradiva, ki je kul-

| turni spomenik in
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- drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in | DE/22.110  lzdajanije knijig 1. Direktor
informacijsko delo, DE/22.130 lzdajanie revij in periodike
- sodeluje v vsezivljenjskem izobraZevaniju, DE/22.140  lzdajonje posnetih nosilcev 20. ¢len
- zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv zvolnega zapisa Direktor zavoda organizira in vodi poslova-
jovnih oblosti, ki so splo$no dostopna na DE/22.150  Drugo zaleinistvo nje ter strokovno delo zavoda. Je poslovni in
elektronskih medijih, DE/22.230  Knjigovedtvo programski direktor. Predstavlja in zastopa
- orgqniziro posebne oblike deiuvnosﬁ za DE/223] 0 Rﬂzmncievanfe zvoénih ZQVOd in ie odgovoren zQ ZO;(OFI‘ITOSf in stro-
otroke, mladino in odrasle, ki so namenjene zapisov kovnost dela zavoda.
vzpodbujanju bralne kulture, DE/22.320  Razmnoievanie video Direktorja zavoda imenuije svet zavoda, na
- organizira posebne oblike dejovnosti za zapisov - podlagi jovnega razpisa. Mandat direktoria
otroke, mladino in odrasle s posebnimi pot- | DE/22.330  Razmnozevanije fraja pet let in je po preteku lahko ponovno
o b ) imenovan.
rebami, ra¢unalniskih zapisov : ) s )
- organizira kulturne prireditve, ki so pove- | (5/52.488 Trgovina na drobno v Na POdEGQ_' sklepa o \mencvan|u LT]II‘e!dOﬂCI,
zane z njegovo dejavnostio, drugiti sklene z njim p.ogodbo o zopc?shiw v imenu
: : . ; i - sveta zavoda njegov predsednik, po predho-
- zagotavlja storitve za skupine prebivalcev s specializiranih prodajalnah dnem soglasivobiin uslanaviii
posebnimi potrebami, G/52.630 Druga trgovina na drobno I pe
- prireja seminarje, strokovna posvetovania, zunaj prodajaln 21. élen
tecaje, predavanja, 1/60.240 Cestni tovorni promet Svet zavoda si mora pred imenovanjem
- vzdriuje stike s sorodnimi zavodi doma in | K/70.200 Dajanie lastnih nepremiénin | ali razresitvijo direktorja, pridobiti soglasie
v tujini, _ v najem ob¢in ustanoviteljic, ki imajo v lasti ve¢ kot
- izmenjuje knjizni¢ne prireditve in razstove, | K/70.330 Dcjanie pisarnidke in ragu- P0|C_WiC0 ustanoviteljskega d.eleio gledg na
N priprovlio in izdeluie vrste pUb“kUCii v kl"lii- nalnigke opreme v nciem $tevilo preblvulcev In mnen|e Ob&ll"l, I.<I S‘O
#ni in nekniizni obliki, K/72.300 Obdelava podatkov na zavod s pogodbo prenesle opravijanie
. g P te dejavnosti ter mnenje strokovnih delavcev
- nudi strokovno pomoé vsem knjiznicam s | K/72.400 Omreine podatkovne da. Soalasia i : i
; mcia sforitve zavoda. Soglasja in mnenja se nanc3ajo na
i e . : . kandidato za direktorja, ki go predlaga svet
Javna sluzba je tudi dejovnost k[1||in|énego K/72.600 Drf.uge roc.unolmi‘,ke zavoda izmed fistih prijavlienih, ki izpolnju-
informacijskega servisa za izmenjavo poda- dejavnosti ieio pogoie.
tkov v nccif:nolnem vzajemnem b_iblf- K/73.201 Roziskovane in ekspejimen- e cbline ystanovilsliics ol abiine pogod:
ografske.m ‘ sistemu, ki je namenjena foln_| rozvoj na podroéju benice in strokovni delavci ne odgovorijo v
zogotavljaniu: druzboslovia roku 60 dni, se steje, do so bila soglasja
- pogojev za delovanje vzajemnega biblio- | K/73.202 Raziskovanie in eksperimen- | podana oziroma mnenja pozitivna. Po pri-
grafskega sistema in talni rozvoj na podrogju dobitvi soglasij in mnenj svet zavoda ime-
- dostopnosti elektronskih virov informacij v | humanistike nuje direktorja z vedino glasov vseh &lanov
tem sistemu. | K/74.852 Fotokopiranje in drugo | sveta.
| razmnozevanje 22 &l
o ; ; ; n
Poleg nalog iz prej$njih odstavkov lahko | K/74.871 Prirejanie razstay, sejmov in i i éfe it el
- organizacija, priprava in izvedba kon- | K/74.873 Druge poslovne dejovnosti | po:::blc:sti dirék\‘o? P P
gresov, posvetovanj, seminarjev, predavanj, | O/92.320 Obratovanie objektov za . - :
. : ST , D Pooblai&eni delavec ima v &asu nadomes-
proslav in drugih prireditev komercialne kulturne prireditve : e R :
. . ¢anja vse pristojnosti dolo¢ene v pooblastilu
narave, 0/92.511 Dejavnost knjiznic direktoria
- oddajanje dvoran in drugih prostorov, | 0/92.522 Varstvo kulturne dedis¢ine |

- posojanije tehniéne opreme in nudenje
tehniénih storitev,

- nudi interesentom pogodbene storitve v
okviru svoje dejavnosti,

- informativno — propagandna in zaloi-
niska dejavnost, namenjena izvajanju regis-
trirane dejavnosti, ki ni javna sluzba.
Opravljanje dejavnosti iz tretjega odstavka
tega &leno ne sme ogroziti izvajanja javne
sluzbe.

15. ¢len

Zavod se lahko povezuje v zveze in druga
strokovna zdruZenja.

16. ¢len

Zavod lahko opravlja tudi gospodarsko deja-
vnost, ¢e je ta namenjena opravljanju knjiz-
niéne dejavnosti kot javne sluibe.

17. élen

Dejavnost zavoda je v skladu z Uredbo o
uvedbi in uporabi standardne klasifikacije
dejavnosti razvricena v:

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja |

druge pravne posle samo v okviru dejavno-
sti, ki je vpisana v sodni register.

V. VRSTE GRADIVA

18. ¢len

Zavod zbira vse vrste knjizni¢nega gradiva:
objavliene tiske, zvoéne, strokovne, elek-
tronske ali kako drugaée tehni¢no izdelane
zapise, ki so namenijeni za potrebe kulture,
izobraZevanja, raziskovania in informiranja.
Knijizni¢no gradivo so tudi rokopisi in drugo
neobjavljeno gradivo namenjeno potrebam
iz prejinjega odstavka.

V1. ORGANI ZAVODA
19. ¢len

Organi zavoda so:
- direktor

- svet zavoda

- strokovni svet.

23. élen

Naloge direktoria so:

1 - organizira delo zavoda,

|1~ sprejema strateski nacrt,

1 - sprejema program dela s finanénim naér-
tom,

L~ sprejema akt o organizaciji dela po pred-
hodnem mnenju reprezentativnih sindikatov
v zavodu,

|”- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest
po predhodnem mnenju reprezentativnih sin-
dikatov v zavodu,

.- sprejema kadrovski naér,

|1~ sprejema naért nabav in odprodaje osnov-
nih sredstev ter investicijskega vzdrievanja,
1- sprejema druge akte, ki urejajo pomem-
bna vpradanja v zvezi z delovanjem zavoda,

? - poroéa ob&inam ustanoviteljicam in svetu
o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na
delovanije zavoda,

- pripravi letno porotilo,

1- sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e
jo zavod ima in
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i - druge naloge, doloéene z ustanovitvenim

aktom.

K aktom iz druge, tretie, Zetrte, pete, Seste,
sedme in enajste alinee prej¥njega odstavka
daje soglasje svet zavoda.

Direktor je dolzan o svojih ugotovitvah v
zvezi s strokovnim delom obveséati stroko-
vni svet zavoda ter sprejemati ukrepe za
odpravo pomanikljivosti in za napredek stro-
kovnega dela.

Direktor je samostojen pri opravljanju poslov
iz svojega delovnega podrogja.

Direktor je za svoje delo odgovoren svetu
zavoda. Direktor mora pri vodenju poslov
ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo ves-
tnega gospodarstvenika.

Pri izvrevanju svoje funkcije ima direktor v
delovnem procesu pravico in dolZnost dolo-
¢ati in odrejati dela in naloge posameznim
delavcem ali skupini delavcev za izvriitev
dolo¢enih zadev v skladu z dolo¢bami splo-
$nih aktov zavoda.

V pravnem prometu zastopa in predstavljo
zavod direktfor neomejeno in je pooblaicen
za sklepanje pogodb v okviru potrienega
finanénega nacrta  (letnega izvedbenega
naérta), razen:

- pogodb o investicijah, za katere je pofre-
ben sklep sveta zavoda,

- pogodb, ki se nanadajo na nepremi¢nine,
ki jih ima zavod v upravljanju, za katere je
potrebno soglasje lastnika.

24. ¢len
Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki
izpolnjuje naslednje pogoje:
- univerzitetna izobrazba,
- opravljen strokovni izpit iz bibliotekarstva,
- pet let vodstvenih delovnih izkugeni,
- znanje enega svetovnega jezika,
- poznavanije dejovnosti s podrogja kulture,
- vadstvene in organizacijske sposobnosti in
znanja s podrogja upravlianija.
Kandidat mora predlofiti program dela in
razvoja zavoda.
V kolikor kandidat nima opravljenega bibli-
otekarskega izpita, ga mora v primeru ime-
novania, opraviti najkasneje v dveh letih.

25. ¢len

Direktor sklene delovno razmerje za dolocen
¢as, za ¢as trajanja mandata.

Delavca, ki je bil pred imenovanjem za
direktorja zaposlen v istem zavodu za nedo-
lo¢en ¢as, se po prenehanju funkcije pre-
mesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest
in kadrovskim na&rtom na prosto delovno
mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi
in za katero izpolnjuje predpisane pogoije.

Pravice in dolznosti delodajalca v razmerju
do direktoria zavoda, izvaja svet zavoda, ki
sklepa pogodbe o zaposlitvi.

26. ¢len

Direktor je lahko rozreen pred potekom
¢asa, za katerega je imenovan.

Svet zavoda razresi direktorja:

- ¢e direktor sam zahteva razresitev,

- ¢e nastopi kateri od razlogov, ko po pred-
pisih iz delovnih razmerij preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

- ¢e direktor pri svojem delu ne ravna po
predpisih in splognih aktih zaveda ali neute-
melieno ne izvriuje sklepov organov zavoda
ali ravna v nasprotju z njimi ali

- ¢e direktor s svojim nevestnim ali nepravil-
nim delom povzroéi zavodu veéjo tkodo, ali
¢e zanemarja ali malemarno opravlja svoje
dolznosti, téko da nastanejo ali bi lahko
nastale hujse motnje pri opravljanju dejav-
nosti zavoda,

- zaradi bistvenih sprememb kot sta bis-
tveno spremenjena dejavnost, zaradi katere
je zavod ustanovljen ali zaradi prenosa
ustanoviteljstva.

Svet zavoda e dolian seznaniti direktoria o
razlogih za razresitev in mu dati moZnost, da
se o njih v roku 60 dni izjasni.

27. ¢len

Ce direktoriu predasnc preneha mandat,
oziroma ¢e nihée izmed prijavljienih kandi-
datov za direktorja ni imenovan, svet zavoda
imenuje vriilca dolinosti direktorja izmed

strokovnih delavcev knjiznice, oziroma izmed |

prijavlienih kandidatov, vendar najved za
eno leto.

28. ¢len

Zoper odlotitev o rozreditvi ima prizadeti
pravico zahtevati sodno varstvo, ¢e meni, da
ie bil krien za razresitev doloen postopek in
da je kritev lahko bistveno vplivala na edlo-

| ¢gitev ali da niso podani razlogi za razresitev

iz predhodnega ¢lena.
Zahteva za sodno varstvo se vloii v pet-
najstih dneh po prejemu odlotitve o razresi-

| tvi pri pristojnem sodis¢u.

2. Svet zavoda

29. ¢len

Svet zavoda (v nadaljevanju: svet) ima nos-

lednje naloge:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja
zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanije
zavoda,

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovania,
ki jo lahko opravi tudi notranii revizor ustano-
vitelja,

- ocenjuje delo direktorja,

- daje soglosie k strateskemu nacrtu, pro-
gramu dela, finané¢nemu nacrtu, sistemizaciji
delovnih mest, organizaciji dela, kadrov-
skemu naértu, naértu nabav in k zavodski
kolektivni pogodbi, pogodbam o investici-
jah, ter nadzira njihovo izvajanie,

- daje soglasie k cenam javnih kulturnih
dobrin,

- imenuije in razreduje direkforia,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem
in

- potriuje letno poroéilo zavoda.

30. élen

Svet veljavno razpravlja in odlo¢a na sejah.

Seje sveta se sklicujejo po potrebi.

Seje sklicuje in vodi predsednik, v njegovi
odsotnosti pa njegov namestnik. Predsed-
nika in namestnika izvolijo ¢lani sveta na
prvi seji izmed svojih ¢lanov.

Predsednik sveta mora sklicati sejo, e
to zahteva direktor, obéine ustanoviteljice
oziroma njihovi predstavniki. Ce predsed-
nik sveta odkloni sklic, sklice sejo direktor
zavoda.

Svet sprejema odlotitve z velino glasov
vseh &lanov.

Clani sveta glasujejo jovno z dviganjem
rok, razen ¢e se ne odloédijo, da o posame-
znem predlogu odloditve glasujejo tajno.

31. ¢len

Svet §teje pet ¢lanowv.

Svet sestavljajo predstavniki obéin ustano-
viteljic, ki jih izmed strokovnjokov s podro-
&ja javnega dela zavoda, financ in pravnih
zadev imenujejo obcine ustanoviteljice, in
sicer:

- Mestna obéina Ptuj — 2 predstavnika,

- Obéine levega brega Drave (Destrnik,
Gorisnica, Jurdinci in Markovci) - 1
predstavnika,

- Obéine desnega brega Drave (Hajding,
Kidricevo, Maijéperk, Videm, Zavré in Zetale)
- 2 predstavnika.

Clane sveta imenujejo obgine po deleiu
prebivalcev, ki jih pokrivajo. Predstavnik, ki
zastopa ved obéin v svetu mora biti vsaki
mandat iz druge obéine.

Svet zavoda sklepa veljavno, ce je na seji
navzoca vecina ¢lanov sveta.

Podrobrejse delovanje uredi svet s poslov-
nikom.

32. ¢len

Predsednik sveta 60 dni pred iztekom man-
data ¢lanov sveta, pozove obéine ustanovi-
teljice za imenovanije novih predstavnikov v
svet.

33. élen

Clan sveta je lahko razreden pred potekom
mandata za katerega je bil imenovan, ¢e:

- sam zahteva razresitev,

- se ne udeleiuje sej,

- pri svojem delu ne ravna v skladu s pred-
pisi,

- ne opravlia svojih naolog oziroma jih ne
opravlja strokovno,

- &e s svojim ravnanjem $koduje delu in
ugledu zavoda.

O pred&asni razreditvi Elana sveta odloda na
predlog sveta ali direktorja obéina oziroma
obéine ustanoviteljice, ki so ¢lana imeno-
vale.

V primeru pred&asne razreditve ¢lana, se za
¢as do izteka mandata imenuje novi ¢lan,
po istem postopku kot je bil imenovan razre-
geni ¢lan.

34. clen

Clani sveta se imenujejo za dobo petih let in
so lahko ponovno imenovani.
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3. Strokovni svet

35. ¢len

Strokovni svet sestavljajo posamezniki, ki
lahko s svojimi strokovnimi oziroma poslov-
nimi izkudnjami in javnim ugledom prispe-
vajo k boliemu delovanju zaveda.

36. ¢len

Zavod ima strokovni svet, ki ima naslednje
naloge:

- spremlja in ocenjuje delovanje zavoda in
politiko njegovih ustanoviteljev,

- ugotavlja ustreznost stratedkega naérta in
programa dela glede na namen, zaradi
katerega je zavod ustanovljen,

- obravnava vpradanjo s podroéja strokov-

nega dela zavoda in daje direktorju mnenja, |

predloge in pobude za resevanije teh vpra-
sanj,

- daje predhodno mnenje ob&inam ustano-
viteliicam k imenovanju in razreditvi direk-
torjo zavoda,

- daje predhodno mnenije k zavodski kolek-
tivni pogodbi, ¢e jo zaved ima,

- daje druge pobude in predloge v zvezi z
delovanjem zavoda.

37. clen
Strokovni svet ima Sest lanov:
- dva &lana imenujejo zaposleni, pri éemer

pa izmed strokovnih delavcey,

- dva ¢lana imenuje Kulturnidka zbornica RS
in

- dva ¢lana imenuje Zveza sploinih knjiz-
nic.

Za ¢lane strokovnega sveta je ¢lan lahko |

imenovan najve¢ dvakrat.

aktu, ki ga sprejme direkfor v soglasju s
svetom. Volitve se razpiejo najves 90 in naj-
manj 60 dni pred potekom mandata.
Direktor mora pozvati predlagatelie na dos-
tavo predlogov najmanj 90 dni pred pote-
kom mandata.

Na prvi konstitutivni seji &lani izmed sebe
izvolijo predsednika in namestnika.

Mandat &lanov strokovnega sveta traja 5 let.
Po preteku mandata so lahko ponovno ime-
novani oziroma izvoljeni.

Strokovni svet zavoda sklepa veljavno, ¢e je
na seji navzoda vedina &lanov sveta.
Strokovni svet zavoda sprejema odloditve z
vecino glasov vseh élanov.

Podrobnejie delovanie uredi strokovni svet
zavoda s poslovnikom.

VIl. SKUPNE DOLOCBE ZA SVET
ZAVODA IN STROKOVNI SVET

38. ¢len

Prvo konstitutivno sejo sveta in strokovnega
sveta sklice direktor v roku 30 dni po ime-
novanju oziroma po izvolitvi predstavnikov
delavcev in prejemu predlogov.

Svetu pri¢ne te&i mandat z dnem konstitui-

ranja.

Strokovnemu svetu pri¢ne ted mandat z
dnem konstituiranja.

VII. KNJIGOVODSTVO IN
FINANCNO POSLOVANIJE
ZAVODA

39. ¢len

Zavod vodi knjigovodstvo in knjigovodske
evidence po nacelih in pravilih, ki jih dolo¢a
zakon.

Za pravilno in zakonito vodenje knjigovod-
stva in knjigovodskih evidenc odgovarjata
raéunovodja in direktor zavoda.

IX. PREMOZENJE
40. ¢len

Premozenje zavoda, ki se nahaja v Mestni
ob&ini Ptuj, je last Mestne obéine Ptuj, v

| ostalih izposojevalis¢ih je last tiste obcine,

kier je izposojevalisce.

Biblicbus je last vseh obéin, ki so bibliobus
financirale v visini delefa financiranja. Z bib-
liobusom pa upravlja zaved.

Za upravljonje s premoZenjem je zavod
odgovoren vsaki od obé&in glede no delez
premozZenia.

Knijige so last obéin glede na vlozena sred-

ie eden izvolien izmed vseh zaposlenih, drugi | Stve za nakup, z niimi pa upravlja zavod.

41. ¢len
Zavodu se dajejo v upravljanje premicnine
in nepremi¢nine, ki lefijo na parc. §. 1342
in 1343, obe pripisani pri vl. . 811 k.o.
Ptuj.

- X. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA

Volitve predstavnikov delavcev se uredijo v |

SREDSTEVY ZA DELO ZAVODA
42. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo oziroma
zo izvajanje dejavnosti:

a) iz javnih virov za opravljanje javne
sluzbe:

- iz sredstev drzavnega proracuna za nakup
knijig in ra¢unalniske opreme,

- iz sredstev driavnega proraéuna za izvaja-
nie posebnih nalog osrednje obmocéne knjiz-
nice,

- iz sredstev proraéunov obéin ustanoviteljic
za materialne stroke in stroske dela, pove-
zane z izborom, nabavo in obdelave kniji-
ini¢nega gradiva, z uporabo referencne
zbirke in bibliobusa ter z delovanjem skup-
nih sluzb,

- iz sredstev proraunov obé&in ustanovi-
teljic za nakup knjig za dosego minimal-
nega standarda, najmanj po normativih, ki
iih doloéi Ministrstvo za kulturo,

- iz sredstev proraéunov obdin ustanoviteljic

za financiranje ostalih izposojevalidé v obdi- |

nah oziroma
mreze;

zagotavljanje knjizni¢arske

b) iz nejavnih virov za opravljanje javne
| Za poslovno fajnost se tejejo podatki in lis-

sluibe:

- s pobiranjem ¢&lanarine, zamudnin in opo-
minov,

- s storitvami fotokopiranja in izposojo video
gradiva,

- iz sredstev drugih uporabnikov,

- donacijami, darili in iz drugih zakonitih
virov, na nadin in pod pogoji dologenimi z
zakonom,

- z oddajanjem prostorov za potrebe razstav,
seminarjev, sre¢anj in podobno;

¢) s prodajo blaga in storitev na trgu.

43. ¢len

Sredstva za izvojanje jovne sluibe zagotav-
ljajo ob&ine ustanoviteljice in drugi pogod-
beni partnerji na podlagi pogodbe ter na
osnovi usklajenega programa dela in finan-
¢nega nacria, pripravljenih skladno s pogoiji
iz 36. ¢lena Zakona o knjiZniZarstvu, h kate-
rima so podale obéine ustanoviteljice in
pogodbeni partneriji soglasie.

44. &len

V primeru, da posamezna obéina ustanovi-
teljica ali pogodbeni pariner ne izpolnjuje
svojih obveznosti do zavoda po tem odloku,
mora zavod o tem obvestiti ostale obéine,
ustanoviteljice in Ministrstvo za kulturo.

45. ¢élen

O nadinu razpolagania s presezkom prihod-
kov nad odhodki odloga na predlog direk-
torja svet. Ta sredstva se uporabligjo le za
opravljanje in razvoj dejavnosti zavoda.

Sredstva od prodaje proizvodov in storitev
ustvarjenih na trgu, lahko zavod deli v skladu
z zakonodajo in sprejetim finanénim naér-
tom, vendar le za razvoj dejavnosti zavoda.

46. ¢len

O nadinu pokrivanja morebitnega primani-
kliaja odlo¢ajo na predlog direktoria, po
predhodnem soglasju sveta zavoda, obtine
ustanoviteljice in pogodbene partnerice, ki
so pokrile svoje obveznosti v skladu s spre-
jefim finanénim naértom zavoda.

XI. NASTOPANJE V PRAVNEM
PROMETU

47. élen

Zavod je pravna oseba in nastopa v pra-
vnem prometu v okviru svoje dejavnosti
samostojno, z vsemi pravicami in obveznos-
tmi, v svojem imenu in za svoj racun.

Za svoje obveznosti odgovarja z vsemi finan-
Enimi sredstvi, s katerimi upravlja.

XIl. VAROVANIJE POSLOVNE
TAINOSTI

48. ¢len

Za poslovno tajnost $tejejo podatki in listine,
katerih nepooblaséena objava ali posredo-
vanje bi kodovala interesom  ali ugledu
zaveda.

49. ¢len
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tine:

- osebni podatki o ¢lanih knjiznice,

- podatki in dokumenti, ki so s predpisi dolo-
Ceni za poslovno tajnost,

- podatki in listine, ki jih svet doloéi zo pos-
lovno tajnost,

- podatki in listine, ki jih zavodu zaupno spo-
rodijo pristojni organi ali druge organizacije
in

- dokumenti v knjifnici zoposlenih delavcev.
Poleg listin so lahko poslovna tajnosti
tudi predmeti, npr. nosilci zvoka ali slike,
CD-romi, racunalniske baze podatkov, naéri,
vzorci...

50. ¢élen

Dokumente in podatke, ki se Stejejo za pos-
lovno tajnost, morajo varovati vsi delavci
zavoda.

Delavec je dolzan varovati poslovno tajnost
tudi po prenehanju delovnega razmerjo v
zavodu.

Kréitev poslovne tajnosti se Steje za hujso
kriitev delovnih obveznosti.

Dokumenti in podatki, doloéeni kot tajnost,
se ne smejo sporotiti ali odstopiti drugim,
razen Ee je to z zakonom dologeno.

Ce je za izvréevanie dela zavoda nujno, se
smejo podatki in doekumenti sporoéiti pristoj-
nim organom.

Osebni podatki delavcev zavoda se smejo
uporablijati samo za namene, za katere so
zbrani. Le s soglasjem delavca sme direktor
posredovati podatke za drugo rabo oziroma
namene.

Listine in podatke, ki stejejo za poslovno taj-

potek sprejemanija.

XIV. MEDSEBOJNE PRAVICE IN

- OBVEZNOSTI

nost, sme posredovati pooblaiéenim orga- | TQsk!,
| alne stroske in stroske dela, povezane z

nom le direktor knjiznice.

XIIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA
51. ¢len

Zavod ima naslednje splosne akfe:

- akt o sistemizaciji delovnih mest, ki mora
biti v skladu s pravilnikom, izdanim na pod-
lagi 2. odstavka 36. ¢lena Zokona o knijiz-
nicarstvu oziroma s sprejetimi normativi in
standardi,

- splodni akt o varstvu pri delu in poZarni var-
nosti,

- splodne akte o knjigovodstvu, finanénem
poslovanju in drugih zadevah s podrogja
materialno finanénega poslovanja,

- poslovnik knjiznice in

- druge splosne akte.

Pred sprejemom sploinega akta zavoda
se organizira razprava, na kateri lahko dela-
vei ali sindikat dajejo pripombe, stali$éa in
mnenja ali predlagajo spremembe oziroma
dopolnitve dolocb splognih aktov.

Ob odloéitvi za sprejem posameznega splo-
$nega okta svet oziroma direkior doloéi
naéin in roke za priprave delovnega besedila
osnutka oziroma predloga splosnega akta,
dologi strokovni organ ali delavca, ki vodi
razpravo in zbira pripombe ter daje mnenija
o doloéilih delovnega besedila, osnutka ozi-
roma predloga sploinega ckia ter dologi

52. ¢len

Medsebojne pravice in obveznosti obcine
ustanoviteljice uredijo s pogodbo. Obéine
ustanoviteljice poobla$caje za podpis pogo-
dbe svoje Zupane.

Z obé&inami, ki ne Zelijo biti ob&ine usto-
noviteljice zavoda, le-ta sklene pogodbo o
izvajanju in financiranju dejavnosti za to
obéino.

XV. r\!ACIN DOLOCANJA
DELEZEV OBCIN PRI
SOFINANCIRANJU

53. ¢len

Med obcine ustanoviteljice oziroma obéine
pogodbenice, se financna obveznost zo
skupne strogke razdeli na osnovi Pravilnika o
nacinu doloéanja skupnih stroskov osrednijih
knjiznic, ki zagotavljajo knjizni¢no dejavnost
v veé obéinah, in strogkov krajevnih knijizic
(Uradni list RS, 8. 19/03).

Ob¢ine letno zagotavljajo sredstva za sofi-
nanciranje nakupa knjizniénege gradiva v
dvanajstinch in glede na stevilo prebivalcev
obéine.

Ob¢ine zagotavljojo sredstva za skupne
strodke in nakup gradiva v skladu s spreje-
tim finanénim na¢rtom zavoda in glede na
stevilo prebivalcev.

Skupni strogki obsegajo predvsem materi-

izborom, nabavo in obdelavo knjiznicnega

gradiva, z uporabo referenéne zbirke in bib- |

liobusa ter z delovanjem skupnih sluzb.

XVI. PREHODNE IN KONCNE

' DOLOCBE

lvana Potréa z dne 17. 2. 1994

54. ¢len

Svet in strokovni svet morata biti imenovana
v roku 60 dni od uveljavitve tega odloka.

55. ¢len

Direktor nadaljuje z delom do izteka man-
data.

56. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo
veljati Odlocba o ukinitvi Mestne knjiznice
in ¢italnice Ptuj ter 3tudijske knjiznice Ptuj

ob¢in ustanoviteljic in po objavi v uradnih

‘ glasilih obéin ustanoviteljic.

Stevilka: 015-04-7/02
| Dotum: 18. 12. 2003

MESTNA OBCINA PTUJ
: . Zupan
dr. Stefan CELAN, s.r.
OBCINA DESTRNIK
_Zupan
Franc PUKSIC, s.r.
OBCINA GORISNICA
Zupan
Jozef KOKOT, s.r.
OBCINA HAJDINA
Zupan
Radoslav SIMONIC, s.r.
OBCINA JURSINCI
_Zupan
| Alojz KAUCIC, s.r.
! OBCINA KIDRICEVO
Zupan
Zvonimir HOLC, s.r,
OBCINA MARKOVCI
Zupan
Franc KEKEC, s.r.
OBCINA MAJSPERK
! Zupanja
mag. Darnika FAKIN, s.r.
OBCINA VIDEM
_Zupan
Friderik BRACIC, s.r.
OBCINA ZAVRC
Zupan
, Miran VUK, s.r.
OBCINA ZETALE
Zupan
‘ Anton BUTOLEN, s.r.

in ustanovitvi Ljudske in Studijske knjiznice |

Ptuj (Uradni vestnik &. 4/59), Odlo¢ba o |

spremembi odlo¢be o ustancvitvi Ljiudske in
§tudijske knjiznice Ptuj (Uradni vestnik obéin
Ormot in Ptuj, §. 27/93), statut Knjiznice
in statu-
tarna sklepa (Uradni vestnik Mestne obéine
Ptuj, . 3/01 in 8/01).

57. ¢len

Ta odlok zagne veljati, ko ga v enakem bese-
dilu sprejmejo mestni svet in obé&inski sveti



