§T.8—8.4.2005

MEDOBCINSKI URADNI VESTNIK

STRAN 1{1

—  Obcinski svet Obgine Starfe na osnovi 23. &lena Statuta Ob-
Eine Starfe (MUV §t. 12/95 in 7/96) na 17. redni seji dne 23.
marca 2005

sprejeli

ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda Mariborska knjiZnica

1. UVODNE DOLOCBE
1.1. Splosne dologbe in dolofbe o ustanoviteljih

1. &len

S tem odlokom Mestna obdina Maribor in obgine Duplek,
Hote-Slivnica, MiklavZ na Dravskem polju, Rate—Fram ter Star-
$e (v nadaljevanju: obfine ustanoviteljice) ustanovijo javni za-
vod Mariborska knjiZnica (v nadaljnjem besedilu: zavod) skladno
z 7 “lotbami Zakona o knjiZnidarstvu (Ur. list RS, . 87/01 in
9o .) in Zakona o uresnievanju javnega interesa za kulturo (Ur,
list RS, 8t. 96/02), uredijo status zavoda, razmerja med obéina-
mi ustanoviteljicami, med temi in zavodom, razmerja do ob&in
pogodbenih partneric zavoda in urejajo temeljna vprafanja glede
organizacije, dejavnosti in nadina financiranja zavoda,

Ustanoviteljske pravice do zavoda izvajajo Zupani obgin usta-
noviteljic, razen za vprafanja, za katera so pristojni obdinski sveti
oziroma mestni svet ob&in ustanoviteljic.

Mestni svet oziroma obéinski sveti odloGajo o:
~ statusnih spremeinbah zavoda,

— soglasju k imenovanju direktorja,

= imenovanju in razrefitvi predstavnikov ustanoviteljev v svetu
zavoda,

— odtujitvi ali pridobitvi nepremignega premoZenja za potrebe
delovanja zavoda.

Ce ni zakonsko ali z drugimi ob&inskimi odloki dologena dru-
gafe, izvajajo vse druge pravice in obveznosti do zavoda, ki iz-
hajajo iz zakonskih in podzakonskih aktov, tega odloka in drugih
pre-~isov ustanoviteljev, Zupani obgin ustanoviteljic.

2, &en
Zavod skladno z zakonom in predpisi o knjiZniarstva izvaja

fen n

&in, s katerimi zavod sklene pogodbao.

3.. {len
V tem odlokar uporabljeni in zapisani izrazi se v slovnitni obli-
ki za moski spol uporabljajo kot nevtralni za Zenski in mo#ki spol.

1.2. Zgodovinski izvor, namen in poslanstvo zavoda

4. &len
Zavod izvira iz druftvene knjiZnice Mestna knjifnica KUD
JoZe Hermanko, ustanovijene leta 1949. Prvi akt o ustanovitvi
Mestne knjifnice je sprejel Mestnd judski odbor Maribor 10. fe-
bruarja 1954 (Odlocba MLQ Ztev.: 1133/3 — 1954 MV/FV). Leta
1960 je Mestni knjiZnici pripojena Pionirska knji¥nica, ki jo je

leta 1953 ustanovila Zveza prijateljev mladine Maribor. Obé&inski
ljudski odbor Maribor - Center 9. marca [962 z odlodbo {§1. 022-
22/62-0L) razglasi Mestno knjiZnico za samostojno knjiZnico.
Leta 1970 se zdruZita Mestna knjiFnica in sindikalna Delavska
knjiZnica v Mariborsko knjiznico, kar Skup8éina ob&ine Maribor
potrdi 16. septembra 1971 s soglasjem 3t 022-68/71 k preime-
novanju Mestne knjiZnice Maribor v Mariborsko knjiZnice. Od
leta 1972 poteka postopno vkljugevanje drutvenih knjiZnic {med
njimi tudi takih z zagetki delovanja v 19. stoletju in z dolgo tradi-
cijo ljudskega knjiZniéarstva v kulturno prosvetnih drugtvih), ki
skupaj z novoustanovljenimi enotami tvorijo enotno organizirano
mreZe krajevnih knjiznic z osrednjo knjiZnico v Mariboru. Skup-
§¢ina mesta Maribor 16. oktobra 1986 nadomesti ustanovitveni
akt iz leta 1954 z novo odloébo o ustanovitvi Mariborske knjizni-
ce p.o. (8t 022-40/83-07).

5. &len

Zavod je splofna knjiZnica za izvajanje knjiZni¢ne dejavnosti
kot javne sluZbe v ob&inah ustanoviteljicah. Zavod je organiziran
kot osrednja knjiZnica z mre¥o krajevnih knjiZnic in postajaiise
potujode knjifnice v ob&inah ustanoviteljicah.

Zavoed lahko skladno z zakonom in predpisi izvaja javno sluz-
bo iz prvega odstavka tudi za druge obéine na podlagi pogodbe-
nega razmerja.

Zavod lahko na podlug! pogedbe 2 wailiisiais viid, pilivjin

za kulturo, izvaja posebne naloge osrednje obmoéne knjiZaice.

6. &len
- Poslanstvo zavoda je omogotiti vsem prebivalcem na obmoé-
Ju delovanja knjiZnice neomejen dostop do knjiZnicnega gradiva
in informacij ter informacijskih in kulturnih storitev, kakor jih
delodajo zakoni in drugi predpisi in kakor izhajajo iz tradicije
knjiZnice in njenega okolja. Zavod pri zagotavijanju knjizni&nih
storitev stremi k nenehnemu izbolj§evanju dostopnosti in uporalb-

po visokih strokovnih kriterijih.

2. STATUSNE DOLOCBE
2.1. Ime, sedeZ, pravni status in pravne nasledstvo zavoda

7. élen

Ime zavoda je: Mariborska knjiZnica.

Mednarodno ime: Maribor Public Library

Sedez zavoda je: Rotevski trg 2, 2000 Maribor.

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovor-
nostjo v praviein promety, ki jih dologata zakon in ta odlok.

Zavod je vpisan v sodni register: pri OkroZnem sodidéu v Ma-
riboru pod registrsko Stevilke 062/10003300.

Knjiznica se skupaj s svojimi organizacijskimi enotami — iz-
posojevaliféi vpiSe v razvid knjiZnic, ki ga vodi nacionalna knjiz-
nica,

8, élen
Zavod je.pravai naslednik Mariborske knjiZnice Maribor p.o.,
s sedeZem v Mariboru, Rotoviki trg 2, vpisane v sodni register
OkroZnega sodifta Maribor pod 3tevilko registrskega vloZka 062/
16003300, katere ustanoviteljica je bila Obéina Maribor.
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3. ORGANIZIRANOST ZAVODA

9. &len
Zavod se organizacijsko €leni na;
a) oddeike:
— oddelek za nabavo in obdelavo,
— oddelek za knjiZniéno mrefo z enotami - izposojevaliddi,
~ oddelek za razvoj, ‘
~ oddelek za tr¥enje in odnose z javnostjo,
— uprava;
b) stuzbe:
— razvojno analitiéna sluZba,
— sluZba za mlade bralce,
- informacijska sluZba,
— sluZba za izvajanje nalog osrednje cbmoéne knjiZnice,
~ sluZba za prireditve in deéjavnosti.
Enote - izposojevali§ta oddelka za knji¥ni¥no mrefo:
— ostednja knjiZnica, ki jo sestavljajo:
— KnjiZnica RotovZ, Rotoviki trg 2, Maribor,
- éitalnica, Rotoviki trg 1, Maribor,
— Pionirska kmjiZnica RotovZ, Rotoviki trg 6, Maribor,
— krajevna knjiZnica: KnjiZnica Tabor, Dvofakova 3, Maribor,
— krajevna knjiZnica: Pionirska knjiZnica Tabor, Dvofakova 3,
Maribor,
— krajevna knjiZnica: KnjiZnica Nova vas, Cesta proletarskih
brigad Gla, Maribor,
— krajevna knjiZnica: Pionirska knjiZnica Nova vas, Cesta pro-
letarskih brigad 63a, Maribor,
— krajevna knjiZnica: KnjiZnica Kamnica, Kamnigka praba 2,
Kamnica,
— krajevna knjiZnica: KnjiZnica PobreJje, Cufajeva 5, Mari-
bor,
— krajevna kujiZnica: KnjiZnica Pekre, Lackova 180, Pekre,
— krajevna knjiZnica: Knji¥nica Studenci, ObreZna 1, Maribor,
— krajevna knjiZnica: KnjiZnica Tezno, Zagrebtka 18, Maribor,
~ krajevna knjiZnica: KnjiZnica Duplek, Cesta k Dravi 8, Spod-
nji Duplek,
— krajevna kujiZnica: Hoge, Pohorska 15, Hode,
~ potujoa knjiZnica, Zagrebika 18, Maribor,
— organizacijske enote - krajevne knjiZnice v obdinah pogodbe-
nih partnericah.

4. DEJAVNOST ZAVODA
4.1 Dejavnost zavoda

10. &en

Zavod izvaja javno sluzbo na podrogju knjiZnine dejavnosti,

ki skladno z zakonom zajema:

~ izbiranje, nabavljanje, obdelovanje, hranjenje in posredova-
nje knjiZniénega gradiva, -
publikacij,

— izdelovanje in vodenje knji#ni&nih katalogov, podatkovnih
zbirk in drugih informacijskih virov,

— posredovanje bibliografskih in drugih informacijskih proiz-
vodov in storitev,

— sodelovanje v medknjizni¢ni izposoji in posredovanju infor-
macij,

- -pridobivanje in izobraZevanje uporabnikoy,

- informacijsko opismenjevanije,

— varovanje knjiZni¢nega gradiva, ki je kulturni spomenik,

— drugo Dbibliotekarsko, dokumentacijske in informacijsko
delo.
Zavod kot splodna knjiZnica skladno z zakonom mdi:

— sodeluje v vseZivljenjskem izobraZevaniju,

— zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansk o gradivo,

- zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti, ki so
splodno dostopna na elektronskih medijih,

— organizira in izvaja posebne oblike dejavnosti za otroke, mla-
dino in odrasle, ki so namenjene spodbujanju bralne kulture,
v okviru fega tudi posebne dejavnosti za uporabnike v tretjem
Zivljenjskem obdobju,

— organizira in izvaja posebne oblike dejavnosti za otroke, mla-
dino in odrasle s posebnimi potrebami,

— organizira in izvaja kulturne prireditve, ki so povezane z de-
Javnostjo knjiZnice. '
Zavod lahko na podlagi pogodbe z ministrstvom, pristojnim

za kulturo, izvaja naloge osrednje obmoéne knjiZnice:

— zagotavlja povedan in zahtevnejdi izbor knjiznidnega gradiva
in informacij,

= nudi strokovno pomog vsem knjiZnicam s svojega obmodja,

— koordinira zbiranje, obdelavo in branjenje domoznanskega
gradiva za svoje obmodje,

— usmerja izlo&eno knjiZni¢no gradivo s svojeza obmoija.
Zavod omogoca dostopnost knjizniénega gradiva na cbmoé-

jik s(zoje pristojnosti, kjer ni krajevnih knjiznic, z dejavnostjo po-

tujofe knjiZnice s postajali3&i bibliobusa ali z organizacijo pre-

miénih zbirk,
Razen nalog javne slu¥be izvaja zavod e naslednje dejavio-

sti

— previja, zalaga, izdaja ter prodaja publikacije v knjiZni in ne-
knjiZni obliki s podro&ja svojega delovanja,

— opravlja fotokopiranje in druge oblike razmnoevanja knjiz-
niénega gradiva,

— nudi interesentom pogodbene storitve s podrogja svojega de-
lovanja,

— opravlja druge naloge, dolo&ene z zakoni in predpisi.
Zavod opravlja dejavnosti v obsegu in na nadin, dologen z

letnim programom dela in finanénim na&rtom,

11. élen
Ce je to ekonomsko smotmo, lahko zavod za izvajanje po-
sameznih storitev iz svoje dejavnosti sklene pogodbe s ponudniki
storitev na trgu. Za pogodbeno oddajanje posamezne dejavnosti v
celoti, kot so npr. knjigovesivo, fotokopiranje, obdelava gradiva,
varovanje, EifCenje, prevozi ipd., pa mora zavod pridobiti soglas-
Jje ustanoviteljev.

12. €len

Da bi optimalno izrabil svoje kapacitete, lahko opravlja zavod
na podro&ju svojega delovanja tudi gospodarsko dejavnost, pri
temer je prihodek take dejavnosti izrecno namenjen razvoju in
izvajanju knji¥nidne dejavnosti kot javne sluzbe.

V okviru dejavnosti iz predhodnega odstavka tega &lena lahko
zavod izvaja
~ izobraZevalne storitve,
- izdajateljsko dejavnost,
- knjigovelko dejavnost,
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— oglafevanje,
- ‘dejavnost gostinstva.

4.2 Standardna Klasifikacija dejavnosti

13. &len
" Osnovna dejavnost zavoda je izvajanje javne sluzbe knjiZni¢-
ne dejavnosti, ki je v skladu z uredbo o uvedbi in uporabi stan-
dardne klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, §t. 2/02) oprede-
ljena kot:

0/92.511  Dejavnost knjiZnic

Druge moZne dejavnosii zavoda iz 10, 11, in 12. &lena tega
odloka so v standardni klasifikaciji dejavnosti razvritene v na-
slednje skupine dejavnosti:

DE/22.110
DE/22.120
72130
Drr22.140
DE/22.150
DE/22.230
DL 22244

Izdajanje knjig

{zdajanje dasopisov

Izdajanje revij in periodike

Izdajanje posnetih nosilcev zvognega zapisa
Drugo zaloéniétvp

Knjigovestvo

Priprava za usk

G/51.190  Posrednidtvo pri prodaji raznovrstaih izdelkov

G/52471  Dejavnost knjigarn

G/52472  Trgovina na drobno s Sasopisi, Tevijami

G/52.486  Trgovina na drobno z wmetnigkimi izdelki

G/52.500  Trgovina na drobno z rabljenim blagom

G/52.620  Trgovina na drobno na ti¥nicah in stojnicah

G/52.630  Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln

H/55.302  Dejavnost okrep&evalnic, samopostreZnih
restavracij

1/60.240  Cestni tovorni promet

K/""200  Dajanje lastnib nepremi&nin v najem

K7.1.330  Dajanje pisarnidke in ratunalniske opreme v
najem

K/71.340  Dajanje drugih strojev in oprene v najem

K/71.402  Dejavnost videotek ‘

K/71.403  Izposojanje drugih izdelkoy $iroke porabe

K/72.100  Svetovanje o rafunalni¥kih napravah

K/72.300  Obdelava podatkov

K/72.400  OmreZne podatkovne storitve

K/74.130  Raziskovanje trga in javnega mrenja

K/74.400  OglaZevanje

Kf74.810  Fotogtafska dejavnost

- K/74.851  Prevajanje

K/74.852  Fotokopiranje in drugo razmnoZevanje

K/74.871  Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

K/74.873  Druge poslovne dejavnosti

M/80.422  Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in

usposabljanje

0/92.310
0/92.320  Obratovanje objekiov za kulturne prireditve
0/92.522  Varstvo kultune dedig&ine

Umnetnisko ustvarjanje in poustvarjanje

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle
samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

4.3 Javnost dela zavoda

14. Elen

Delo zavoda je javno. Zavod zagotavlja javnost svojega dela
z obveitanjem javnosti o svojem defu, z informacijami o do-
polnjevanju knjiZni¢nega gradiva ter s poroéili o dejavnosti in
o opravijenem delu, skladno z zakonom in predpisi, ki urejajo
dejavnost knjiZnic in skladno s predpisi o dostopu do informacij
javnega znataja,

Ne glede na dolo¢be predhodnega odstavka niso javno do-
stopne informacije, ki se varujejo po predpisih ¢ varstvu osebnih
podatkov, ter informacije s podrodij dela zavoda, kjer zavod na-
stopa na trgu, in ki so po odlogitvi direktorja poslovna tajnost. V
priteru spora o javni dostopnosti poslovnih informacij odlogijo,
¢e ni z zakonom drugade dolodeno, Fupani obé&in ustanoviteljic.

5. ORGANI ZAVODA

. 15. élen
Organi zavoda so:
- direkfor,
- svet,
— strokovni svet,
5.1 Direktor
16, €len

Direktor zastopa, predstavija in vodi poslovanje zavoda ter
odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s
skrbnostjo vestnega gospodarja.

5.1.1 Imenovanje in razrefitev direktorja zavoda

17. ¢len

Za direktorja zavoda je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje

naslednje pogoje:

— univerzitetna izobrazba dru¥boslovne smeri,

— najmanj pet lef delovnih izkuSenj na podro&ju dela zavoda,
-~ izkudnje na podroju organiziranja in vodenja dela,

~ opravljen strokovni izpit iz bibliotekarske stroke,

- znanje slovenskega jezika,

— aktivno znanje najmanj enega svetovnega jezika.

Kandidati so dolzni k vlogi priloziti Zivljenjepis z opisom
dosedanje poklicne kariere in program poslovnega in program-
skega razvoja knjiZnice za mandatno obdobje. Med kandidati, ki
izpolnjujejd pogoje razpisa, imajo prednost tisti, ki z bibliografi-
Jo, strokovnimi priznanji ipd. izkazujejo strokovaost na podro&ju
knjiZnidarstva,
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18. &len

Dircktorja zavoda imenuje svet na podlagi Jjavnega razpisa,

Razpis za imenovanje direktorja se objavi v sredstvih javnega
obvedtanja. V razpisu se doloijo pogojfi, ki jih mora izpolnje-
vati kandidat, &as, za katerega bo imenovan, 10k, do katerega se
sprejemajo prijave kandidatov, in rok, v katerem bodo prijavljent
kandidati obve§&eni o izbiri. Rok, do katerega se sprejemajo pri-
jave kandidatov, ne sme biti kraj¥i kot 8 dni.-

Ce se na razpis nih&e ni prijavil ali & nih&e od prijavljenih
kandidatov ni bil izbran, se razpis ponovi.

19. élen
Mandat direktorja traja pet let in je lahko ponovno imeno-
van.

20. €len

Svet predlaga kandidata za direktorja izmed prijavljenih kan-
didatov, ki izpolnjujejo razpisne pogoje.

Za izbranega kandidata si mora svet pred imenovanjem prido-

i soglasja ob&in ustanoviteljic, mnenja obdin, ki 50 na splosno
knjiZnico s pogodbo prenesle opravljanje dejavnosti knjiZnigar-
stva, ter mnenje strokovnih delaveev zavoda in strokuvnega sveta
zavoda. )

Strokovni delavei knjiZnice o mnenju glasujejo tajno.

Vclja, da je soglasje obéin ustanoviteljic podano, e so vsaj
tri obdine ustanoviteljice, med katerimi je tudi ob&ina s sedefem
zavoda, podale soglasje. Steje se, kot da so bila soglasja podana,
oziroma mnenja pozitivna, & pozvane obdine oziroma strokovni
delavei ter strokovni svet ne odgovorijo v roku 60 dni.

Po pridobitvi zadostnega dtevila soglasij ter po pridobitvi mnenj
imenuje svet direktorja z vedino glasov vseh &lanov sveta,

Na podlagi akfa o imenovanju direkforja sklene v imenu sveta
njegov predsednik z imenovanim direktorjem pogodbo o zapo-
shitvi. Delovno razmerje 7 direktorjem se sklene za dologen &as in
sicer za &as trajanja mandata, '

Ce je bil direktor pred nastopom mandata zaposlen v zavodu
za nedoloden €as, se mu po poteku mandata omogodi zaposlitev
na usireznem prostem delovnem mestu, v skladu s sistemizacijo

kadrovskim naértom zavoda.

21. &len

Direktorja lahko svet razresi pred potekom dasa, za katerega
jeimenovan,

Svet razredi direktorja pred potekom mandata:
— Ce direkior sam zahteva razreitev,
— e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih raz-

. merjih preneha delovao razmerje po samem zakonu.

Svet lahko razredi direktorja pred potekom mandata tudi:

— &e direkior pri svojem delu ne ravna po predpisih in splognih
aktih zavoda, _

— &e ne izvr¥uje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z
njini,

— Cedirektor s svojim nevesinim ali nepravilnim delom povzro-
& zavodu vegjo Skodo,

-~ Ce zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da
nastanegjo ali bi lahko nastale huj$e motnje pri opravljanju de-
javiosti zavoda,

~ &e bi nastopile bistvene spremembe dejavnosti, zaradi katere
jé zavod ustanovljen,

= Ce bi priflo do spremembe ustanoviteljstva, ki bi zadevala
ustanoviteljski dele?, veji od polovice potrebnill sredstev za
delovanje zavoda.

Svet mora pred sprejemom sklepa o razrefitvi dizektorja iz
razlogov, navedenih v tretjem odstavku tega &lena, pridobiti so-
glasja in mnenja kakor ob imenovanju direktorja. Svet mora di-
rekforja seznaniti o razlogih za razreditev in mu dati moZnost, da
se o njih v roku 15 dni izjavi. :

Ce obéine ustanoviteljice, pogodbenice, strokovni delavei 2a-
voda in strokovni svet zavoda ne odgovorijo v roku 60 drni, se
$teje, da so bila mnenja pozitivia.

Zoper sklep o razrefitvi ima prizadeti pravico zahtevati sodno
varstvo.

5.1.2 Vidilec dolZnosti direktorja

22, ¢len

Vidilea dolZnosti direktorja imenuje svet, e direktorju pred-
¢asno preneha mandat in ni bil izpeljan redni postopek imenova-
nja, oziroma, e se v razpisnem roku ni nihée prijavil, oziroma,
ge ui bil nih&e izmmed prijavijenih kandidatov imenovan za direk-
torja.

Vrdilca dolZnosti lahko svet imenuje izmed strokovnih delav-
cev 7avoda ali izmed pritavlienih kandidatns: 70 Bqe da fmenos.

nja direklorja, vendar najveé za eno leto,

5.1.3 Naloge direktorja

23. dlen
Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda.
Naloge direktorja so:

— nafituje, organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,

— sprejema strateski nadrt,

— sprejema [etni program dela in finanéni nadit,

— sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem miuenju re-
prezentativnih sindikatov v zavedu, e so ti organizirani,

— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem
mnenju reprezentativaih sindikatov v zavodu, & so ti organi-
Zirani,

— sprejema kadrovski naért,

— sprejema nadrt nabav osnovail sredstev in investicijskega

vzdrZevanja,

— sprejema druge akte zavoda, &e ni s predpisi ali s tem odlo-
kom dologeno, da jih sprejema svet,

— sklepa pogodbe za izvajanje dejavnosti zavoda,

— skrbi za produkfivnost in ekonemidnost poslovanja zavoda,

— skrbi za trZenje storitev,

— dolota cene storitey,

— oblikuje predloge novih programov in dodatnih storitev,

—  skrbi za promocijo zavoda,

—  skrbi za sodelovanje z drugimi knjiZnicami, kulturnimi in dru-
gimi organizacijami,

— doloéa podatke, ki Stejejo za poslovno skrivnost,

—~ izdaja sklepe ter imenuje komisije, delovne skupine in dru-
ga delovna telesa za prougitev dologenih vpraZanyj ali izvedbo
doloenih nalog iz svoje pristojnosti,

- odlota o sklepanju in prenchanju delovnega razmerja, razpo-
reja delavee in izvaja druge pristojnosti s podrogja delovnih
razmettj v skladu z veljavno zakonodajo,
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delavee s posebnimi pooblastili,
poroéa ustanoviteljem in svetu o zadevah, ki lahko pomemb-
no vplivajo na delovanje zavoda,
pripravi letno poroéilo o delu in poslovanju zavoda,
- sklepa zavodske kolektivno pogodbo, &e jo zavod ima,
— zagotavlja obve3Canje zaposlenih v skladu z veljavnimi pred-
* pisi,
- jzvr¥uje sklepe in druge odlofitve sveta zavoda,
~ opravlja druge zadeve, ki jih doloajo zakoni in predpisi, ta
odlok in splosni akti zavoda.
K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme, dvanajste
in dvaindvajsete alineje prejinjega odstavka daje soglasje svet.
Strate$ki nadrt iz prvega odstavka tega &lena je dokument
srednjerotnega razvojnega nacrtovanja, ki uposteva cilje in pri-
oritete nacionalnega oziroma lokalnega programa za kulturo, pro-
gram dela za posamezno poslovno leto pa je opredelien z letnim
prograinom dela in finanénim naértom, kadrovskim naértom, na-
&rtom nabav in naértom investicijskega vzdrievanja.
Direktor je dolZan o svojih ugotovitvah v zvezi s strokovnim
de” - obvesCati strokovni svet zavoda fer sprejemati ukrepe za
odps avo pomanjkljivosti in za napredek strokovnega dela.

5.1.4 Pooblastila direktorja

24, €len

Direktor zastopa in predstavlja zavod v pravnem prometu ne-
omejeno in je poobladlen za sklepanje pogodb v okviru letnega
finanénega nacita, nadrta nabav in kadrovskega naérta, razen po-
godb, ki se nanafajo na prodajo ali oddajo nepremiénin, ki jih ima
zavod v upravljanju in je potrebno zanje soglasje lastnika.

Direktor lahko pri uresnievanju svojih poobiastil, dolodenih
z zakonom in s tem odlokom, prenese opravljanje posameznih
zadev na posamezne delavee s posebnimi pooblastili v skladu z
aktom o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest,

V primeru direktorjeve odsolnosti ali zadr¥anosti nadome$ta
direktorja delavec zavoda, ki ga pooblasti direktor. Pisno poob-
lastilo doloéa obseg, vsebino in trajanje pooblastila.

5.1.5 Pomoénik direktorja

25. ¢len

Zavod ima pomoc¢nika direktorja za podrodje organizacije
dela.

Pomoénika tmenuje direktor na podlagi neposrednega pova-
bila ali javnega razpisa.

“Mandat pomoénika direktorfa velja za &as trajanja mandata

" direktorja in se fahko ponovi. Delovno razmerje pomo&nika di-
rekiorja se sklene za dolo&en &as. Ce je bil pomo&nik direktorja
pred nastopom mandata zaposlen v zavodu za nedoloden &as, se
za urejanje njegove zaposlitve po izieku mandata smiselno upora-
bi doloébo zadnjega odstavka 20. &lena tega odloka.

26, Clen
Pomoénik direktorja mora izpolnjevati naslednje pogoje:
— - univerzitetna izobrazba druZboslovne smeri,
— 5 let defovnih izkuSenj na ustreznem podro&ju dela zavoda
— opravljen strokovni izpit iz bibliotekarske stroke,

imenuje pomo¢uika direktorja, namestnika direktorja in druge-

— znanje slovenskega jezika,
— akfivao znanje najmanj enega svetovnega jezika.

: 27. £len

Pomo?nik direkiorja je lahko razrefen oziroma mu lahko pre-
neha mandat predtasno iz enakih razlogov, kot lahko preneha
mandat direktorju. -

Pred sprejemom sklepa o razreitvi na podlagi razlogov iz 20.
Elena tega odloka mora direktor seznaniti pomo&nika direktorja o
razlogih za razre§itev in mu dati mo#nost, da se v roku 15 dni o
1jih izjavi.

5.2 Svet zavoda

. 28, &len

Svet sestavlja devet Elanov, ki jih izmed strokovajakov s po-
drogja dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev imermjejo
ustanovitelji, od fega §tiri Mestna ob&ina Maribor, po enega &lana
pa druge obéine soustanoviteljice.

PoloZaj direkiorja zavoda je nezdruZljiv s &lanstvom v svetn,

Mandat Clanov sveta traja 5 let, po preteku mandata so &lani
lahko ponovno imenovani. O izteku mandata &lanov sveta je di-
rektor dolZan obvestiti ustanovitelje 90 dni pred potekom manda-
ta svetu. Mandat svetu zadne tedi 7 dnem kongtituirania

V primeru, da do 1zteka mandata sveta e ni konstituiran novi
svel, opravlja obstojedi svet naloge do konstituiranja novega
sveta.

Svet sklepa veljavno, &e je na seji navzofa vedina &lanov
sveta.

Svet sprejema odloditve z vedino glasov vseh &lanov.

Podrobnej¥e delovanje uredi svet s poslovnikom.

29. Elen
Naloge sveta:

— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

— predlaga ustanoviteljem revizijo poslovanja zaveda, ki jo lah-
ko opravi tudi notranji revizor ob&in ustanoviteljic,

— razpide tajno glasovanje strokovnih delaveev o mnenju glede
imenovanja oziroma razreitve direktorja,

— imenuje in razreduje direktorja, :

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja pravice in
obveznosti delodajalca v razmerju do direktorja,

— potrjuje letno poreéilo o delu in poslovanju zavoda,

-~ sprejema zakljudni radun zavoda,

-~ odloga o razpolaganju s preseZki prihodkov nad odhodki za-
voda ter daje predhodno soglasje k predlogu pokrivanja pri-
manjkljaja zavoda,

— ocenjuje delo direktorja,

— imenuje zunanje &lane strokovnega sveta,

~ daje soglasje k strate$kemu naértu, letnemu programu dela in
finanénemu naértu, akiu o sistemizaciji delovnih mest, aktu o
organizaciji dela, kadrovskemmu nadrtu, nadriu nabav, nagrtu
investicijskega vzdrevanja in k zavodski kolektivni pogodbi,
Ce jo zavod ima, ter nadzira izvajanje teh aktov,

~ daje soglasje k cenam storitev zavoda;
opravlja druge naloge v skladu z zakonskimi predpisi‘in tem
odlokom o ustanovitvi zavoda,
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5.3 Strokevni svet

30. &en

Strokovni svet zavoda sestavijajo posamezniki, ki lahko s
svojimi strokevnimi oziroma poslovnimi izkugnjami in javnim
ugledom prispevajo k boljSemu delovanju zavoda. Sirokovni svet
sestavlja 5 &lanov, in sicer:

— dva &lana izvolijo zaposleni v zavodu na zboru delavecey z
vetino glasov vseh navzoiih, pri Semer enega izvolijo izmed
vseh zaposlenih, enega pa izmed zaposlenih na strokovnih po-
drodjih dejavnosti zavoda,

— encga Clana predlaga Zveza bibliotekarskih drustev Sloveni-
Je, o

= dva €lana predlaga Drustvo biblioiekarjev Maribar.

Direkior wnora pozvati predlagatelje na dostavo predlogov
najmanj 90 dni pred potekom mandata.

Mandat &lanom strokovnega sveta traja 5 let. Po preteku man-
data so lahko ponovno imenovani oz, zvoljeni. Mandat strokov-
nemu svetu zaéne feéi z dnem kongstituiranja,

Strokovni svet zavoda sklepa veljavno, ée je na seji navzoda
vedma &lanov sveta. Strokovni svet zavoda sprejema odloditve z
vetino glasov vseh Eanov,

Podrobnejie delovanje uredi strokovai svet zavoda s poslov-
nikom,

31. €len

Naloge strokovnega sveta:

— spremlja in ocenjuje delovanje zavoda in politiko ustanovite-
liev na podro&ju knjiznitne dejavnosti,

— ugotavlja ustreznost stratelkega nadrta in programa dela glede
na poslanstvo zavoda,

~ obravnava vpraganja s podrodja strokovnega dela zavoda ter
daje direkiorju mnenja, predloge in pobude za refevanje ich
vpra$anj,

= daje svetu predhodno mnenje k imenovanju in razrefevanju
direktorja zavoda,

— daje predhodno mmenje k zavodski kolektivni pogodbi, &e fo
zavod ima,

— daje druge pobude in predioge v zvezi z delovanjem zavoda,
druge naloge, dolo&ene z zakoni in predpisi,

5.4 Skupne dolo&be za svet zavoda in strokovni svet

32, &ten

Prvo konstitutivno sejo sveta sklige direktor v roku 30 dni po
imenovanju &lanov sveta, v enakem roku po imenovanju zuna-
njih ¢lanov strokovnega svefa in po izvolitvi predstavnikov za-
poslenih v strokovni svet sklide direktor prvo konstitutivno sejo
strokovnega sveta,

Na prvi - konstitutivni seji sveta ¢lani sveta med seboj izvolijo
predsednika in namestnika, isto velja tudi za strokovni svet,

33. &len
Clan sveta zavoda oziroma strokovnega sveta Jje labko razre-
fen pred potckom mandata, za katerega je imenovan, de:
— sam zahleva razregitev,
~ €e nastopi delo ali funkcijo, ki je nezdruZljiva s &lanstvom v
svetu,
— ©£e'se neopravideno ne udeleZuje sej,

~ prisvojem delu ne ravna v skladu s predpisi,
— ne opravlja svojih nalog ozirema jihne opravija strokovno,
— Ce &lan sveta ne zastopa interesoy ustanoviteljey,

Clana sveta zavoda lahko pred potekom mandata iz razlogov,
navedenth v predhodnem odstavku, razredi ustanovi telj, ki ga je
imenoval, na predlog sveta zavoda ali na predlog pristojnih orga-
nov obéin ustanoviteljic.

Zunanjega &lana strokovnega sveta lahko svet razre pred
iztekom mandata iz razlogov iz prvega odstavka in na zahtevo
¢lana samega, na zahtevo predlagatelja iz druge ali tretje alineje
prvega odstavka 30. &lena tega odloka, na predlog strokovnega
svela ali sveta zavoda. Glede odpoklica &lana strokovnega sveta,
ki so ga izvolili zaposleni, se smiselno uporabljajo doloébe o po-
stopku za izvolitev.

Mandat ¢lana preneha tudi s smrtjo &lana, &lanu strokovnega
sveta, ki ga izvolijo zaposleni pa tudi s prenehanjem delovnega
razmerja v zavodu,

Y primeru predtasnega prenehanja mandata ¢lana se za dag
do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov tlan po enakem
postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreseni ¢lan.
Nadomestno imenovanje oziroma izvolitey 8¢ ne opravi, e je
mandat prenehal najve& dvema &lanoma iz razli¢nih skupin in je
do izteka mandata sveta oziromsa strokovitepa sveta ostalo manj

kot $est mesecey.

6. SPLOSNI AKTI ZAVODA

34. élen

Splo¥ni akti zavoda so praviluiki, poslovaiki in drugj interni
predpisi, s katerimi se urejajo posamezna podro&ja ali vpraganja,
pomembna za defo in poslovanje zavoda.

Splodni akti in postopki njihovega sprejemanga morajo biti v
skladu z zakonom in tem odlokom. Splofne akte, za katere je s
tem odlokom ali zakonom dologenc, da morajo pridobiti soglasje
sveta zavoda, lahko direktor sprejme, ko je soglasje sveta dano.
Pogoj za uveljavitev sprejetega splosnega akta Jjenjegova objava.
Postopek priprave splognega akta, nagin informiranja zaposlenih
in izvedbe razprave ter postopek sprejemania in objave splognega
akta dolo¢i direktor, &e ni z zakonom ali predpisi drugade do-
logeno.

Predloge sploinihk akiov zavoda, s katerimi delodajalec dolo-
€a organizacijo dela ali dolog¢a obveznosti, ki jih morajo zaposle-
ni poznati zaradi izpolnjevanja pogedbenih in drugih obveznosti,
mora zavod pred sprejemom posredovati v mnenje reprezentativ-
nemu sindikatu zavoda, de Jje ta organiziran.

O vsebini predlogov splognih aktov iz prejinjega odstavka
mora direkior pred sprejemom aktoy neposredno obvestiti fudi
zaposlene. Ti imajo pravico dati pripombe in predlagati spre-
membe k predlogu splognih aktov iz prejinjega odstavka.

- 35. &len
Zavod ima naslednje splodne akte:
— strateSki nadt,
— akt o organizaciji dela,
— akt o sistemizaciji delovnih mest,
— pravilnik o sploinih pogojih poslovanja knjiznice,
= pravilnik o varovanju osebnih podatkov,
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— akt o varstvu pri delu in pofami vamosti,
— poslovnik kakovosti,
~ druge z zakoni in veljavnimi predpisi dologene akte.

Akta iz druge in tretje alineje prej¥njega odstavka se lahko
zdruZita v en splo$ni akt.

Zavod ima lahko fudi druge splogne akte v skladu s tem od-
lokom in veljavnimi predpisi.

* Splo3ne akte iz prve do vkljutno &etrie alineje prvega odstav-
ka tega Elena sprejema direktor po predhodnem soglasju sveta
zavoda, preostale splosne akte sprejema direktor, v kolikor ni s
posebnimi predpisi drugage doloeno,

7. VAROVANJIE POSLOVNE TAINOSTI

' 36. &en

Za poslovno tajnost $tejejo podatki in listine ter drugi nosilci
mformacij, ki jih zavod zbira, hrani in posreduje, oziroma upo-
rablja v svojem poslovnem prometu:
— osebni podatki o &lanih knjiznice,
~ebni podatki zaposlenih v zavodu,
~ ,~datki in dokumenti, ki so s predpisi doloeni za poslovno

tajnost,
— podatki in listine, ki jih svet dolo&i za poslovno tajnost.

Obveznost varovanja poslovnih tajnosti e splofna in trajna.
Kritlev puslovne tajnosii sc 3ieje za s kisitey delovnih ob-
veznosti.

Naéin varovanja poslovnih tajnosti, dostop do njih in njihovo
uporabo dolodi direktor,

8. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOYORNOST
ZA OBYEZNOSTI ZAVODA

8.1 Upravljanje z javno infrastrukture na podrodju kulture

37. &len
Zavod ima za izvajanje svoje dejavnosti v upravljanju nasled-
nja sredstva:
~* nepremitnine s pripadajofo funkcionalno opremo v
sku, _clasti ob&in ustanoviteljic:

— Rotovki trg 1 in 2 Maribor, del zgradbe, ki sluzi titalnici,
tehni¢nim in upravnim prostorom knjiznice, v izmeri 400 m?,
parc. §t. 1548, v1. §t. 1203 K.O. Maribor Grad,

— Rotoviki trg 6, Maribor, pritlije in del prvega nadstropja
zgradbe, ki slui izposoji osrednje pionirske knjiZnice s prav-
[ji¢no sobo, v izmeri 234 m?, patc. $t. 1667, v1. 3t. 494 K.0,
Maribor — Grad,

— Zagreb3ka 18, Maribor, kletni del zgradbe, ki sfusi encti potu-
jote knjiZnice v izmeri 175 m2, parc. §. 601, V1, &. 2706 K.O,
Tezno;

b) nepremicrine s pripadajofo funkcionalno opremo v la-
sti ob&in ustanoviteljic:
v lasti Mestne obfine Maribor:

— Rotoviki trg 2, Maribor, del zgradbe, razen dela nepreimiéni-
ne, ki je v skupni lasti obéin ustanoviteljic, s povriino 1480
m?, od tega v uporabi zavoda 432 m?, parc. §t. 1548, vl. &t
1203 K.O. Maribor Grad,

— Proletarskih brigad 61a in 63a, Maribor, del objekta v izmeri
978,45 m?, parc. §t. 80/1, 80/4, v1. §t. 1276 X.O. Spodnje Rad-
vanje, -

~  ZagrebSka 18, Maribor, pritlidni del objekta v izmeri 3 80 ny,
parc. §t. 601, vl. §t. 2706 K.O. Tezno,

— Dvofakova 3, Maribor, del pritli&ja zgradbe v izmeri 3 50 m?,
parc. St. 261, 262, v1, §t. 1208, K. O. Tabor,

= Kamnitka graba 2, Kamnica, del zgradbe v izmeri 62 o,
parc. §t. 46/6, v1. §t. 72, K.Q. Kamnica;

v lasti Qbline Duplek:
= Cesta k Dravi 8, Sp. Duplek, del zgradbe v izmeri 158 m?,

parc. §t. 354/8, vi. 8t. 788 K. O. Spodnji Duplek;

v lasti Obdine Hode—Slivnica:

— Pohorska 15, Hoge, del zgradbe v izmeri 173 m?, pare. §t. 755,

vl. §t. 1258, K. O. Sp. Hoge;

¢) nepremidnine, ki so jih ob¥ine ustanoviteljice ali zavod
v ujihovem interesu zagotovili z najemno pogodbo, s pripada-
joo funkcionalno opremo;

d) nepremiénine s pripadajofo funkcionalno opremo, ki
jih zavod upravlja na osnovi pogodb o izvajanju javne shizhe
za obéine, ki niso ustanoviteljice zavoda;

e) bibliobus v lasti vseh obéin, ki so njegove nabavo so-
financirale;

f) knjizni¢no gradivo, ki ga obéine ustanoviteljice zdru-
Zujejo v skupno premoZenje za poirebe izvajanja knjiZnic¢ne
dejavnosti,

Navedena sredstva to&kah a), b) in e) predstavljajo javno in-
frastrukturo ob&in ustaneviteliic na podrodju kulhire »4 potrehe
izvajanga knjizméne dejavaost kot Javne sluzbe,

Zavod je dolZen zagolavljati polno izkoriéenost javne kultur-
ne infrastrukture in sredstev, s katerimi upravlja.

8.2 Viri, nain in pogoji pridobivanja sredstev za delo

38. €len

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti:
- iz proraduna obgin ustanoviteljic,

— iz proratuna ob&in pogodbenih partneric na podlagi pogodb o
izvajanju knjiZniéne dejavnosti,

— iz drfavnega proraduna.
Poleg tega lahko pridobiva sredstva iz nejavnih virov:

— s Clanarinami in drugimi nadomestili,

— s prodajo blaga in storitev na trgu,

= zoddajenjem prostorov in opreme drugim uporabnikom,

— z donacijami, darili in iz drugih zakonitih virov.

Zavod pridobiva proradunska sredstva obdin ustanoviteljic in
obéin pogodbenih parineric za svoje dejavnosti na osnovi pred-
loZenega letnega programa dela in finanénega naérta, ki je bil s
financerji predhodno usklajen in h kateremu Jje dal soglasje svet
zavoda. Usklajevanje poteka po postopku in v rokih, kot jih do-
lo¢ajo veljavni predpisi, pristojni organi obgin ustanoviteljic ter
ta odlok.

V okviru potrjenega letnega programa dela in finanénega na-
¢rta zavod samostojno gospodari s prihodki. )

Zavod lo€eno izkazuje prihodke in odhodke iz javnih virov, iz
tréne dejavnosti in drugih nejavnih virov.

39. &len
Zavod je dolZan ustanoviteljem letno posredovati, na zahtevo
posameznega ustanovitelja pa tudi med letom, podatke o poslo-
vaiju zavoda, o poslovaih rezultatih zavoda ter druge podatke, ki
50 potrebni za izve¥evanje funkeije ustanovitelja,
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40. €len

Zavod predlaga obtinam ustanoviteljicam in ob&inam pogod-
benim partnericam strateSki naért razvoja knjiZniéne dejavnosti.
Z razvojnimi programi kulture obé&in usklajen strateski nacrt, ki
pridobi soglasje ob&in in sveta zavoda, je podlaga za pripravo
letnih planov in finanénih naértov zavoda. .

Po neposrednem pozivu v skladu z zakonodajo na podrogju
kulture, ki ga v inenu ob&in ustanoviteljic in pogodbenih partne-
ric zavodu za dolofeno proradunsko obdobje posreduje obdina,
v kateri je sedeZ zavoda, prediaga zavod ob&inam letni program
dela in finanéni naért.

Obéine posamié usklajujejo z zavodom program dela kra-
jevnih knjiZnic in mobilne kajiZnice, glede skupnih programov,
skupnih stroskov in delitve le-teh pa se obdine usklajujejo tudi
med seboj. Postopke usklajevanja med ob&inami organizira ob-
¢ina, v kateri je sedeZ zavoda.

Z obdinami, ki niso vstanoviteljice zavoda, usklajuje program
dela in finanéni naért zavod, obéina, v kateri je sede zavoda,
pa organizira pridobitev soglasja ob&n ustanoviteljic, kadar je to
potrebno.

Velja, da je letni program dela in finanéni naért sprejet, ko 7z
njim soglafa vec kot polovica obéin ustanoviteljic, ki skupaj po
pripadajotem deleZu prebivalstva presegajo 85 odstotkov vseh
prebivalcev obéin ustanoviteljic.

Na podlagi usklajenega in potrjenega programa dela in fi-
minénega nadria 2oy obfine el o le b o
obéine, v katerih zavod izvaja javno sluZbo, z zavodom letno po-
godbo o financiranju dejavnosti, upodtevaje zakonske predpise s
podrogja javnih financ.

Ce posamezna obina ustanoviteljica ali pogodbena partoerica
ne izpolnjuje pogodbcmh obveznosti do zavoda ali jih ne izpol-

njuje pravodasno in redno, ali v primeru, da ne pride do sklenitve
pogodbe iz prejinjega odstavka, je zavod dolZan obvestiti vse ob-
¢ine ustanoviteljice, ob&ine pogodbene partnerice ter minististvo,
pristojno za kulturo.

Dokler ne pride do uskladitve letnega plana dela in finanénega
nacrta zavoda z ob&inami ustanoviteljicami ter do sklenitve letnih
pogodb o financiranju, zavod posluje, obine ustanoviteljice pa
zagotavljajo svoje obveznosti do zavoda, v obsegu iz preteklega
noslovnega leta v skladu s predpisi, ki urejajo poslovanje v obdo-
ojuiz zaCasnega financiranja.

Dolocbe predhodnega odstavka smiselno veljajo tudi za ob-
¢ine pogodbene partnerice, s sploino pogodbo iz tretjega od-
stavka 46. Elena tega odloka o izvajanju dejavnosti v obdinah
pogodbenih partnericah pa zavod dogovori obveznost] pla&ila
strofkov izvajanja dejavnosti v &asu do sklenitve letne pogodbe
o financiranju.

'ill\l]. i 'J-

8.3 Obveznosti ob&in ustanoviteljic in ob&in pogodbenih
partaeric do zavoda

41. &len

Obéine ustanoviteljice in obine pogodbene partnerice so
dolZne zagotavljati sredstva za delo zavoda na osnovi sprejete-
ga programa dela in finandnega natrta zavoda, h kateremu so
dale soglasje, po dinamiki, dogovorjeni z zavodom, ter po vrsti
sredstev, ki jih skladno z zakonom in predpisi zagotavljajo usta-
novitelji.

Obtine zagotavljajo sredstva za financiranje mre¥e knji#ni¢-
nih enot, vsaka za obseg dejavnosti v svojih teritorialnih mejah.

42, &len

Ce zakon ali predpisi ne dologajo drugade, se strodki mabilne
knjiZnice izradunavajo po dejanskih strodkih izvajanja 1zposoje z
bibliobusom, sredstva za financiranje teh stroskov pa zagotovijo
obéine, v katerih so postajaligéa bibliobusa. Vsaka od teh obéin
zagotovi deleZ sredstev, ki ustreza delefu §tevila prebivalcey te
obtine v skupnem $tevilu prebivalcev obgin s postajali§éi bibli- -
obusa.

43. élen
Obéine ustanoviteljice skladno z zakonom in pr edpisi o knjiz-
niCarstvu zagotavljajo sredstva za nakup knjiZniénegs gradiva in
sicer kot skupno dobro v korist vsem uporabnikom knjiZnidne de-
javnosti zavoda. Letni obseg sredstev dolodijo obine ustanovite-
Ifice enotno in sicer po prebivalen in $tevilu prebivalcey obg&ine.

44. Clen

Obégine ustanoviteljice in ob&ine pogodbene partierice za-
gotavljajo sredstva za pokrivanje skupnih strodkov knjiZnicne
dejavnosti. DeleZi ob&in pri zagotavljanju skupnih strogkov de-
lovanja knjiZnice 50 sorazmemni z dele¥em posamezne obéine v
Stevilu prebivalcev vseh obéin ustanoviteljic. Obdine ustanovite-
liice lahko z medsebojno pogodbo dogovorijo drugaéno delitev
skupmh strodkov.

Te 52 bl ustano wzljice s pogodbo iz prejinjega odstnka
ne dogovorijo drugade, valja da skupni strogki obsegajo:

— stroke nabave knjizni¢nega gradiva,

— strodke zaposlenih delaveev za izvajanje izbora, nabave, ob-
delave, opreme, distribucije in odpisa gradiva,

- programske in sploine neprogramske strogke skupmh nalog v
osrednji knjiZnici s &italnico in osrednji knjiZnici za otroke in
mladino,

— strofke zaposlenih vodstvenih, administrativnih in tehniénih
delaveev za vodenje knjiZnice ter za radunovodska, admini-
strativna in tehnitna dela,

— strodke prostorov in druge funkcionalne stroike za izvajanje
skupnih nalog.

Dolocbe o zagotavljanju sredstev za skupne strogke veljajo
tudi za zagotavljanje investicijskih sredstev za poirebe skupnih
nalog knjiZnice,

Za izralun deleZev obéin iz 42., 43. in prvega odstavka tega
Clena se uporablja podatke iz javne objave Statistitnega urada RS
o §tevilu prebivalcev s stalnim prebivalif$em po ob&inah na 31.
december predhodnega koledarskega leta za financiranje v pri-
hodnjem letu.

45. &len

Zavod po enakih merilih, kot veljajo za ob&ine ustanoviteljice,
izraunava in zaralunava dele¥ skupnih stroskov tudi obéinam,
ki niso njegove ustanoviteljice in ki v njih zavod izvaja javno
sluZbo knjiZnitarstva na osnovi pogodbe. S to pogodbo se vsaki
od teh obéin doloti tudi deleZ v odstotkih v skupnih strogkih in
pripadajoti letni znesek obveznosti iz naslova skupnih stroikov.
Odstopanja od enotnih meri] pri dologitvi skupnih stroskov so
z& obtine pogodbene partnerice moZna samo s soglasjem obdin
ustanoviteljic,

46. &len
Zavod Je dolzan pridobiti od ustanovitelev soglasje za po-
godbeno izvajanje knjiZniéne dejavnosti v drugih obginah.
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Steje se, da ustanovitelji dajo soglasje za pogodbeno izvajanje
knjiZni¢ne dejavnosti v ob&inah, dologenih s Prilogo 1 k Pravilni-
(Ur. List RS, 3t. 73/03):

— Lovrenc na Pohorju,

— Kungota,

~ Sentilj v Slovenskih goricah,
~  Pesnica pri Mariboru,

- Rusfe,

— Selnica ob Dravi.

7, ob&inami pogodbenimi partnericami sklene zavod splodno
pogodbo o izvajanju dejavnosii knjiZniéarstva, z letno pogodbo
o financiranju dejavnosti pa doloti letni obseg dela ter finantne
obveznosti teh obgin.

Obéine ustanoviteljice lahko zavodu odredejo soglasje za
pogodbeno izvajanje knjiZnine dejavnosti v obéinah, ki ne po-
ravnajo sorazmernega deleZa skupnih strodkov knji¥nice, ali &
bi bila zaradi pogodbenega izvajanja dejavnosti za druge obéine
prizadeta kakovost knjizni¢ne dejavnosti v obtinah ustanovitelji-
cal " takem primeru lahko zavod izvaja dejavnosti javne shizbe
v teu obCinah, ée diZava skladno z zakonom zagotovi potrebna
sredstva za izvajanje nalog javne siuzbe,

Stevilo enot krajevnih knjiZnic ter obseg dela v posamezni
ebéini ustanoviteljici ali ob&ini pogodbeni partnerici lahko za-
vod povecuje ali kiéi s soglaspem le-te in ko fa zagotovi potrebna
sredstva, oziroma, &e, skladno z zakonom, tako odio&i in zagotovi
sredstva za izvajanje javne sluzbe ImjiZnidarstva dr¥ava.

Stevilo postajalis® in obseg storitev potujode knjiZnice v po-
samezni ob&ini, ki vplivajo na vifino strofkov iz 42, &lena tega
akta, lahko zavod spreminja s soglasjem te ob&ine. Kadar gre pri
spreminjanju obsega dela mobilne knjiZnice v posamezni ob&ini
za odstopanje od veljavnega standarda in so zato potrebna da-
datna sredstva, pridobi zavod soglasja vseh obéin, v katerih iz-
vaja izposojo z mobilno knjiZnice, razen &e zainteresirana ob&ina
sama zagotovi potrebna dodatna sredstva, oziroma, &e, skladno
z zakonom, tako odjodi in zagotovi sredstva za izvajanje te vrste
javne slube drZava,

8.4 Nadin razpolaganja s preseZkom prihodkov nad odhoedki
jn nadin kritja primanjkljaja sredstev za delo zavoda

47. €len

PreseZek priliodkov nad odhodki 1ahko zavoed nameni le za
izvajanje in razvoj svaje dejavnosii.

PreseZek prihodkov nad odhodki, ki nastane na podro&ju red-
ne dejavnosti zavoda, se uporabi za razvoj dejavnosti v obdini,
v kateri je nastal, oziroma za razvoj skupnih palog, & izvora po
obéint ni mogode doloéiti.

O natinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki
odlo¢a svet zavoda na predlog direktorja in na podlagi soglasja

ustanoviteljev oziroma obéin pogodbenih partneric, kadar gre za _

‘razporejanje prese¥ka iz predhodnega odstavka.

Svel zavoda na predlog direktorja samostojno odloda o raz-
porejanju preseZkov, ki nastanejo iz nejavnih virov prihodkov
zavoda, vendar le s soglasjem ustanoviteljev, 8¢ gre za razpore-
Janje v namene, iz naslova katerih bi nastajale vije obveznosti
ustanoviteljev.

48. tlen
O natinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja zavoda odlo-
gajo ustanovitelji na predlog direktorja po predhodnem soglasju
sveta zavoda.

9. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

49. &len
Zavod nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti
samostojne, z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem irenu
in za svoj radun. Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi
sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

50. élen
Zavad prevzema odgovomost za smoirno, to je ekonomigno,
gospodarno in uginkovito ravnanje s sredstvi, namenjenimi za
dejavnosti zavoda fer odgovornost dobrega gospodarja za uprav-
ljanje s sredstvi, ki so last ustanoviteljev.

51. &len

S premiénim premoZenjem, ki je v lasti ob&in ustanovitefjic
ter obin pogodbenih partneric, upravija zavod samostojno, z ne-
premiéninami iz 37, &lena tega odloka pa samo po predhodnem
soglasju lastnika.

Omejitve zavoda iz predhodnega odstavka pri razpolaganju z
nepremi¢ninami se nanafajo na vse razpolagalne posle 7 nepremic-
ninami in posle, s katerimi se premoZenje ustanovitelja obremenju-
J&, razen na eddajo nepremiénin v najem, o emer zavod odloda sa-
mostojno v okviru predpisov in sklepov obgin lasinic premozenja.

S premoZenjem v upravljanju, ki predsiavlja nepremiéno in
drugo javno infrastrukiuro na podro&ju kulture, zavod ne more
prevzemati obveznosti do trefjih oseb.

10. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA
OBVEZNOSTI ZAVODA

52. €len
Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarjajo ustanovitelji
do vifine sredstev, ki se v tekofem letu zagotavljajo iz proraduna
posameznega ustanovitelja za delovanje zavoda.
Ustanovitelji ne odgovarjajo za obveznosti zavoda iz naslova
defavnosti, ki jih zavod opravlja za druge naroénike.

11, MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI OBCIN
USTANOVITELJIC

53. tlen

Ustahoviteljske pravice in obveznosti, razen odlodanja o za-
devah v pristojnosti svetov oziroma mestnega svefa ob&in ustano-
viteljic, navedenih v tretjem odstavku 1. &lena tega akta, skladno
z dolotbami 61. Slena Zakona o lokalni samoupravi izvajajo fu-
pani obéin ustanoviteljic kot skupen organ teh obéin.

Sestanke Zupanov obéin ustanoviteljic skticuje Zupan obéine,
v kateri je sedeZ zavoda, vsak od Zupanov pa ima pravico zahte-
vati sklic sestanka.
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. Zupani sprejemajo odlogitve z vedino glasov. Odlogitve o so-

glasjih k stratekemu programu ter k letnem programu déla in
finanénem naértu zavoda so sprejete, &e je zanje glasovala veina
vsch Zupanov ob&in ustanoviteljic in ki predstavijajo ved kot 85
odstotkov prebivalcev obmodja vseh obé&in ustanoviteljic.

54. &len

Skupno premoZenje ob&in ustanoviteljic iz togk a), e) in f) 37.
¢lena tega odloka, vrednost skupnega premoZenia, lastniskd dele-
Zi v skupnem premoZenju ter pravice in obveznosti do skupnega
premoZenja ob¢in ustanoviteljic se opredelijo v pogodbi o ureja-
nju premoZenjskih razmerij med ob&inami ustanoviteljicami.

Lastnifki deleZi v nepremiéninah in pripadajodi opremi, ki
vse obCine ustanoviteljice zavoda, temeljijo na doloZbal Dogo-
vora o delitvi skupnega premoZenja obgine Maribor (MUY, §t.
23/1997) in Sporazuma o naéinu razdelitve premoZenja Mestne
obd&ine Maribor (MUY, &t. 10/2601).

Lastnidki deleZi obéin v bibliohusu temeljijo na dejanskem
delezu posamezne obgine v sofinanciranju nabave biblichusa, pri
gemer so bile udeleZene tudi ob&ine, ki niso ustanoviteljice za-
voda,

Lastnigki deleZi v skupnem premoZenju ob&in ustanoviteljic
se lahko z investicijskimi vlaganji ter z nakupi knjiZni¢nega gra-
diva spremenijo.

12. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

55, €len
Dejavnost zbiranja, obdelovanja, varovanja in posredovanja
domoznanskega gradiva iz druge alineje drugega odstavka 10.
¢lena tega odloka in varovanje knjiZniénega pradiva, ki je kul-
turni spomenik, iz osine alineje prvega odstavka 10. &lena tega
odloka se do drugaéne odlogitve obgin ustanoviteljic sporazumno
izvaja v Univerzitetni knjiZnici Maribor.

56, &len

Delnepremi¢nine iz prve alineje todke &) 37. &lena taga odloka
lahko preide v skupno last po dokonganem denacionalizacijskem
postopku. V primeru, da zaradi odlogitev v denacionalizacijskem
postopku ne bo mogode zagotovili potrebnih nepremiénin za
skupne naloge zavoda kot javne infrastrukture, bodo prostorske
pogoje zavodu za te naloge zagotavljale ustanoviteljice v skiadu
z dolotbami 44. ¢lena tega odloka, v obsegu, kot ga bodo do-
govaorile,

57. Elen

Do konstituiranja skupnega organa. ob&in ustanoviteljic za iz-
vajanje pravic in obveznosti ustanoviteljev knjiZnice iz 53. &lena
tega odloka izvaja pravice in obveznosti ustanoviteljev javiega
zavoda Mestna ob&ina Maribor s soglasjem drugih obgin usta-
noviteljic.

Steje se, da je izvajalki ustanoviteljskih pravic in obveznost
soglasje dano tudi, &e druge ustanoviteljice ne odgoverijo v pet-
najstih dneh od prejema pisnega predloga, oziroma v 60 dneh v
zadevah, kot so soglasje ali mnenje za imenovanje direktorja, so-
glasje o razpolaganju s skupnim premo¥enjem, ki je v upravljanju
Jjavnega zavoda, ter v zadevah v zvezi s potrjevanjem letnega pro-
grama zavoda in financiranjem stro$kov delovanja zavoda.

.

58. &len
Svet zavoda in strokovni svet zavoda se konstituirata najkas-
neje v 3 mesecih od uveljavitve tega odloka. Do takrat opravljajo
nujne naloge obstojedi organi.
Z dnem uveljavitve tega odloka nadaljuje z delom dosedanji
direktor do izteka mandata, za katerega je bil imenovan.

59. €len
Interni akti zavoda morajo biti usklajeni s tem odlokom o
ustanovitvi v roku 4 mesecev od dneva uveljavitve tega odloka. .
Zavod pripravi strateSki nadrt razvoja knjiZniéne de&VI’lOS.tl
za obéine ustanoviteljice in obdine pogodbene partnerice v Sestih
mesecih po uveljavitvi tega odloka. Dokler ni stratefkega nacrta,
se kot izhodiie za pripravo letnega programa dela in fmandénega
nadrta ter drugih letnih planskih aktov zavoda uporablja obseg

dejavnosti v preteklem poslovnem letu.

60. €len
7. dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati- Odlogba
Skup§tine mesta Maribor §. 022-40/83-07 z dne 16. oktobra
1986 (MUY &. 10/88), Statut Mariborske knjiZnice Maribor z
dee 21.3.1984 ter Spremembe in dopolnitve statuta Mariborske
kujiznice Maribor z dne 2.12.1992, ki jih nadomesca ta Udlok o
ustanovitvi javnega zavoda Mariborska knjiZnica Maribor.

61. Elen _ ‘
Na podlagi tega odloka poskrbi direktor za vpis v sodni re-
gister.

62. Clen '
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v MedobEin-
skem uradnemm vestniku,

Ob&ina Duplek
Zupan
Janez Ribié, s. 1.

Obgina Hofe-Slivnica
Zupan
Anton Obreht, prof., s. r.

Mestna ob&ina Maribor
Zupan
Boris Sovit, univ. dipl. inZ. el., s. 1.

Obtina Miklav# na Pravskem polju
Zupan
Leo KremZar, univ. dipl. nov,, s. 1.

Obtina Rate—Fram
Zupan
Branko Ledinek, inZ. agr,, s. .

Obtina Star¥e
Zupan
Vili Ducinan, S. L.



