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3. ¢len

Predmet tega pravilnika je sofinanciranje letnih progra-
mov drustev s strani ob¢ine, z naslednjimi vsebinami:

- izvajanje promocijskih in informativnih aktivnosti lo-
kalnega in $irsega pomena,

- spodbujanje lokalnega prebivalstva za sodelovanje
pri aktivnostih pospesevanja turizma,

- akcije na podroc¢ju ohranjanja kulturne in naravne
dediséine ter urejanju okolja,

- organiziranje in sodelovanje pri organizaciji turistic-
nih prireditev lokalnega in $irSega pomena,

- aktivnosti za zagotavljanje turisticnega podmladka.

4. ¢len
Drustvo, ki je pridobilo sredstva za prijavijene progra-
me iz drugih proracunskih virov, ne more uveljavijati te pravi-
ce ponovno preko tega razpisa.

Il. POSTOPEK PRIDOBIVANJA SREDSTEV

5. ¢len
Visina sredstev za izvajanje programov se dolo¢i v pro-
raéunu Obg¢ine Trebnje. Sredstva se dodeljujejo na podlagi
javnega razpisa, ki ga objavi Zupan v ob&inskem glasilu.

6. ¢len
Javni razpis mora vsebovati:
- pogoje, ki jih morajo izpolnjevati ponudniki,
- navedbo, da gre za zbiranje programov s podrodja
pospesevanja razvoja turizma,
- vidino finanénih sredstev,
- rok za prijavo.

7. ¢len

Predlog izbora programov turisti¢ne dejavnosti in deli-
tve razpolozljivih proracunskih sredstev za ta namen pripravi
na osnovi dolocil tega pravilnika in javnega razpisa obéinska
strokovna sluzba. Na podlagi navedenega predloga za sofi-
nanciranje programov turisticnih drustev odloéi s .sklepom
zupan. Z izbranim drustvom sklene Ob¢ina Trebnje pogod-
bo o sofinanciranju.

Pogodba vsebuje:

- naziv in naslov drustva,

- navedbo programa, ki se sofinancira,

- viSina dodeljenih sredstev in proradunska postavka,

- nacin financiranja,

- nacin nadzora,

- dolocilo o vracilu sredstev v primeru nenamenske
porabe sredstev,

- druga dolocila, pomembna za izvedbo sofinanciranja
programa.

lll. MERILA IN KRITERWJI

8. ¢len
Pri izboru programov za sofinanciranje se upostevajo
naslednja merila in Kriteriji:
1. Program dela za razpisano leto:
- izvajanje promocijskih in informativnih
aktivnosti lokalnega in sirSega pomena  do 15 tock
- spodbujanje lokalnega prebivalstva
za sodelovanje pri aktivnostih
pospesevanja turizma
- akcije na podrocju ohranjanja kulturne
in naravne dediscine ter urejanju okolja do 10 todk

do 15 tock

- organiziranje in sodelovanje
pri organizaciji turisti¢nih prireditev

lokalnega in $irSega pomena do 20 tock
- aktivnosti za zagotavljaje

turisti¢nega podmladka do 10 tock
2. Stevilo ¢lanov turisti¢nega drustva:
- do petdeset ¢lanov do 10 to¢k
- nad petdeset ¢lanov do 15 tock
3. Drugo - izobrazevanje ¢lanov drustva do 5 tock

9. ¢len
Programi so ocenjeni v skladu z merili in kriteriji in ob
upostevanju specificnosti posameznih programov. Merila so
doloéena v tockah. Vrednost tocke se izraduna vsako leto
na podlagi razpoloZljivih proracunskih sredstev in skupnega
Stevila tock ovrednotenih programov.

10. ¢len

Namensko uporabo sredstev po tem pravilniku sprem-
lja in preverja obcinska strokovna sluzba, lahko pa tudi dru-
ga oseba, ki jo pooblasti Zupan.

V primeru ugotovitve, da turistiéno drustvo v skladu s
sklenjeno pogodbo sredstev ni porabilo namensko, obéina
lahko zahteva vrnitev nenamensko porabljenih sredstev, sku-
paj z zakonskimi zamudnimi obrestmi.

IV. KONCNA DOLOCBA

11. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije. Za¢ne se uporabljati za sofi-
nanciranje v letu 2003.

St. 333-01-10/2003
Trebnje, dne 14. julija 2003.

Zupanja
Obcine Trebnje
Marica Skodall. r.

EEEEser]
TRZIC

3606. Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica dr.
Toneta Pretnarja

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
st. 12/91, Uradni list RS, s&t. 17/91-l, 55/92, 13/93,
66/93, 45/94 -odl. US, 8/96 in 36/00), 20. in 73. ¢lena
zakona o knjiznicarstvu (Uradni list RS, s$t. 81/01 in 96/02),
26. in 135. ¢lena zakona o uresnicevanju javnega interesa
za kulturo (Uradni list RS, st. 96/02) in 16. ¢lena statuta
Ob¢ine Trzi¢ je Obcinski svet ob¢ine Trzi¢ na 5. seji dne
26. 6. 2003 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javhega zavoda Knjiznica
dr. Toneta Pretnarja

|. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom Ob¢ina Trzi¢ uskladi delovanje javnega
zavoda Knjiznica dr. Toneta Pretnarja (v nadaljnjem besedi-
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lu: zavod) z dolo¢bami zakona o knjizni¢arstvu (Uradni list
RS, st. 87/01 in 96/01) in zakona o uresni¢evanju javnega
interesa za kulturo (Uradni list RS, st. 96/02), ureja njegov
status, razmerja med ustanovitelijem in zavodom ter temeljna
vprasanja glede organizacije, dejavnosti in nacina financira-
nja zavoda.

Ustanovitelj zavoda je Obcina Trzi¢. Ustanoviteliske pra-
vice in obveznosti izvaja Obcina Trzi¢, s sedezem v Trzicu,
Trg svobode 18.

2. ¢len

Zavod je pravni naslednik Zavoda za kulturo in izobra-

zevanje Trzi¢, s sedezem v Trzicu, Balos 4, katerega usta-
+ noviteljica je Ob¢ina Trzic.

Historiat zavoda:

20. 6. 1961 je Obcinski ljudski odbor Trzi¢ z odlo¢bo
§t. 02-09-13/1-61 ustanovil Ob¢insko ljudsko knjiznico
Trzic.

18. 2. 1965 je bila s sklepom st. 022-3/62-2 Obcin-
ska ljudska knjiznica imenovana za mati¢no knjiznico.

9. 4. 1974 je skupé¢ina Ob¢ine Trzi¢ izdala odlo¢bo
st. 022-01/74-2, s katero je zdruzila Delavsko univerzo,
Trziski muzej in Obcinsko ljudsko knjiznico v Zavod za kultu-
ro in izobrazevanje Trzic. s

Leta 1993 se je Trziska knjiznica $e v okviru Zavoda za
kulturo in izobrazevanje preimenovala v Knjiznico dr. Toneta
Pretnarja.

3. 2. 1999 je Obcina Trzi¢ sprejela odlok o ustanovitvi
javnega zavoda TrziSka knjiznica dr. Toneta Pretnarja (Ura-
dni list RS, &t. 15/99).

14. 3. 2000 je zacela Knjiznica dr. Toneta Pretnarja
delovati kot samostojni javni zavod.

Javni zavod Knjiznica dr. Toneta Pretnarja je bil usta-
novljen 3. 2. 1999 z odlokom o ustanovitvi javnega zavoda
Trziska knjiznica dr. Toneta Pretnarja (Uradni list RS, st.
15/ 99).

3. ¢len

Poslanstvo zavoda je trajno in nemoteno izvajanje knjiz-
ni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe na obmocju Obcine Trzic.
Zavod opravlja dejavnost osrednje splosne knjiznice, ki je z
zakonom opredeljena kot javna sluzba. Trajno in nemoteno
opravljanje te dejavnosti je v javnem interesu, ki ga v okviru
svojih funkcij zagotavlja Ob¢ina Trzi¢. Zavod deluje v okviru
enotnega knjizni¢no informacijskega sistema Republike Slo-
venije kot javni zavod za obmocje Obc¢ine Trzic.

V soglasju z ustanoviteljem in pristojnimi drzavnimi in
lokalnimi organi lahko opravlja javno sluzbo tudi za druge
lokalne skupnosti ali pa del svojih nalog prenese na drug
javni zavod. Za navedeno se sklene posebna pogodba.

4. ¢len

Ime zavoda: Knjiznica dr. Toneta Pretnarja.

Skrajsano ime: KdrTP.

Sedez javnega zavoda: Trzi¢, Balos 4.

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi v poslovanju in pravnem prometu, ki jih do-
lo¢ata zakon in akt o ustanovitvi.

Zavod v pravnem prometu s tretjimi osebami posluje s
svojim registriranim imenom in za svoj racun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sred-
stev, s katerimi razpolaga. Obc¢ina Trzi¢ odgovarja za obvez-
nosti zavoda, ki so nastale pri opravljanju javne sluzbe, do
visine sredstev, ki so v ob¢inskem proracunu namenjene za
delo knjiznice. Ob¢ina Trzi¢ ne odgovarja za druge obvez-
nosti.

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodis¢u
v Kranju pod registrsko stevilko 1/06570/00.

Zavod ima okrogel zig s premerom 3 cm in z napisom
Knjiznica dr. Toneta Pretnarja Trzi¢, Balos 4, v sredini je
stilizirana kratica KTP. Stevilo posameznih Zigov, njihovo
uporabo, nacin varovanja in uni¢evanja dolo¢i direktor s
sklepom.

Il. ORGANIZACIJA IN DEJAVNOST ZAVODA

5. ¢len

Zavod opravlja svojo dejavnost v:

- oddelku za odrasle s ¢italnico,

- oddelku za otroke s ¢italnico,

- oddelku za nabavo in obdelavo knjiznicnega gradiva,

- oddelku potujoée knjiznice in premic¢nih zbirk,

- in z upravno-administrativno sluzbo.

Knjiznica ima premi¢no zbirko v Bistrici in naslednja
postajali$éa potujoce knijiznice: Brezje pri Trzidu, Cadovlje
pri Trzicu, Dolina, Hudi Graben, Jelendol, Kovor, Krize,
Snakovo, Lese, Lom pod Storzicem, Podljubelj, Pristava,
Podvasca, Sebenje, Seni¢no - staro naselje, Seni¢no -
novo naselje, Zvirée, Ziganja vas.

Ob strokovni utemeljenosti svet knjiznice lahko premic-
ne zbirke ali postajalis¢a organizira ali ukine.

6. clen

Knjiznicna dejavnost zavoda, ki je javna sluzba, zaje-
ma:

- zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje
knjizniénega gradiva,

- zagotavljanje dostopa do knjiznicnega gradiva in elek-
tronskih publikacij,

- izdelovanje knjizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk
in drugih informacijskih virov,

- posredovanje bibliografskih in drugih informacijskih
proizvodov in storitev,

- sodelovanje v medknjizni¢ni izposoji in posredovanju
informacij,

- pridobivanje in izobrazevanje uporabnikov,

- informacijsko opismenjevanje,

- varovanje knjiznicnega gradiva, ki je kulturni spome-
nik,

" - drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacij-
sko delo.

Zavod za prebivalstvo v svojem okolju zagotavlja stori-
tve tudi za skupine prebivalcev s posebnimi potrebami.

Zavod v okviru javne sluzbe iz 2. ¢lena zakona o knjiz-
nicarstvu tudi:

- sodeluje v vse Zivlienjskem izobrazevanju,

- zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko
gradivo,

- zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih obla-
sti, ki so splosno dostopna na elektronskih medijih,

- organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladi-
no in odrasle, ki so namenjene spodbujanju bralne kulture,

- organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mla-
dino in odrasle s posebnimi potrebami,

- organizira kulturne prireditve, ki so povezane z nje-
govo dejavnostjo,

- sodeluje s strokovnimi institucijami,

- opravlja druge naloge, s katerimi utrjuje in razvija
strokovnost, organizacijsko povezanost in enotnost knjizni-
carske dejavnosti.

Zavod je vkljucen v nacionalni vzajemni bibliografski
sistem.

Zavod lahko opravlja tudi gospodarsko dejavnost, ¢e
je ta oziroma njen prihodek namenjen opravljanju knjiznicne
dejavnosti kot javne sluzbe.
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Zavod lahko prenese posamezne naloge iz tretje ali-
nee na osrednjo obmoéno knjiznico ali v soglasju z njo na
drugo knjiznico s tega obmogja.

7. ¢len
Naloge iz 5. in 6. ¢lena, ki jih zavod opravija, so v
skladu z uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije
dejavnosti (Uradni list RS, $t. 2/02) razvriéene:

- 0/92.511 Dejavnost knjiznic,
-0/92.310  Umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje,
-0/92.320 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,
- DE/22.110 lzdajanje knjig,
- DE/22.130 Izdajanje revij in periodike,
- DE/22.140 Izdajanje posnetih nosilcev zvoénega
zapisa,
- DE/22.150 Drugo zaloznistvo,
- DE/22.230 Knjigovestvo,
- DE/22.240 Priprava za tisk,
- DE/22.310 Razmnozevanje zvocnih zapisov,
- DE/22.320 Razmnozevanje video zapisov,
- DE/22.330 Razmnozevanje racunalniskih zapisov,
- G/52.471 Dejavnost knjigarn,
- G/52.472  Trgovina na drobno s ¢asopisi, revijami,
- G/52.486  Trgovina na drobno z umetniskimi izdelki,
- G/52.500  Trgovina na drobno z rablienim blagom,
- G/52.610  Trgovina na drobno po posti,
- G/52.630  Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln,
-1/60.240 Cestni tovorni promet,
- K/72.300 Obdelava podatkov,
- K/72/400 Omrezne podatkovne storitve,
- K/72.600  Druge racunalniske dejavnosti,
- K/74.400 Oglasevanije,
- K/74.831 Prevajanje,
- K/74.832 Fotokopiranje in drugo razmnoZzevanje,
- K/74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov,
- K/74.873 Druge poslovne dejavnosti, d.n.,
- M/80.422  Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje, d.n.
lll. ORGANI ZAVODA
8. ¢len

Organa zavoda sta:

- direktor in

- svet.

Zavod vodi direktor, ki hkrati opravija funkcijo poslov-
nega in programskega direktorja.

Direktor zastopa, predstavlja in vodi poslovanje zavoda
ter odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sred-
stvi s skrbnostjo vestnega gospodarja.

Direktorja imenuje svet z veéino glasov vseh ¢lanov, na
podlagi javnega razpisa.

Svet si mora pred imenovanjem direktorja pridobiti so-
glasje obCine - ustanoviteljice ter mnenje strokovnih delav-
cev knjiznice.

Strokovni delavei knjiznice o mnenju glasujejo tajno.
Tajno glasovanje razpise svet, izvede pa ga triclanska komi-
sija, ki jo imenuje svet zavoda. Soglasje in mnenje se nana-
$a na kandidata za direktorja, ki ga predlaga svet zavoda
izmed tistih prijavijenih, ki izpolnjujejo pogoje.

Ce obcina ustanoviteljica ter strokovni delavci knjiznice
ne odgovorijo v roku 60 dni, se Steje, da so bila soglasja
podana oziroma mnenja pozitivna.

Poleg javnega razpisa lahko svet povabi posamezne
kandidate tudi neposredno.

Mandat direktorja traja pet let, po izteku te dobe je
lahko ponovno imenovan.

Na podlagi akta o imenovanju direktorja, sklene z njim
pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta njegov predsednik. De-
lovno razmerije z direktorjem se sklene za doloéen éas, ¢as
trajanja mandata.

9. ¢len

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splo-
$nih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje:

- visoka izobrazba druzboslovne ali humanisti¢ne
smeri,

- najmanj pet let delovnih izkusenj na podrogGju knjizni-
Carstva,

- opravljen strokovni izpit iz bibliotekarstva,

- poznavanje dejavnosti s Sirsega podroéja dejavnosti
knjiznice. :

Ob prijavi morajo kandidati predloziti razvojni program
knjiznice za mandatno obdobje. -

- Ce razpis ne uspe, se ponovi. Med tem &asom, vendar
najdlje eno leto, opravlja dolznosti direktorja vrsilec dolzno-
sti, ki gaimenuje svet izmed prijavijenih kandidatov ali izmed
strokovnih delavcev knjiznice.

10. ¢len

Direktor je lahko razresen pred potekom mandata:

- Ce sam zahteva razresitev,

- mu po predpisih iz delovnega razmerja preneha de-
lovno razmerje po zakonu,

- neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organov knjiznice
ali ravna v nasprotju z njimi,

- s svojim nevestnim in nepravilnim delom povzrogi
vecjo skodo ali hujse motnje pri opravljanju dejavnosti knjiz-
nice.

Svet mora pred sprejemom sklepa o razresitvi pridobiti
soglasje obcine ustanoviteljice ter mnenje strokovnih delav-
cev knjiznice ter pisno seznaniti direktorja o razlogih za
razresitev in mu dati moznost, da se o njih v roku 60 dni
izjavi.

Ce obgina ustanoviteljica in strokovni delavci knjiznice
ne odgovorijo v roku 60 dni, se Steje, da so bila soglasja
podana oziroma mnenja pozitivna.

Zoper odlocitev o razresitvi ima prizadeti pravico zahte-
vati sodno varstvo, ¢e meni, da je bil krsen za razresitev
doloc¢en postopek in da je krsitev lahko bistveno vplivala na
odlocitev ali, da niso podani razlogi za razresitev iz prvega
odstavka tega Clena. Zahteva za sodno varstvo se vloziv 15
dneh po prejemu sklepa pri pristojnem sodiséu.

11. ¢len
Naloge direktorja:
- zastopa in predstavija zavod, vodi poslovanje in stro-
kovno delo ter odgovarja za zakonitost in strokovnost dela

zavoda,

- pripravi in predlaga programe razvoja zavoda,

- pripravi predlog letnega nacrta dela zavoda,

- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcey,

- skrbi za dobro gospodarjenje s sredstvi,

- pripravi predlog sistemizacije delovnit: mest.

- sprejema delavce v delovno razm. zporeja
in odlo¢a o napredovaniju ter drugih pravicah delavcev,

- skrbi za uresni¢evanje pravic delavcey, ki izhajajo iz
delovnega razmerja,

- izreka disciplinske ukrepe v skladu z zakonskimi
predpisi, .

- izvrsuje sklepe organov zavoda,
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- sprejema splosne akte zavoda, ¢e ni z zakonom ali
tem odlokom dolo&eno, da jih sprejema svet zavoda,

- odloéa o vseh drugih zadevah v okviru svojih pristoj-
nosti, doloéenip z zakoni in drugimi akdi.

12. ¢len
Pooblastila direktorja:
v pravnem prometu zastopa in predstavija direktor za-
vod neomejeno in je pooblagéen za sklepanje pogodb. v
okviru finanénega naérta (letnega izvedbenega nacrta), ra-
zen pogodb, ki se nanasajo na nepremicnine, ki jih ima

zavod v upravljanju, za katere je potrebno soglasje lastnika.

Direktor lahko pri uresnicevanju svojih pooblastil, dolo-
&enih z zakonom in tem aktom, prenese opravljanje posa-
meznih zadev na posamezne delavce s posebnimi poobla-
stili v skladu z aktom o notranji organizaciji dela in
sistemizaciji delovnih mest.

13. ¢len

Svet zavoda

Svet sestavlja 9 ¢lanov in sicer:

- 3 predstavniki ustanovitelja,

- 3 predstavniki delavcev zavoda in

- 3 predstavniki uporabnikov oziroma zainteresirane
javnosti.

Predstavnike ustanovitelja imenuje ob¢inski svet usta-
novitelja.

Volitve in odpoklic predstavnikov delavcev se uredijo v
aktu, ki ga sprejme direktor v soglasju s svetom zavoda.
Volitve se razpisejo najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred pote-
kom mandata.

Predstavnike delavcev zavoda izvolijo zaposleni, pri Ce-
mer je najmanj eden izvoljen izmed vseh zaposlenih, dva pa
izmed tistih, ki opravljajo dejavnost, zaradi katere je javni
zavod ustanovljen.

Predstavnike uporabnikov oziroma zainteresirane jav-
nosti imenuje ustanovitelj na predlog Kulturniske zbornice
Slovenije. Mozne kandidate lahko zbornici posreduje direk-
tor zavoda izmed dolgoletnih uporabnikov knjiznice in stro-
kovnjakov s podroéja dela javnega zavoda.

Prvo konstitutivno sejo sveta sklice direktor v roku 30
dni po imenovanju oziroma po izvolitvi predstavnikov delav-
cev in prejemu predlogov.

Svetu priéne te¢i mandat z dnem konstituiranja. Na
prvi konstitutivni seji ¢lani izmed sebe izvolijo predsednika
in namestnika.

Mandat ¢lanov sveta je Stiri leta in so lahko ponovno
izvoljeni oziroma imenovani. Direktor je dolzan o izteku man-
data obvestiti ustanovitelja in delavce 90 dni pred potekom
mandata ¢lanov sveta zavoda.

14. ¢len

Svet zavoda sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoca
vecina ¢lanov sveta.

Svet zavoda sprejema odlogitve z vedino glasov vseh
clanov.

Svet knjiznice sprejema odlogitve iz svoje pristojnosti
na sejah. Seje sveta sklicuje in vodi predsednik sveta, v
njegovi adsotnosti pa njegov namestnik.

V upraviéenih primerih se lahko opravi tudi korespon-
dencna seja.

Predsednik sveta je dolzan sklicati sejo sveta, ¢e to
zahteva ustanovitelj, direktor ali vecina ¢lanov sveta. Ce
odkloni sklic seje sveta, jo skli¢e direktor.

Delo sveta ureja poslovnik, ki ga na predlog direktorja
sprejme svet.

15. ¢len

Naloge sveta:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavo-
da,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega za-
voda skozi celo leto in ob zakljucku poslovnega leta,

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko
opravi tudi notranji revizor ustanovitelja,

- imenuje in razresuje direktorja,

- razpise tajno glasovanje strokovnih delavcey,

- ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k strateskemu nacrtu, programu dela,
finanénem nadrtu, sistemizaciji delovnih mest, organizaciji
dela, kadrovskemu naértu, nacrtu nabav in k zavodski ko-
lektivni pogodbi, ter nadzira njihovo izvajanje,

- daje soglasje k poslovniku zavoda,

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

- sprejme akt o organizaciji dela in sistemizaciji delov-
nih mest v javnem zavodu,

- daje predhodno mnenje k imenovanju direktorja,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem, !

- sprejema program razresevanja preseznih delavcev
kot drugostopenjski organ,

- predlaga ustanovitelju spremembe ali razsiritev de-
javnosti,

- daje ustanovitelju in direktorju predloge in mnenja o
posameznih vpradanjih,

- imenuje predsednika in ¢lane disciplinske, inventur-
ne in volilne komisije,

- razpisuje volitve v svet knjiznice,

- odloca o pritozbah delavceyv,

- opravija druge naloge v skladu z zakoni in aktom o
ustanovitvi javnega zavoda.

16. ¢len

Clan sveta zavoda je lahko razresen pred potekom
mandata za katerega je imenovan, ¢e:

- sam zahteva razresitev,

- se ne udelezuje sej,

- pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

- ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravija stro-
kovno.

V primeru predcasne razreSitve ¢lana se za ¢as do
izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov ¢lan po istem
postopku kot je bil imenovan oziroma izvolien razreseni ¢lan.

Clana sveta zavoda razresi tisti, ki ga je imenoval.

Mandat predstavnika delavcev v svetu preneha na pod-
lagi odpoklica predstavnika delavcev, ki ga ureja akt iz
tretiega in cetrtega odstavka 13. ¢lena tega odloka.

IV. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

17. Elen’
Zavod upravlja z nepremi¢ninami na Balosu 4, parcel-
na st. 227/4 k.o. Trzic.

18. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavno-
sti iz proracuna lokalne skupnosti ustanovitelja na podlagi
pogodbe o izvajanju knjizni¢ne dejavnosti med Knjiznico dr.
Toneta Pretnarja in Obgino Trzié in iz drzavnega proracuna.

Pogodba temelji na podlagi programa finanénega nacr-
ta pripravijenega skladno s pogoji iz 36. ¢lena zakona o
knjiznicarstvu.
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Poleg tega lahko pridobiva sredstva iz nejavnih virov:
- s ¢lanarinami in drugimi nadomestili,

- s prodajo blaga in storitev na trgu,

- z donacijami, darili in iz drugih zakonitih virov.

19. ¢élen

Presezek prihodkov nad odhodki zavod nameni za iz-
vajanje in razvoj svoje dejavnosti.

O nacdinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad od-
hodki odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja in po pred-
hodnem soglasju sveta zavoda.

O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odlo¢a
ustanovitelj na predlog direktorja in po predhodnem sogla-
sju sveta zavoda.

V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA
V PRAVNEM PROMETU

20. ¢len
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu
v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi pravicami in
obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi,
s katerimi lahko razpolaga.

21. ¢len
Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje
s sredstvi, namenjenimi za svojo dejavnost ter odgovornost
dobrega gospodarja za upravljanje s sredstvi, ki so last
ustanovitelja.

22. ¢len
Premozenje, s katerim zavod upravlja, je last ustanovi-
telja.
S premic¢nim premozenjem upravlja zavod samostojno,
z nepremicninami pa samo po predhodnem soglasiju lastnika.

VI. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI
ZAVODA TER MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJA IN ZAVODA

23. ¢len
Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarja ustanovi-
telj do visine sredstev, ki se v tekoéem letu zagotavijajo iz
proracuna ustanovitelja za delovanje zavoda.
Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz na-
slova dejavnosti, ki jih zavod opravlja za druge naroénike.

VII. VAROVANJE POSLOVNE TAJNOSTI

24. ¢len
Za poslovno tajnost stejejo podatki in listine, katerih
nepooblascena objava ali posredovanje bi §kodovala intere-
som ali ugledu zavoda.

25. ¢len

Za poslovno tajnost se stejejo podatki in listine:

- osebni podatki o ¢lanih knjiznice,

- podatki in dokumenti, ki so s predpisi dolo¢eni za
poslovno tajnost,

- podatki in listine, ki jih svet dologi za poslovno taj-
nost,

- podatki in listine, ki jih zavodu zaupno sporogijo pri-
stojni organi ali druge organizacije in

- dokumenti v knjiznici zaposlenih delavcev.

Poleg listin so lahko poslovna tajnost tudi predmeti,
npr. nosilci zvoka ali slike, CD-romi, racunalniske baze po-
datkov, naérti, vzorci....

26. ¢len

Dokumente in podatke, ki se $tejejo za poslovno taj-
nost, morajo varovati vsi delavci zavoda. Delavec je dolzan
varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju delovnega ra-
zmerja v zavodu. Krsitev poslovne tajnosti se Steje za hujso
krsitev delovnih obveznosti.

Dokumenti in podatki, doloceni kot tajnost, se ne sme-
jo sporociti ali odstopiti drugim, razen &e je to z zakonom
dolo¢eno. ]

Ce je za izvrdevanje dela zavoda nujno, se smejo po-
datki in dokumenti sporociti pristojnim organom.

Osebni podatki delavcev zavoda se smejo uporabljati
samo za namene, za katere so zbrani. Le s soglasjem delav-
ca sme direktor posredovati podatke za drugo rabo oziroma
namene. ;

Listine in podatke, ki Stejejo za poslovno tajnost sme
posredovati pooblaséenim organom le direktor knjiznice.

VIIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA

27. ¢len

Zavod ima naslednje splosne akte:

- akt o sistemizaciji delovnih mest, ki mora biti v skladu
s pravilnikom, izdanim na podlagi drugega odstavka 36.
¢lena zakona o knjizni¢arstvu oziroma s sprejetimi normativi
in standardi,

- splosni akti o varstvu pri delu in pozarni varnosti,

- splosne akte o knjigovodstvu, finanénem poslovanju
in drugih zadevah s podroc¢ja materialno finanénega poslo-
vanja,

- poslovnik knjiznice in

- druge splosne akte.

Pred sprejemom splosnega akta zavoda se organizira
razprava, na kateri lahko delavci ali sindikat dajejo pripom-
be, staliS¢a in mnenja ali predlagajo spremembe oziroma
dopolnitve dolocb splosnih aktov.

Ob odlogitvi za sprejem posameznega splosnega akta
svet oziroma direktor doloéi nacin in roke za pripravo delov-
nega besedila osnutka oziroma predloga splosnega akta,
doloci strokovni organ ali delavca, ki vodi razpravo in zbira
pripombe ter daje mnenja o dolocilih delovnega besedila,
osnutka oziroma predloga splosnega akta ter doloci potek
sprejemanja.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

28. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka nadaljuje z delom do-
sedaniji direktor in svet zavoda do izteka mandata za katere-
ga je bil imenovan.

29. ¢len

Ob sprejemu tega odloka ostanejo v veljavi splo$ni akti
knjiznice, ki niso v nasprotju z zakoni in tem odlokom.

Akt o sistemizaciji delovnih mest in kadrovski nacrt
mora biti sprejet najkasneje do 29. 11. 2003. Do sprejema
novega akta o sistemizaciji velja obstojeci akt v vseh doloé&-
bah, ki ni v nasprotju z zakoni in tem odlokom.

30. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi javnega zavoda Trziska knjiznica dr. Toneta Pret-
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narja (Uradni list RS, &t. 15 / 99, 109 / 99, 91 / 02) in
statut z dne 25. 10. 2000.

31. ¢len
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu RS.

St. 013-004/03-04
Trzi¢, dne 26. junija 2003."

Zupan
Obg¢ine Trzi¢
Pavel Rupar |. r.

3607. 0dlok o spremembah in dopolnitvah odloka o

odvajanju in ¢is¢enju odpadnih in padavinskih
voda

Na podlagi 29. in 61. ¢lena zakona o lokalni samou-
pravi (Uradni list RS, &t. 72/93, 6/94, 45/94, 57/94,
14/95, 20/95, 63/95, 73/95, 9/96, 39/96, 44/96,
26/97, 70/97, 10/98, 68/98, 74/98, 12/99, 16/99,
59/99, 70/00, 100/00, 28/01, 87/01, 16/02in 51/02),
3. in 7. ¢lena zakona o gospodarskih javnih sluzbah (Uradni
list RS, &t. 32/93 in 30/98), 6. in 26. ¢lena zakona o
varstvu' okolja (Uradni list RS, s§t. 32/93, 44/95, 1/96,

9/99, 56/99, 22/00 in 67/02), 3. ¢lena odloka o gospo-

darskih javnih sluzbah Obcine Trzi¢ (Uradni list RS, &t.
61/02) ter 10. in 18. ¢lena statuta Obcine Trzi¢ (Uradni list
RS, &t. 15/99, 20/01 in 79/01) je Obginski svet obdine
Trzi¢ na 5. redni seji dne 26. 6. 2003 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah odloka o odvajanju
in ¢iS€enju odpadnih in padavinskih voda

1. ¢len

V odloku o odvajanju in ¢is¢enju odpadnih in padavin-
skih voda (Uradni list RS, §t. 94/01 in 7/03 - v nadaljeva-
nju: odlok) se 3. ¢len dopolni tako, da se dosedanjima
odstavkoma doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

Komunalno podjetje Trzi¢ d.o.o. prenese izvajanje go-
spodarske javne sluzbe odvajanja in ¢is¢enja odpadnih in
padavinskih voda na osebo zasebnega prava v skladu z
dolo¢ili pogodbe o vlaganju javnega kapitala v dejavnost
izbrane osebe zasebnega prava. Ta je od takrat naprej pre-
neseno gospodarsko javno sluzbo dolzna izvajati.

2. ¢len

Spremeni se tocka a) prvega odstavka 4. élena odloka
tako, da se glasi:

a) upravljalec javne kanalizacije in Gistilnih naprav (v
nadaljevanju: upravljalec) je izvajalec gospodarske javne slu-
Zbe;

3. ¢len

Za |. poglaviem se doda novo poglavje I/A) Vlaganje
javnega kapitala v dejavnost oseb zasebnega prava z na-
slednjimi ¢leni:

5.a ¢len

Obcina lahko zagotavija izvajanje gospodarske javne
sluzbe odvajanja in ¢isenja odpadnih in padavinskih voda
tudi z vlaganjem javnega kapitala v ustrezno registrirano
dejavnost osebe zasebnega prava, ki je lahko gospodarska
druzba ali samostojni podjetnik posameznik.

Steje se, da je vlaganje javnega kapitala v dejavnost
oseb zasebnega prava kot oblika zagotavljanja gospodarske
javne sluzbe iz prej$njega odstavka primernejse, kadar so
za zagotavljanje taksnih javnih dobrin potrebna sredstva, ki
jih niti ob¢ina niti njena javna podjetja ne morejo zagotoviti iz
lastnih virov in/ali s posojili.

Ce se obgina odlogi, da v zavarovanje svojega vlozka
javnega kapitala poleg obligacijskopravnih zavez osebe za-
sebnega prava dodatno uporabi tudi kapitalske instrumen-
te, njen delez ne sme znasati manj kot 26%.

5.b ¢len

Osebo zasebnega prava, ki se bo zavezala k zagotav-
lianju gospodarske javne sluzbe odvajanja in &is¢enja odpa-
dnih in padavinskih voda z izgradnjo centralne &istilne na-
prave in potrebnih manjsih Cistilnih naprav, izgradnjo
manjkajoc¢ega kanalizacijskega omrezja ter obratovanjem in
upravljanjem s Cistilnimi napravami ter kanalizacijskim omre-
zjem v celoti v dogovorjenem obdobju, ob hkratnem vlaga-
nju javnega kapitala, bo ob¢ina izbrala med tistimi zaintere-
siranimi osebami zasebnega prava, ki se bodo odzvale na
njeno objavo namere ter soglasale s postavljenimi temeljni-
mi pogoji.

Za izvedbo postopka vlaganja javnega kapitala v dejav-
nost osebe zasebnega prava zupan s sklepom imenuje se-
demclansko strokovno komisijo. Zoper ta sklep ni pritozbe.

Namero v imenu obg¢ine objavi zupan v Uradnem listu
Republike Slovenije. Rok za oddajo vlog zainteresiranih oseb
zasebnega prava ne sme biti krajsi od 30 dni od objave
namere v Uradnem listu Republike Slovenije.

Objava namere uspe, ¢e do roka, doloéenega v name-
ri, na naslov Ob¢ine TrZi¢ prispe ena pravilna vioga zaintere-
sirane osebe zasebnega prava. Za pravilno viogo se Steje
vloga, ki je pravo¢asna in popolna.

Za neuspesno objavo namere se Steje:

- ¢e Obéina Trzi¢ do roka, navedenega v nameri, ne
prejme niti ene pravilne vioge,

- ¢e po pogajanijih z zainteresirano osebo zasebnega
prava ne pride do sklenitve pogodbe o vlaganju javnega
kapitala v dejavnost osebe zasebnega prava.

Ob¢ina izbere najugodnejso zainteresirano osebo za-
sebnega prava izmed tistih, ki so v roku, doloéenem za
predlozitev opredeljenih viog o svoji zainteresiranosti, izka-
zale, da izpolnjujejo temeljne pogoje. Pred izborom se s
temi zainteresiranimi osebami po potrebi opravijo pogajanja.
Rezultate odzivov in morebitnih pogajanj oceni ter o njih
poda pisno mnenje strokovna komisija, ki jo v ta namen
predhodno imenuje Zupan.

Pri izboru osebe zasebnega prava se bo obéina odlo-
Gala zlasti na podlagi naslednjih meril:

- ¢im nizja obremenitev uporabnikov javnih dobrin,

- jamstva za dobro izvedbo in za zanesljivo dolgoroé¢no
in kvalitetno nudenje javnih dobrin,

- kakovost tehnic¢nih resitev,

- ¢im krajsi zakljuéek celotne investicije od podpisa
pogodbe o vlaganju.

O izbiri osebe zasebnega prava odloéi direktor ob&in-
ske uprave z upravno odlo¢bo po zakonu o splosnem uprav-
nem postopku. Pred izdajo odlo¢be o izbiri osebe zasebne-
ga prava direktor pridobi pisno mnenje strokovne komisije iz
drugega odstavka tega ¢lena. ;

Vsaka zainteresirana oseba zasebnega prava mora vio-
gi priloziti pisno izjavo, v kateri potrdi, da je seznanjena s
pravico obg¢ine, da brez posebne obrazlozZitve in placila ka-
krénekoli odskodnine ne izbere nobene od zainteresiranih
oseb zasebnega prava, in v kateri izjavi, da ne bo uveljavljala
odskodnine.




