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Xl. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI
28. ¢len

Za poslovno skrivnost Stejejo podatki in listine, katerih
nepooblaséena objava ali posredovanje bi skodovala
interesom ali ugledu knjiznice.

Poleg listin so lahko poslovna skrivnost tudi predmeti,
na primer nosilci zvoka in slike, diskete, CD-romi,
racunalniske baze podatkov, nacrti, sheme, vzorci itd.

29. clen
Za poslovno skrivnost Stejejo zlasti podatki in listine:

* ki so z zakonskimi in drugimi predpisi doloéeni za
poslovno skrivnost,

= ki jih svet knjiznice dolo¢i za poslovno skrivnost,

* doloceni podatki s podrogja financno materialnega
poslovanja zavoda; 4%

* podatki o delavcih v obsegu, ki ga dolo¢a zakon o
varstvu osebnih podatkov,

= osebni podatki o poslovnih strankah, pogodbenih in
drugih sodelavcih;

* racunalniski programi in sistemski produkti, ki jih je
razvil ali odkupil zavod,

» dokumentacija, ki jo kot zaupno dolo€ajo predpisi s
podrodja javnih narogil,

* pogodbe in dokumentacija, za katere je tako

dolo¢eno v pogodbah, ki jih je sklenil zavod,

podatki, ki jih kot zaupne sporoéi pristojni organ,

podatki, ki jih kot zaupne sporoc€ijo poslovne stranke,

podatki o fizicnem in tehniénem varovanju objekta,

lokacija, kjer se hranijo listine, ki vsebujejo zaupne

podatke.

30. ¢len

Listine in podatke, ki Stejejo za poslovno skrivnost, lah-
ko posreduje pooblaséenim organom le direktor
knjiznice.

31. ¢len

Dolznost varovanja poslovne skrivnosti nastane v tre-
nutku, ko se zaposleni z njo seznani in traja tudi po pre-
nehanju delovnega razmerja. «

17. ¢len

Dosedanije VIll. poglavje odloka se preostevilci tako, da
postane XlIl. poglavje, dosedanii ¢leni 22., 23., 24. in 25.
clen pa se preostevilcijo tako, da postanejo 32., 33., 34.
in 35. ¢len

18. ¢len

Ta odlok priéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavja.

Stevilka: 012-7/2002
Datum: 13.2.2003

It ZUPAN
OBCINE ZAGORJE OB SAVI
Matjaz SVAGAN
S.F
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Na podiagi 3. odstavka 3. ¢lena Zakona o zavodih (Ur.

list st. 12/91 in 8/96), 26. clena Zakona o uresnicevanju

javnega interesa za kulturo (Ur. list &t. 96/2002), 20.

clena Zakona o knjiznicarstvu (Ur. list &t. 87/01:
96/02),16. ¢lena Statuta Obcine Zagorje ob Savi (Urad-

ni vestnik Zasavija $t. 6/99 in 15/00) ter 88. in 102. ¢lena
Poslovnika obcinskega sveta Obcine Zagorje ob Savi

(Uradni vestnik Zasavja, 3t. 6/99,15/00 je Obcinski svet
Obcine Zagorje ob Savi na svoji seji, dne 13.2.2003,
sprejel naslednji

) - ODLOK

. O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
KNJIZNICA MILETA KLOPCICA ZAGORJE OB SAVI
(PRECISCENO BESEDILO)

|. SPLOSNE DOLOCBE
1. clen
S tem odlokom:

Obcina Zagorje ob Savi (v nadaljevanju: ustanovitelji-
ca) ustanavlja za opravljanje knjiznicne dejavnosti kot
javne sluzbe javni zavod - splodno Knjiznico Mileta
Klopcica Zagorje ob Savi (v nadaljevanju: knjiznica).

O ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odlo¢a svet
obéine Zagorje ob Savi.

2. ¢len

V sredstvih, ki so knjiznici dana v upravljanje, je ustano-
viteljica to je Obéina Zagorje ob Savi, kot lastnica ude-
lezena s 100% delezem.

Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status knjiznice
3. ¢len

ISme.knjiZnice je: Knjiznica Mileta Klopci¢a Zagorje ob
avi

Sedez knjiznice je: Cesta 9. avgusta 1, Zagorje ob Savi
Skraj$ano ime knjiznice je: Knjiznica Zagorje ob Savi.

Knjiznica ima v svoji sestavi stalna izposojevalis¢a (kra-
jevne knjiznice).

Knjiznica lahko spremeni ime in sedez po predhodnem
soglasju ustanoviteljice.

Knjiznica se vpiSe v sodni register pri Okroznem
sodiscu v Ljubljani in v razvid knjiznic, ki ga vodi Narod-
na univerzitetna knjiznica.

3.a ¢len

Knjiznica uporablja pec¢at okrogle oblike, premera 30
mm, z napisom na obodu:

Knjiznica Mileta Klopci¢a Zagorje ob Savi in z logotipom
knjiznice v sredini. Ta pecat uporablja knjiznica v prav-
nem prometu za pecatenje vseh aktov, dokumentov in
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dopisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam
in obéanom.

Knjiznica uporablja tudi pecat okrogle oblike premera
20 mm z enako vsebino kot prej navedeno. Ta pecat
uporablja knjiznica za pecatenje finanéne in knjigo-
vodske dokumentacije.

Knjiznica uporablja tudi posebne pecate za oznacevan-
je pripadnosti knjiznicnega gradiva.

Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin
varovanja in uni¢evanja doloc€i direktor.

4. ¢len

Knjiznica je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in
odgovornostjo v pravnem prometu, kot to dolo¢a zakon
in ta odlok.

Knjiznica je pravna oseba s polno odgovornostjo in od-
govarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi
razpolaga.

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda omeje-
no subsidiarno do vrednosti sredstev, ki so v proracunu
ustanoviteljice predvidena za opravijanje dejavnosti
knjiznice.

2. Zastopanje in predstavljanje knjiznice
5. clen
Knjiznico zastopa in predstavlja direktor brez omejitev.

Med zacasno odsotnostjo nadomesca direktorja dela-
vec knjiznice, ki ga pooblasti direktor.

Listine finanéne narave podpisujejo za knjiznico direk-
tor in osebe, ki jih direktor pisno pooblasti ter racuno-
vodja knjiznice.

I1l. DEJAVNOST KNJIZNICE
6. ¢len

Dejavnost, ki jo knjiznica opravlja v javnem interesu kot
javno sluzbo je:

0/92.511 - dejavnost knjiznic.
V okviru te dejavnosti knjiznica:

* zbira, obdeluje, hrani in posreduje knjizniéno gradi-
VO,

* zagotavlja dostop do knjiznicnega gradiva in elek-

tronskih publikacij,

izdeluje knjizniéne kataloge, podatkovne zbirke,

posreduje bibliografske in druge informacijske proiz-

vode in storitve,

sodeluje v medknjiznicni izposoji,

pridobiva in izobrazuje uporabnike,

informacijsko opismenijuje,

varuje knjiznicno gradivo, ki je kulturni spomenik,

opravlja drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in in-

formacijsko delo,

* zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko
gradivo.
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Med dejavnosti javne sluzbe sodijo tudi:

e

« 22110 izdajanje knjig, 9 © « 117

» 22140 izdajanje posnetih nosilcev zvoénega
zapisa, b .

e 22150 drugo zaloZnistvo, 5&: 190

» 52486 trgovina na drobno z umetniskimi
izdelki,

* 52,500 trgovina na drobno z rabljenim
blagom,

» 52.630 druga trgovina na drobno zunaj
prodajaln,

* 72400 dejavnosti, povezane s podatkovnimi
bazami na podrocju knjiznicarstva,

e 73.302 raziskovanje in eksperimentalni razvoj
na podro¢ju humanistike,

* 74832 fotokopiranje in drugo razmnozevanje,

* 74.841 prirejanje razstav, sejmov in
kongresov,

¢ 80.422 drugo izobrazevanje, d.n.,

* 91.330 dejavnost drugih organizacij,

« 92.310 umetniSko ustvarjanje in poustvarjanje,

e 92.310 obratovanje objektov za kulturne

prireditve. 90 . OO
V okviru dejavnosti iz prejSnjega odstavka knjiznica:

* sodeluje v vsezivljenjskem izobrazevaniju,

= zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih

grt])lasti, ki so splosno dostopna na elektronskih medi-

Jin, )

* organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mla-
dino in odrasle, ki so namenjene spodbujanju bralne
kulture,

¢ organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mla-
dino in odrasle s posebnimi potrebami,

* organizira kulturne prireditve, ki so povezane s
knjiznicno dejavnostjo,

* prireja seminarje, strokovna posvetovanja, tecaje,
predavanja,

* vzdrZuje stike s sorodnimi zavodi doma in v tujini,

* izmenjuje knjiznicne prireditve in razstave,

« pripravija in izdeluje vse vrste publikacij v knjizni in
neknjizni obliki.

Knjiznica se lahko zaradi usklajevanja strokovnih, pos- |
lovnih in razvojnih interesov povezuje v zvezo in druga
strokovna zdruzenja, pri ¢emer mora pred vélanitvijo
pridobiti soglasje ustanoviteljice.

Z namenom strokovnega, racionalnega in uc¢inkovitega
poslovanja je knjiznica organizirana po naslednjih or-
ganizacijskih enotah in oddelkih:

Enote:
- osrednja Knjiznica Zagorje
- dislocirani enoti:
- Knjiznica lzlake
- Knjiznica Kisovec
Oddelki:

- oddelek za odrasle
- oddelek za mladino

Notranjo organizacijo podrobneje ureja splosni akt, ki
ga ob soglasju sveta knjiznice sprejme direktor.
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IV. ORGANI KNJIZNICE

7. clen
Organi knjiznice so:
« direktor,
* svet knjiznice

8. ¢len

Knjiznico vodi direktor, ki opravlja funkcijo poslovnega
in programskega direktorja.

Direktorja imenuje svet knjiznice na podlagi javnega
razpisa in s soglasjem ustanoviteljice. Strokovni delavci
dajo mnenje k predlaganemu kandidatu.
Ce ustanoviteljica in strokovni delavci ne dajo soglasja
oziroma mnenja v 60 dneh od prejema zaprosila, se
Steje, da je soglasje in mnenje pozitivno.

Mandat direktorja traja pet let in je po izteku te dobe lah-
ko ponovno imenovan.

9. ¢len
Direktor je lahko razreSen pred iztekom mandata.
Pristojni organ je dolzan razresiti direktorja:

* ce direktor sam zahteva razresitev,

* ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o de-
lovnih razmerjih preneha delovno razmerje po sa-
mem zakonu,

* ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in
splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvriuje
sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

* Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom
povzro¢i zavodu vecjo Skodo ali e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje dolZznosti, tako da nasta-
nejo ali bi nastale huj$e motnje pri opravljanju dejav-
nosti zavoda.

Direktorja se lahko predéasno razresi tudi v primeru
bistveno spremenjene dejavnosti, zaradi katere je javni
zavod ustanovljen ali zaradi prenosa ustanoviteljstva. V
primeru prenosa soustanovitelistva je pred¢asna
razreSitev direktorja dopustna samo, ¢e gre za
prevzemnika, katerega deleZz presega polovico javnih
sredstev ki so potrebna za delovanje javnega zavoda.

Direktorja razresi svet knjiznice s soglasjem ustanovi-
teljice.

9.a clen

Ce direktorju pred¢éasno preneha mandat ali ée nihde
izmed prijavljenih kandidatov za direktorja ni imenovan,
imenuje svet knjiznice vrsilca dolznosti direktorja izmed
strokovnih delavcev knjiznice oziroma izmed prijavije-
nih kandidatov, vendar najvec¢ za eno leto.

10. ¢len
Za direktorja knjiznice je lahko imenovan, kdor ima:
* visoko izobrazbo ustrezne smeri,

* opravljen izpit iz bibliotekarske stroke,
* 5 let delovnih izku$enj v knjizniéni dejavnosti,

* vsaj 1 leto delovnih izkusenj na vodilnih ali vodstve-
nih delih

Zadirektorja knjiznice je lahko imenovan tudi, kdorima:

vi§jo izobrazbo ustrezne smeri,

opravljen strokovni izpit iz bibliotekarske stroke,

10 let delovnih izkuSenj v knjizniéni dejavnosti,

vsaj 5 let delovnih izkusenj na vodilnih ali vodstvenih
delih v knjizni¢ni dejavnosti.

Ob prijavi na razpis morajo kandidati obvezno predloziti
nacrt razvoja knjiznice.

10.a ¢len
Naloge direktorja so:

* organizira in vodi strokovno delo in poslovanje
knjiznice

7 = zastopa in predstavlja knjiznico ter odgovarja za za-

konitost in strokovnost dela knjiznice

* sprejema stratedki nacrt

* sprejema program dela in razvoja knjiznice ter skrbi
za njihovo izvrsevanje

* sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem
mnenju reprezentativnega sindikata v javnem zavo-
du

_* sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po pred-

hodnem mnenju reprezentativnega sindikata v jav-
nem zavodu

* sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investi-
ciiskega vzdrzevanja, finan¢éni nacrt in zakljucni
raéun

* sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod
ima

* sprejema kadrovski nacrt

, * nacriuje in izvaja kadrovsko politiko, sprejema delav-

ce vdelovno razmerije, jih razporeja na delovna mes-
ta, skrbi za uresnicevanje pravic iz delovnih razmerij,
izreka disciplinske ukrepe, skrbi za izobraZevanje
delavceyv, odlo¢a o napredovanju zaposlenih, razpo-
redu delovnega ¢asa in izvaja druge pristojnostis po-
drocja delovnih razmerij

* izdaja posamicne akte in imenuje komisije, delovne
skupine ali druga telesa za preucitev posameznih
vprasanj ali za izvedbo doloéenih nalog

* poroéa ustanovitelju in svetu knjiznice o zadevah, ki
lahko pomembno vplivajo na delovanje knjiznice

» pripravi letno porocilo

* sprejema druge akte, ki urejajo pomembna
vprasanja v zvezi z delovanjem knjiZznice in opravlja
druge naloge, dolo¢ene z zakonom in tem odlokom

K aktom iz tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme, osme in
devete alinee prejsnjega odstavka tega ¢lena daje so-
glasje svet knjiznice.

Strateski nacrt iz prvega odstavka tega ¢lena je doku-
ment srednjeroCnega razvojnega nacrtovanja, ki
uposteva cilje in prioritete nacionalnega oziroma lokal-
nega programa za kulturo, program dela pa je njegov
letni izvedbeni nacrt, katerega sestavni del je finanéni
nacrt.

11. clen
Knjiznico upravija svet knjiznice.

Svet knjiznice ima 6 ¢lanov, sestavljajo pa ga:
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« dva predstavnika ustanoviteljice,
* dva predstavnika delavcev knjiZznice,
» dva predstavnika uporabnikov.

Svet knjiznice imenuje in razresuje ustanovitelj.

Mandat &lanov traja pet let in zaéne teci z dnem konsti-
tuiranja sveta knjiznice. Po preteku mandata so lahko
¢lani ponovno imenovani Se za eno mandatno obdobje.

Clani sveta knjiznice izvolijo predsednika sveta in nje-
govega namestnika. Eno od teh funkcij opravlja ¢lan, Ki
je predstavnik delavcev knjiZznice.

11.a clen

Clanu sveta knjiznice preneha mandat pred potekom
¢asa, za katerega je bil imenovan:

* ¢e mu preneha delovno razmerje v knjiznici, ¢e gre
za predstavnika delavcev knjiznice

* _e Je odpoklican fen

= Ce odstopi

11.b ¢len

Posamezen ¢lan sveta knjiznice je lahko odpoklican, ce
s svojim ravnanjem $koduje delu in ugledu knjiznice, ¢e
deluje v nasprotju s predpisi ali ce se neopravi¢eno ne
udelezuje sej sveta knjiznice.

Odpoklic ¢élana sveta knjiznice lahko predla%ajo c¢lani
sveta knjiznice, direktor ali delavci knjiznice, Ce gre za
odpoklic predstavnika delavcev v svetu.

O odpoklicu odlo¢a ustanovitelj.
12. ¢len
Svet knjiznice ima naslednje naloge:

* nadzira zakonitost dela in poslovanja knjiznice

* spremlja, analizira in ocenjuje delovanje knjiznice

= predlaga ustanovitelju revizijo poslovanija, ki jo lahko
opravi tudi notranji revizor ustanovitelja

* na podlagi javnega razpisa in s soglasjem ustanovi-
telja imenuje direktorja knjiznice in z njim sklene po-
godbo o zaposlitvi

* v soglasju z ustanoviteljem razresuje direktorja
knjiznice

* ocenjuje delo direktorja knjiznice

« daje soglasje k strateskemu nacrtu, programu dela,
finanénemu nacrtu in zakljuénemu racunu, sistemi-
zaciji delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu
nacrtu, nacrtu nabav in k zavodski kolektivni pogodbi
ter nadzira njihovo izvajanje

* daje soglasje k cenam storitev, ki jih opravija
knjiznica

* daje direktorju in ustanovitelju mnenja, predloge in
pobude o posameznih vprasanjih s podrocja strokov-
nega dela knjiznice

* odlo¢a na drugi stopnji o ugovorih delavcev in zahte-
vah za varstvo pravic

» obravnava predloge sindikata v zvezi z uresnicevan-
jem pravic delavcev iz delovnega razmetrja

= opravlja druge zadeve, dolo¢ene z zakonom in drugi-
mi predpisi
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13. ¢len

Nadin dela sveta knjiznice se doloci s poslovnikom, ki
ga sprejme svet knjiznice z vec€ino glasov vseh clanov.

IV. VIRI, NACIN IN POGOJI ZA PRIDOBIVANJE
SREDSTEV ZA DELO

14. ¢len 3
Premozenje, s katerim upravlja knjiznica in ga uporablja
za opravljanje dejavnosti, je dolo¢eno s pogoedbo o
upravljanju in je last ustanoviteljice.

Knijiznica je dolzna uporabljati in upravljati premozenje
ustanoviteljice s skrbnostjo dobrega gospodarja.

15. clen
Sredstva za izvajanje javne sluzbe knjiznice zagotavija

ustanoviteljica in pogodbeni partnerji na podlagi pogod-
be in ob upostevanju programa dela in finanénega

naérta, h katerima se doda soglasje ustanoviteljice. &

Sredstva za izvajanje javne sluzbe, ki jih zagotavlja us-
tanoviteljica iz prorac¢una, in pogodbeni partneriji, pokri-
vajo finanéna sredstva za place, za materialne stroSke
za delo, za nakup knjizniénega gradiva ter za nakup in
vzdrzevanje prostorov in opreme.

Knjiznica lahko za opravljanje javne sluzbe pridobiva
tudi donatorska sredstva in sredstva iz opravljanja go-
spodarskih oziroma trznih dejavnosti.

16. ¢len

Ustanoviteljica zagotavlja sredstva za izvajanje javne
sluzbe tekoce po dvanajstinah.

V. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV
NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA
PRIMANJKLJAJA

17. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki uporablja javni zavod
za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.

O naéinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad od-
hodki odlo¢a svet javnega zavoda na predlog direktorja
in v soglasju z ustanoviteljem

VI. MEDSEBOJNE PRAVICE _IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJICE IN KNJIZNICE

18. clen

Ustanoviteljicaima do knjiznice naslednje pravice in ob-
veznosti:

* ugotavlja skladnost programov dela, finanénih
nacrtov in razvojnih nacrtov s plani ustanoviteljice,

* spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi progra-
mi in finanénimi nacrti,

» odloc¢a o statusnih spremembabh;

« zagotavija sredstva za njeno delo in druge vrste
pomo¢i, ki nimajo materialnega znacaja,

» opravljajo druge zadeve, dolocene s tem odlokom in
drugimi predpisi.
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19. ¢len

V primeru, da ustanoviteljica ne izpolnjuje svojih ob-
veznosti po tem odloku, mora knjiznica o tem obvestiti
ministrstvo, pristojno za kulturo.

20. ¢len

Knjiznica je dolZzna ustanoviteljici vsako leto porocati o
poslovanju knjiznice in posredovati druge podatke, ki
so potrebni za izvrsevanje ustanoviteljske funkcije.

V1. VII. SPLOSNI AKTI KNJIZNICE
21. ¢len

Splosni akti knjiznice so pravilniki, poslovniki, organiza-
cijski in drugi akti, s katerimi se na splcSen nacin urejajo
nacin uresni¢evanja pravic, obveznosti in odgovornosti
delavcev, notranja organizacija in druga vprasanja, po-
membna za delovanje knjiznice. 4

& Splosni akti morajo biti v skladu z zakoni in tem odlo-

kom.

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest sprejme direktor knjiznice s soglasjem sveta
knjiznice in mnenjem reprezentativnega sindikata.

Pravice in dolZnosti delavcev knjiznice ureja ustrezna
Kolektivna pogodba in Zakon o delovnih razmerijih.

Poslovnik o delu knjiznice doloc¢a ¢as izposoje, cene
posameznih storitev, pogoje za v€lanjenje in pogoje
ravnanja s knjiznicnim gradivom. Sprejme ga direktor s
soglasjem sveta knjiznice.

Knjiznica sme imeti tudi druge splosne akte, ki urejajo
posamezna podrocja, pomembna za delo in poslovanje
knjiznice. Sprejema jih direktor knjiznice, ¢e ni s tem od-
lokom ali zakoni dolo¢eno, da jih sprejema svet
knjiznice.

Posamiéni akti morajo biti usklajeni z veljavnimi
splosnimi akti.

- Splosni akti morajo biti objavljeni na oglasni deski in

zacno veljati osmi dan po objavi, e ni v njih drugace
doloceno.

VIIl. POLOZAJ IN VLOGA SINDIKATA
22. clen

Delavci knjiznice imajo pravico organizirati sindikat, ki
varuje pravice in interese ¢lanstva v postopkih
odloc¢anja o pravicah, obveznostih in odgovornostih de-
lavcev iz delovnega razmerja.

23. ¢len

V postopku pri odlo¢anju o pravicah, obveznostih in od-
govornostih iz delovnega razmerja ter v postopku spre-
jemanja splosnih aktov zavoda, ki se nanasajo na
delovna razmerja, pogoje dela in pravice delavcev v
knjiznici, pristojni organi knjiznice omogocijo udelezbo
sindikata.
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24. ¢len

Glede vloge, pristojnosti in drugih vprasanj, povezanih
z delovanjem sindikata, se neposredno uporabljajo
dolocbe kolektivhe pogodbe za kulturne dejavnosti.

IX. SODELOVANJE DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU
KNJIZNICE

25. clen

Delavci sodelujejo pri upravljanju zavoda v skladu z za-
konom in zakonskimi predpisi in ustrezno Kolektivno
pogodbo.

X. OBVESCANJE
26. clen

Delo knjiznice je javno. Javnosti so dostopne vse infor-
macije o delu zavoda, razen tistih, ki veljajo za poslovno
ali uradno skrivnost.

Knjiznica zagotavlja javnost dela:

» z obves¢anjem javnosti o svojem delu,

* Z rednimi objavami prireditev,

» z dodatnim rednim posredovanjem informacij o pos-
lovanju, uresni¢evanju programov in razvojnih ciljih;

* na druge primerne nacine.

27. ¢len

Delavce se obvesca na zborih delavcev, na sestankih
izmen ali z objavljanjem sklepov na oglasnih deskah.

Vsi splosni akti in akti, ki vplivajo na socialno-ekonoms-
ki polozaj in pravice ter obveznosti delavcev iz dela in
delovnega razmerja, so delavcem dostopni v upravi
knjiznice.

Vsi splosni in drugi akti, ki jih sprejme direktor ali svet se
izobesijo na oglasni deski, delavcem pa so takoj na
vpogled v upravi knjiznice.

Xl. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI
28. ¢len

Za poslovno skrivnost stejejo podatki in listine, katerih
nepooblas¢ena objava ali posredovanje bi $kodovala
interesom ali ugledu knjiznice.

Poleg listin so lahko poslovna skrivnost tudi predmeti,
na primer nosilci zvoka in slike, diskete, CD-romi,
racunalniske baze podatkov, nacrti, sheme, vzorci itd.

29. clen
Za poslovno skrivnost Stejejo zlasti podatki in listine:

* Ki so z zakonskimi in drugimi predpisi dologeni za
poslovno skrivnost,

* Kijih svet knjiznice doloéi za poslovno skrivnost,

* doloceni podatki s podroc¢ja finanéno materialnega
poslovanja zavoda;

* podatki o delavcih v obsegu, ki ga doloéa zakon o
varstvu osebnih podatkov,

= osebni podatki o poslovnih strankah, pogedbenih in
drugih sodelavcih;
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» raéunalni$ki programi in sistemski produkti, ki jih je
razvil ali odkupil zavod,

« dokumentacija, ki jo kot zaupno dolocajo predpisi s
podrocja javnih narocil,

* pogodbe in dokumentacija, za katere je tako

dolo¢eno v pogodbabh, ki jih je sklenil zavod,

podatki, ki jih kot zaupne sporoci pristojni organ,

podatki, ki jih kot zaupne sporocijo poslovne stranke,

odatki o fizicnem in tehniénem varovanju objekta,
okacija, kjer se hranijo listine, ki vsebujejo zaupne
podatke.

30. ¢len

Listine in podatke, ki Stejejo za poslovno skrivnost, lah-
ko posreduje pooblas¢enim organom le direktor
knjiznice.

31. ¢len

DolZnost varovanja poslovne skrivnosti nastane v tre-
nutku, ko se zaposleni z njo seznani in traja tudi po pre-
nehanju delovnega razmerja.

VIl. XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
32. ¢len

Do izvolitve sveta knjiznice v skladu s tem odlokom
opravlja naloge sveta svet javnega zavoda Kulturni
center Delavski dom Zagorje ob Savi.

33. ¢len

Dosedanji vodja knjiznice opravlja funkcijo vrsilca
dolznosti direktorja do imenovanja novega direktorja.
Razpis za to delovno mesto se opravi na nacin in po
postopku, dolo¢enem z zakonom in tem odlokom.

34. ¢len

Knjiznica, ki se izlo€a iz Kulturnega centra Delavski
dom Zagorje ob Savi, pricne opravljati svojo dejavnost v
skladu s tem odlokom in samostojno finanéno poslovati
s 1.1.2008.

35. élen

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem vestniku Zasavja.

Stevilka: 012-7/2002
Datum: 13.2.2003

) ZUPAN
OBCINE ZAGORJE OB SAVI
Matjaz SVAGAN
S. T.

Uradni vestnik Zasavia St. 4

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o funkcionarjih v drzavnih
organih (Uradni list RS, §t. 30/90, 18/91, 22/91, 2/91-1in
4/93), 4. in 11. ¢lena Zakona o razmerjih pla¢ v javnih
zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih skup-
nosti (Uradni list RS, st. 18/94 in 36/96), 34 a. in 100 b.
¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st.
72/93, 57/94, 14/95, 26/97, 70/97, 10/98, 74/98, 70/00
in 51/2002) ter 16. ¢lena statuta Obcine Zagorje ob Savi
(Uradni vestnik Zasavja, §t. 6/99 in 15/00) je Ob¢inski
svet Obcine Zagorje ob Savi na svoji 3. seji seji dne
13.02.2003 sprejel

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
PRAVILNIKA O DOLOCANJU PLAC IN DRUGIH

PREJEMKOV FUNKCIONARJEV, CLANOV
NADZORNEGA ODBORA IN DELOVNIH TELES

OBCINSKEGA SVETA OBCINE ZAGORJE OB SAVI

1. ¢len

Spremeni se naslov Pravilnika o dolo¢anju plaé in dru-
gih prejemkov funkcionarjev, lanov nadzornega odbo-
ra in delovnih teles Obéinskega sveta Obcine Zagorje
ob Savi (Uradni vestnik Zasavja, $t.14/2002) tako, da
se glasi:

»Pravilnik o dolo¢anju plac, placil za opravijanje funkci-
je in drugih prejemkov funkcionarjev, clanov nadzorne-
ga odbora in delovnih teles obéinskega sveta Obcine
Zagorje ob Savi ter ﬁredstavnikov ustanovitelja v organ-
ih upravljanja javnih podjetij in javnih zavodov, katerih
ustanoviteljica je Obcina Zagorje ob Savi«

2. clen
Doda se novi 11. ¢len, ki se glasi:

»Osnovne plaée direktorjev javnih zavodov, javnih pod- -
jetij, javnih skladov in agencij, katerih ustanoviteljica je
Ob¢ina Zagorje ob Savi ne smejo presegati 100% place
Zupana, razen, ¢e ni z zakonom dolo¢eno drugace.

Placilo za opravljanje nalog predstavnikov ustanovitelja
v organih javnih podjetij ne sme presegati visine sejni-
ne, ki je dolocena za sejo obc¢inskega sveta, pri éemer
predsedniku organa javnega podietja pripada za 20%
visje placilo.

Placilo za opravljanje nalog predstavnikov ustanovitelja
v organih javnih zavodov, javnih skladov in agencij pa
ne sme presegati visine sejnine, ki je dolocena za ude-
lezbo na seji delovnega telesa obcinskega sveta. «

3. ¢len

Sedanji 11. ¢len postane 12. ¢len, ostali ¢leni se
preostevilcijo.



