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Na podlagi 3. odstavka 3. lena Zakona o zavodih (Ur.
list RS 3t. 12/91, 8/96 in 36/00) 26. in 135. ¢lena Zakona
o0 Uresnifevanju javnega interesa za kulturo (Ur. list RS
§t. 96/2002), 20. €lena Zakona o knjizni¢arstvu {(Ur. list
RS &t. 87/01, 96/02) in 17. ¢lena Statuta Obdine Hrast-
nik {Uradni vestnik Zasavja &t. 3/99) je Obcinski svet
Obc&ine Hrastnik na seji dne, 30.06.2003 sprejel

ODLOK

O USTANOVITVI JAYNEGA ZAVODA KNJIZNICA
ANTONA SOVRETA HRASTNIK

. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom:
Obcina Hrastnik (v nadaljevanju: ustanoviteljica) usta-
navlja za opravljanje knjizniéne dejavnosti kot javne
sluZbe javni zavod splodno Knjiznico Antona Scovreta
Hrastnik, (v nadaljevanju: knjiznica).

O ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odioda
Obcinski svet obcine Hrastnik.



2. ¢len

V sredstvih, ki so knjiznici dana v upravljanje, je ustano-
viteljica kot lastnica udelezena s 100% delezem.

3. ¢len

Poslanstvo knjiznice je trajno in nemoteno izvajanje
knjizni¢ne dejavnosti.

Il. STATUSNE DOLOCBE
1. lme, sede? in pravni status knjiznice
4. &len

Ime knjiZznice je Knjiznica Antona Sovreta Hrastnik.
Sedez knjiznice je Novi Log 4a, Hrastnik.

Skrajsano ime knjiznice je Knjiznica Hrastnik.
Knjiznica lahko spremeni ime in sede? po predhodnem
soglasju ustanoviteljice.

Knjiznica se vpiSe v sodni register pri Okroznem
sodigcu v Ljubljani in v razvid knjiznic, ki ga vodi Narod-
na in univerzitetna knjiznica.

5. élen
Knjiznica je pravna cseba s pravicami, obveznostmi in
cdgovornostmi v poslovanju in pravnem prometu, kot
jih dologajo zakoni, ta odiok in statut obéine.
Knjiznica lahko sklepa pogodbe in opravlja druge prav-
ne posle sama v okviru dejavnosti, ki so vpisane v sodni
register.
Knjiznica je pravna oseba s polno odgovernostjo in od-
govarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi
razpolaga.
2. Zastopanje in predstavljanje knjiZnice

6. clen

Knjiznico zastopa in predstavlja direktor brez omejitev. -

Direktorje pooblaséen, da v imenu in za racun knjiznice
v okviru dejavnosti knjiznice, skiepa pogodbe ter
opravlja druge pravne posle.

Med zaCasno odsotnostio nadomesca direktorja dela-
vec knjiznice, ki ga poobiasti direktor.

Listine financne narave podpisuje za knjiznico direktor
in osebe, ki jih direktor pisno pooblasti ter racunovodija
knjiznice.

7. Clen

Knjizrica ima pecat okrogle oblike, premera 30 mm. V
zgornjem obodu ima napis Knjiznica, v sredini Antona
Sovreta ter na spodnjem obodu Hrastnik. Ta peéat upo-
rablja knjiznica v pravnem prometu za pedatenje vseh
aktov, dokumentov in dopisov, ki jih posilja ali izdaja or-
ganom, organizacijam in obéanom. Knjiznica upcrablja
tudi pecat okrogle oblike premera 20 mm za
Stevilo posameznih pecatov, njihove uporabo, nacin
varovanja in unicevanja dolodi direktor.

11i. DEJAVNOST KNJIZNICE
8. Clen

Knjiznica s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po
knjizni¢éni dejavnosti na obmodju Obcine Hrastnik.
Knjiznica lahko na podlagi izkazanih potreb, v skladu s
standardi in s soglasjem ustanoviteljice opravija svojo
dejavnost izven sedeza knjiznice.

9. &len
Knjiznica opravlja knjiznicno dejavnost kot javno
sluzbo, ki zajema:

* zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanije
knjizniénega gradiva,

* zagotavljanje dostopa do knjizni¢nega gradiva in
elektronskih publikacij,

* jzdelovanje knjizniénih katalogov, podatkovnih zbirk
in drugih informacijskih virov,

° posredovanje biblicgrafskih in drugih informacijskih
proizvodov in storitev,

* sodelovanje v medknjizni¢ni izposoji in posredovan-
je informacij,

= pridobivanje in izobrazevanje uporabnikov,
informacijsko opismenjevanje,

* varovanje knjizniénega gradiva, ki je kulturni spome-
nik,

* drugo bibliotekarstvo, dokumentacijsko in informa-
cijsko delo,

+ zbiranje, obdelovanje, varovanje in posredovanje
domoznanskega gradiva.

V okviru javne sluzbe opravlja knjiZznica tudi naslednje
dejavnosti:

* organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mla-
dino in odrasle, ki so namenjene spodbujanju bralne
kulture,

* organizira kulturne prireditve, ki so povezane s
knjiznicno dejavnostjo,

* organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mla-
dino in odrasle s posebnimi potrebami,

* zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih
cblasti, ki so splosno dostopna na elekironskih medi-
jih,

« sodeluje v vsezivljenjskem izobrazevanju,

* prireja seminarje, strokovna posvetovanja, tecaje,
predavanja,

» vzdrzuje stike s sorodnimi zavodi doma in v tujini,
pripravlja in izdeluje vse vrste publikacij v knjizni in
neknjizni obliki.

10. ¢len

Dejavnostt javnega zaveda se po standardni klasifikaci-

jiuvrsCajo v:

¢ 0/92.511
+ (0/92.310

Dejavnost knjiznice,

Umetnisko ustvarjanje in

poustvarjanje,

» DE/52.486 Trgovina na drobnoz
umetniskimi izdelki,

+ DE/52.500 Trgovina na drobno z rabljenim
blagom,

« DE/22.110 lzdajanje knijig,

+ DE/22.140 lzdajanje posnetih nosiicev

zvotnega zapisa,
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DE/22.150 Drugo zaloZnistvo,

+ K/72.400 Dejavnosti, povezane s
podatkovnimi bazami na podro&ju
knjizni¢arstva,

» Kf73.202 Raziskovanje in eksperimentalni
razvoj ha podrogju humanistike,

« K/74.832 Fotokopiranje in drugo

razmnozevanje,

Knjiznica se lahko povezuje v zvezo in druga strokovna
zdruzenja.

Soglagje k vClanitvi v zvezo in druga strokovna
zdruzenja da ustanoviteljica.

IV. ORGANI KNJIZNICE

11. &len
Organa knjiznice sta:
+ direktor,
* svet knjiznice.

12. 8len

Direktor organizira, vodi delo in poslovanje knjiznice,
predstavlja in zastopa knjiznico ter je ocdgovoren za za-
konitost in strokovnost dela.

13. ¢len

Direktorja imenuje svet knjiznice, z vecino glasov vseh
¢lanov, na podlagi javnega razpisa. Svet knjiznice si
mora pred imenovanjem ali razresitvijo direktorja prido-
biti soglasje ustanoviteljice in mnenje strokovnin delav-
cev knjiznice, ki 0 mnenju glasujejo tajno.

Soglasja in mnenja se nanasajo na kandidata oz. kandi-
datko za direktorja, ki ga predlaga svet knjiznice izmed
tistih prijavljenih kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje. Ce
ustanoviteljica in strokovni defavci ne dajo soglasja ozi-
roma mnenja v 60 dneh od prejema zaprosila, se §teje,
da je soglasje in mnenje pozitivno. Mandat direktorja
traja pet [et in je po izteku te dobe lahko ponovno ime-
novan.

14. élen
Vrsilca dolznosti direktorja imenuje svet knjiZznice, Ce:

« direktorju predcasno poteCe mandat,
* ¢e nihée izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan
za direktorja.

Vrsilca dolznosti direktorja lahko imenuje svet knjiznice
izmed strokovnih delavcev knjiZznice ali izmed prijavlje-
nih kandidatov.

Vrilca dolznosti direktorja imenuje svet knjiznice do
imenovanja direktorja, vendar najved za eno leto.

15. ¢len
Za direktoria knjiznice je lahko imenovan, kdor ima:

+ visoko izobrazbo druzboslovne ali humanistiéne us-
metitve,

» opravljen strokovni izpit iz bibtiotekarske stroke,

* 5 let delovnih izkusenj na podrodju dela knjiznicne
dejavnosti,

+ vsaj 3 leta delovnih izkudenj na vedilnih ali vodstve-
nih delih v knjiZnicni dejavnosti.

Za direktorja knjiznice je iziemoma lahko imenovan
tudi, kdor ima:

* vigjo izobrazbo druzboslovne ali humanistiéne us-
meritve,

« opravljen strokovni izpit iz bibliotekarske stroke,

* 20 let delovnih izkuZenj v knjizniéni dejavnosti.

Ob prijavi na razpis morajo kandidati obvezno predloziti
nacrt razvoja knjiznice.

16. ¢len
Naloge direktoria so;

* organizita in vodi strokovno delo in poslovanje
Knjiznice,

* zastopa in predstavija knjiznice ter odgovarja za za-
konitost in strokovnost dela knjiznice, sprejema stra-
teSki nacr,

* sprejema program dela in razvoja knjiznice ter skrpi
Za njihovo izvrsevanje,

* sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem
mnenju reprezentativnega sindikata v knjiznici,

* sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po pred-
hodnem mnenju reprezentativnega sindikata v
knjiznici,

= gsprejema nacért nabav osnovnih sredstev in investi-
cijskega vzdrzevanja, finan¢ni nadrt in zakljuéni
ratun,

* sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, e jo zavod
ima,

= sprejema kadrovski nacrt,

* nacrtuje in izvaja kadrovsko politiko, sprejema delav-
ce v delovno razmerje, jih razporeja na delovna mes-
ta, skrbi za uresni¢evanje pravic iz delovnih razmerij,
izreka disciplinske ukrepe, skrbi za izobrazevanje
delavcev, odlo¢a o napredovanju zaposlenih, razpo-
redu delovnega ¢asa inizvaja druge pristojnosti s po-
drogja delovnih razmerij,

* jzdaja posamicne akte in imenuje komisije, delovne
skupine ali druga teiesa za preucitev posameznih
vprasanj ali za izvedbo dolo¢enih nalog,

* poroca ustanovitelju in svetu knjiznice,

» pripravi letno porocilo,

* sprejema druge akte, ki urejajo pomembna
vpraganja v zvezi z delovanjem knjiznice in opravlja
druge naloge, dolo¢ene z zakonom in tem odlokom,

K aktom iz tretje, Cetrie, pete, Seste, sedme, osme in
devete alinee prejSnjega odstavka tega ¢lena daje so-
glasje svet knjiznice.

Strateski nacrt iz prvega odstavka tega clena je doku-
ment srednjeroénega razvojnega nacrtovanja, ki
uposteva cilje in prioritete nacionalnega oziroma lokal-
nega programa za kulturo, program dela pa je njegov
letni izvedbeni nacrt, katerega sestavni del je finanéni
nacrt.

17. clen
Direktor je lahko razresen pred iztekom mandata, Ce:

« v rokih, ki so dologeni z zakoniin tem odlokom ne us-
kladi internih aktov,
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» e ne ravna s sredstvi v skladu s financnim nadériom
in programom dela,

* na predlog inSpektorja.

» e sam zahteva razresitev,

« e nastane kateri od raziogov, ko po predpisih o de-
fovnih razmerjih preneha delovno razmerje po sa-
mem zakony,

« ¢&e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in
splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvréuje
skiepov organov knjiZnice ali ravna v nasprotju z nji-
mi,

= Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom
povzrofi knjiznici vecjo skodo ali ¢e zanemaria ali
malomarno opravlja svoje dolznosti, 1ako da nasta-
nejo ali bi nastale hujge motnje pri opravljanju dejav-
nosti knjiznice.

Direktotja se lahko predCasno razresi tudi v primru bist-
veno spremenjene dejavnosti, zaradi katere je javni za-
vod ustanovijen ali zaradi prenosa ustanoviteljstva. V
primeru  prenosa soustanovitelistva je predéasna
razreSitev direktorja dopustna samo, Ce gre za
prevzemnika, katerega deleZ presega polovico javnih
sredstev, ki so potrebna za delovanje javnega zavoda.

Direktorja razresi svet knjiznice s soglasjem ustanovi-
teljice.

18. clen

Knjiznico upravija svet knjiznice.

Svet knjiznice 3teje 6 ¢lanov, ki jih izmed strokovnjakov
s podrodja dela knjiznice, financ in pravnih zadev ime-
nuje in razresuje ustanovitelj, Sestavljajo pa ga:

* dva predsiavnika ustanovitelja,
» dva predstavnika delavcev knjiZznice,
s dva predstavnika uporabnikov

Mandat &lanov sveta traja pet fet in zaéne teci z dnem
konstituiranja sveta. Po preteku mandatne dobe so
¢lanilahkc imenovani e za eno mandatna obdobje. Di-
rektor je dolzan obvestiti ustanovitelja 30 dni pred pote-
kom mandata ¢lanov sveta Knjiznice.

Clani sveta knjiznice izvolijo predsednika sveta in nje-
govega namestnika. Eno od teh funkcij opravlja &lan, ki

& predstavnik delavcav knjiznice.

Svet zavoda skiepa veljavne, &e je na seji navzoda
vecina Clanov sveta,

Svet sprejera odiogitve z vedino glasov navzocih &la-
nov.

PodrobngjSe delovanje uredi svet knjiZznice s poslovni-
kom.

18. Slen

Prvo konstitutivno sejo sveta skliCe direktor v roku 30
dni po imenovanju ¢lanov.

20. ¢len

Clanu sveta knjiznice preneha mandat pred potekom
gasa, za katerega je bil imenovan:

» Ze mu preneha delovno razmerje v knjiznici, ¢e gre
za predstavnika delaveey knjiZnice,

* (e je odpoklican,
« Ce odstopi.

21. ¢len

Posamezen ¢lan sveta knjiznice je lahko odpoklican, ¢e
s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugtedu knjiznice, e
deluje v nasprotju s predpist ali e se neopravic¢eno ne
udeleZuje sej sveta knjiznice.

Odpoklic ¢lana sveta knjiznice lahko predlagajo ¢lani
sveta knjiznice, direktor ali delavci knjiznice, ¢e gre za
odpokiic predstavnika delavcev v svetu.

O odpoklicu odlo¢a ustanovitel).
22. clen
Svet knjiznice:

» nadzira zakonitost dela in poslovanja knjiznice,
spremija, analizira in ocenjuje delovanje knjiznice,

+ predlaga ustanovitelju revizijo posiovania, ki jo fahko
opravi tudi notranji revizor ustanovitelja,

+ na podlagi javnega razpisa in s soglasjem ustanovi-
telja imenuje direktorja knjiznice in z njim sklene po-
godbo o zaposlitvi,

¢ Vv soglasiy z ustanovitellem razresuje direktorja
Knjiznice,

= gcenjuje delo direktorja knjiznice,

* daje soglasje k strateskemu nacértu, programu dela,
finanénemu nadrtu in zaktjuénemu racunu, sistemi-
zaclji delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu
nacrtu, naértu nabav in k zavodski kolektivni pogodbi
ter nadzira njihovo izvajanje,

* daje soglasje k cenam storitev, ki jih opravlja
knjiznica,

e daje direkiorju in ustanovilelju mnenja, predioge in
pobude o0 posameznih vorasanjih s podrocija strokov-
nega dela knjiznice,

» obravnava predioge sindikata v zvezi z uresniCevan-
jern pravic delavcev iz delovnega razmetja,

» opravlja druge zadeve, dolodene z zakonom in drugi-
mi predpisi.

23. ¢len

Nacin dela sveta knjiZnice se doloci s poslovnikem, ki
ga sprejme svet knjiznice z velino glasov vseh &lanov.

V. VIR, NACIN IN POGOJI ZA PRIDOBIVANJE
SREDSTEV ZA DELO

24. glen

Knjiznica prevzema v upravljanje vse premozenje, pro-
store, opremo in knjiznicno gradivo, s katerim se je; ze

rew

sedaj odvijala knjiznicna dejavnost.

Ustanoviteljica prenese premozenje iz prvega odstavka
tega Clena v upravljianje knjiZznici s posebno pogodbo, v
kateri se doloCijo medsebojna razmerja, pravice in ob-
veznosti v zvezl z upravljanjem in razpolaganjem s pre-
mozenjem.

Knjiznica upravlja s premozenjem kot dober gospodar.
Za upravljanje s premoZenjem je knjiznica odgovorna
ustanoviteljici.



25, ¢len

Sredstva za delo knjiznice so poleg premozenja iz
prejnjega cClena tega odloka 3e sredstva, ki jih
KnjiZznica pridobi

iz proracuna ustanoviteljice,

iz drzavnega proracuna,

iz drugih javnih virov,

s placili uporabnikov za storitve javne sluzbe,

s prodajo blaga in storitev na trgu,

z dotaciiami, darili in drugimi oblikami donatorstva,
dolo€enimi z zakonom,

¢ iz drugih virov, v skiadu z zakoncm.

> B & » 3

26. ¢len

Sredstva za izvajanje dejavnosti knjiznice zagotavljajo
ustanoviteljica. in pogodbeni partnerji na podlagi po-
godbe in ob upostevanju programa dela in finanénega
nacrta, h katerima da soglasje ustanoviteljica.

Podlaga procgrama dela in finanénega naérta knjiznice
je pravilnik ministra, pristojnega za kulturo, ki ga doloca
36. ¢len zakona o knjizni¢arstvu ter normativi za nacrto-
vanje razvoja spiodnih knjiznic, ki jih za nasiednja tri
leta. sprejme minister, pristcjen za kulture.

Sredstva za izvajanje javne sluzbe knjiznice, ki jih zago-
tavijajo ustanoviteljica iz proracuna in pogodbeni part-
nerji, pokrivajo finanéna sredstva za place, za
materialne strodke, povezane z delom, za nakup
knjiznicnega gradiva ter za nakup in vzdrZevanje pro-
storov ter opreme,

Knjiznica lahko za opravljanje javne sluzbe pridobiva
tudi donatorska sredstva in sredstva iz opravljanja go-
spodarskih oziroma trznih deiavnosti.

27 clen

Ustanoviteljica zagotavlja sredsiva za izvajanje javne
sluzbe tekole po dvanajstinah oz. na osnovi zahtevka
knjiZznice.

VI. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV
NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA
PRIMANJKLJAJA

28. &len

Knjiznica samostojno gospodari s prihodki, Ki jih ustvari
z opravljanjem svoje dejavnosti.

Presezek prinodkov nad odhodki uporablja knjiznica za
opravijanje in razvoj svoje dejavnosti,

O nacinu razpelaganja s presezkom prihodkov nad od-
hodki odloca na predlog direktorja svet knjiznice v sc-
glasju z ustanoviteljem.

Ustanoviteljica krije primanijkljaj knjiznice le, Ce zavod
dekaZze, ustanoviteliica pa ugotovi, da je primanjkljaj
nastal iz naslova grogramov, kijih po zakonu in po spre-
jetem lethem programu le ta financira. Pri tem mora
knjiznica dokazali, da je ravnala gospodarmoin v skladu
s sprejetimi programi.

VIl PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
KNJIZNICE V PRAVNEM PROMETU

29. Slen

Knjiznica je pravna oseba, ki nastopa v pravnem pro-
metu samostojno, z vsemi pravicami in cbveznostmi, v
svojem imenu in za svoj racun, v okviru dejavnosti, za
katere je ustanovljena. Za odlocitve, ki vplivajo in ima.jo
posledice na nepremicnine in knjizniCno gradivo, ki je
kuiturni spomenik, je potrebno soglasje ustanovitelja.

Za svoje obveznosti odgovarja knjiznica z vsemi
sredstvi, s Katerimi upravlja.

Organi knjiznice zagotavljajo poslovanje v skladu z vel-
javnimi predpisi in odgovarjajo za zakonitost poslovan-
ja.

30. clen

PremozZenje, s katerim upravlja knjiznica, je last ustano-
viteljice. S premiénim premoZenjem upravlja zaved sa-
mostojno, z nepremicninami pa samo v soglasju z
ustanoviteljem.

VIHLMEDSEBOJNE FPRAVICE IN  OBVEZNOST!
USTANOVITELJIC IN KNJIZNICE

31. Clen
Ustanoviteljica je odgovorna za cbveznaosti knjiznice
omejenc subsidiarno do visine sredstev, ki jih knjiznici
namenja za njegovo delo iz proracuna obdine.

32. &len
Ustanoviteljicaima do knjiznice naslednje pravice in ob-
veznosti:

= ugotavlja skitadnost programov dela, financnih
nacrtov in razvojnih nacrtav s plani ustanoviteljice,

= spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi progra-
mi in finanénimi nacrii,
cdloca o statusnin spremembah,
zagotavlja sredstva za njeno delo in druge vrste
pemodi, ki nimajo materialnega znacaja,

+ opravlja druge zadeve, dolo€ene s tem odlokom in
drugimi predpisi.

33. dlen

V primeru, da ustanoviteljica ne izpolnjuje svojih ob-
veznosti po tem odioku, mora knjiznica o tem obvestiti
ministrstve, pristojno za kulturo.

34. clen

Knjiznica je dolzna ustanoviteljici vsako leto porodati o
poslovanju knjiznice in posredovati druge podaike, ki
50 potrebni za izvrSevanje ustanoviteljske funkcije.

IX. SPLOSNI AKTI KNJIZNICE
3. clen
Splosni akti knjiznice so pravilniki, posiovniki, organiza-

cijski in drugi akti, s katerimi se na splosen nacin urejan-
ja uresnievanje pravic, obveznosti in odgovornosti
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delavcev, notranja organizacija in druga vprasanja, po-
membna za delovanje knjiznice.

Splosni akti morajo biti v skladu z zakoni in tem odlo-
kom.

Akt 0 organizaciji dela in akt o sistematizaciji delovnih
mest sprejme direkior knjiznice s soglasjem sveta
knjiznice in mnenjem reprezentativnega sindikata.

Pravice in doiZnosti delavecev knjiZznice ureja ustrezna
Kolektivna pogodba in Zakon o delovnih razmerjin.

Poslovnik o delu knjiznice doloca ¢as izposoje, cene
pesameznih storitev, pogoje za vclanjenje in pogoje
ravnanja s knjiznié¢nim gradivom. Sprejme ga direkior s
soglasjem sveta knfiznice.

Knjiznica sme imeti tudi druge sploSne akie, ki urgjajo
posamezna podrodja, pomembna za delo in paslovanje
knjiznice.

Splo3ni akti morajo biti objavljeni na oglasni deski in
zacno veljati osmi dan po objavi, ¢e ni v njih drugace
doloCeno.

X. POLOZAJ IN VLOGA SINDIKATA
36. ¢len

Delavci knjiznice imajo pravico organizirati sindikat, ki
varuje pravice in interese v postopkih odlo¢anja o pravi-
cah, obveznostih in odgovernostih delaveev iz delovne-
ga razmerja.

37. &len

V postopku pri odloganju ¢ pravicah, obveznostihin od-
govornostih iz delovnega razmerja ter v postopku spre-
jemanja splosdnih aktov knjiznice, ki se nanaajo na
delovna razmerja, pogoje defa in pravice delavcev v
knjiznici, pristojni organi knjiznice omogocijo udelezbo
sindikata.
38. clen

Glede vioge, pristojnosti in drugih vpradani, povezanih
z delovanjem sindikata, se neposredno uporabljgjo
doloébe kolektivne pogodbe za kulturne dejavnost.

Xl. SODELOVANJE DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU
KNJIZNICE

39. élen
Delavei sodelujejo pri upravljanju knjiznice v skladu z
zakonom in zakonskimi predpisi in ustrezno kolektivno
pogodbo.
XII. OBVESCANJE

40. ¢len
Delo kniiznice je javno. Javnosti so dostepne vse infor-
macije 0 delu zavoda, razen tistih, ki veljajo za poslovno
ali uradno skrivnost.
Knjiznica zagotavlja javnost dela:

= 2z obvedcanjem javnosti o svojem delu,

* z rednimi objavami prireditev,

+ 2 dodatnim redrim posredovanjem informacij o pos-

lovanju, uresni¢evanju programov in razvojnih ciljin,
* na druge primerng nacine,

41. &len

Delavee se obvesta na zborih delaveev, na sestankih
izmen ali z objavljanjem skiepov na oglasni deski.

Vsi splo&ni akti in akdi, ki vplivajo na sociaino-ekonorns-
ki polozaj in pravice ter obveznosti delavcev iz dela in
delovnega razmerja, so delavcem dostopni v upravi
Knjiznice.

Vsi splosni in drugi akti, ki jih sprejme direktor ali svet se
jizobesijo na oglasni deski, delavcem pa so takoj na
vpogled v upravi knjiznice.

X1 VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI
42, &en

Za poslovno skrivnost Stejejo podatki in listine, katerih
nepocblasCena objava ali posredovanje bi gkodovala
interesom aii ugledu knjiznice.

Poleg listin so lahko poslovna skrivnost tudi predmeti
{nosilci zvoka in slike, diskete, CD-romi, raéunalhidke
baze podatkov, naérti, sheme, vzorci itd.)

43. &len
Za poslovno skrivnost Stejejo zlasti podaiki in listine:

e ki 50 z zakonskimi in drugimi predpisi doloCeni za
poslovno skrivnost,

» ki jih svet knjiznice doloci za poslovno skrivnost,

» dolo€eni podatki s podrodja financno materialnega
posiovanja zavoda,

= podaiki o delavcih v obsegu, ki ga dolo¢a zakon o
varstvu osebnih podatkov,

= 0sebni podatki o poslovnih strankah, pogodbenih in
drugih sodelavcih,

+ racunalniski programi in sistemski produkdi, ki jih je
razvil ali odkupl! zavod,

« dokumentacija, ki jo kot zaupno deolodajo predpisi s
podiogja javnih narodil,

= pogodbe in dokumentacija, za katere je tako

doioteno v pogodbah, ki jih je skienil zavod,

podatki, ki jih kot zaupne sporoéi pristojni organ,

podatki, ki jih kot zaupne sporodijo poslovne stranke,

podatki o fizinem in tehniénem varovanju ohjekta,

lokacija, kjer se hranijo listine, ki vsebujejo zaupne

podatke.

44. Hen

Listine in podatke, ki Stejejo za poslovno skrivhost, lah-
ko posreduje pooblasCenim organom le direkior
knjiznice.

45. clen
DolZnost varovanja posiovne skrivhosti nastane v tre-

nutku, ko se zaposleni z njo seznani in traja tudi po pre-
nehanju delovnega razmerja.
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XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
48. &len

Naloge vodenja financnih in raéunovodskih poslov ter
vzdrzevanja in ¢is¢enja prostorov opravlja za knjiznico
Kulturno rekreacijski center Hrastnik. Obseg navedenih
del se doloéi z posebno pogodbo v soglasju z ustanovi-
teljem.

47. clen

Z dnem uveljavitve tega odioka nadaljuje z delorn dose-
danji divektor do izteka mandata, za katerega je bil ime-
novan.

48. ¢len

Z dnem, ko zacne veljati ta odlok preneha veljati Odlok
¢ ustanovitvi javnega zavoda KnjiZnica Antona Sovreta
Hrastnik {Uradni vesinik Zasavia $t.. 21/02 z dne,
8.10.2002).

49. ¢len

Ta odlok zagne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem vestniku Zasavija.

Stev.: 015-03-1/02
Datum: 30.06.2003

. ZUPAN
OBCINE HRASTNIK
Miran JERIC
ST
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Na podlagi 23., 171, 173.,175. in 190. &lena Zakona o
urejanju prostora (Ur. list RS, &t. 110/02, 8/03) in 17.
¢lena statuta Obcéine Hrastnik (UVZ §t. 3/99) je Obcinski
svet obcine Hrastnik na 7. seji dne 30.06.2003 spreiel

ODLOK

O PROSTORSKIH UREDITVENIH POGOJIH ZA
OBMOCJE »BIVSI PETROL «

|. UWODNE DOLOGBE
1. élen

S tem odiokom se, ob upostevanju usmeritev in dologil
prostorskega plana Obc&ine Hrastnik (Ur. L. RS, 3t
78/98) in sprememb in dopolnitev prostorskih sestavin
planskih aktov obéine v letu 2002 (Ur. I. RS, &t. 55/02),
sprejmejo prostorski ureditveni pogoj (PUP-6) za
obmocie »Bivai Petrol«, ki jin je izdelal Arhis d.o.0. iz
Zagorja pod tevilko 16/01.

2 &len

Prostorski ureditveni pogoji veebujejo:

odlok o PUP

obrazloZitev: tekstualni del s prilogami,

pogoje in soglasja pristojnih organov in organizacij

Geolosko geotehniéno porodiio za PUP & (Bivsi Pe-

trol), Ozzing d.0.0., &t proj.: 408/02-B,

» graficne priloge: pregledno kartc obmodcja M 1:1000

in prikaz meril ter pogejev za poseqe v prostor, ki

dologajo:

- namensko rabo prostora,

- pogoje za urejanje komunalne in energetske infra-
strukture,

- pogoje in merila za urejanje prometa,

- vsebinska in arnitekturna merila za posege v pro-
stor,

- merila za zagotavljanje poZarne varnosti,

- varovanje in izboljSanje okaolja in

- varovanje in ohranjanje kulturne dediscine.

Merila in pogoiji, ki so dolodeni v tem odloku, so podlaga
za izdelavo lokaciiske informacije za posamicen poseg
v prostor znotraj obmodja PUP-5.

Ii. OBMOCJE UREJANJA IN VELJAVNOST
3. ¢len

Obravnavano obmodje PUP-6 obsega 2,75 ha povrsin
v k.0. Hrastnik-mesto; je »klinaste« oblike, cmejeno na
pas znotraj prometnic Trbovlie-Hrastnik na zahodni
strani in stare ceste ob Savi proti Zidanemu mostu
G2-108/1186. Na severni strani sega $e dobrih 60 m
se zaCenja industrijski kompleks Steklarme Hrastnik, na
juzni strani pa ga omejuje reka Sava. V njegovem
juznem delu ga prakti¢no razpolovi potok Boben.

NI, ZNACILNOSTI IN KVALITETNI ELEMENT]
PROSTORA

4. dlen

Ovravnavano obmodje predstavlja Se v precejdnji meri
nepozidan in proti jugu odprt prostoi. Znadilna je pozi-
dava »ob robu«, medtem ko sredina obmodja, t.]. del
med aviobusno postajo, Zeleznisko postajo in bali-
nis¢em zaradi $tevilnih dreves daje videz parka.

Ta vtis podkrepijo zlasti posamiéna visokodebelna dre-
vesa in obrezna zasaditev vib, kar se smatra kot am-
bientalina kvaliteta, ki jo razlikuje od izteka morfolosko
pedobnih sosednjih dolin - zato jo vetja negovati in ohr-
anjati.

Poleg Zelezniske postaje, ki je ze v sosednjem ocbmodju
PUP-5, je od dominantnejsih objektov §e staro
zapusceno gostid€e Logar. Stanovanjski objekti so tu
$e iz Casov pred rekonstrukcijo glavne prometnice in
dograditvijo novega mostu Cez Zeleznico. Od oskrbnih
in servisnih objektov se tu nahaja $e samopostrezna
trgovina in gasilski dom.

IV. FUNKCIJA OBMOCJA S POGQJI ZA IZRABO

5. clen
Prostorski ureditveni pogoji ohranjajo cbmaodju primar-
no funkeijo t.j. promet, dodajajo pa jim storitvene in ser-
vishe dejavnosti.

Peogoji in merila za izrabo prostora so:



